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EMENTA

Horas extras. Auséncia de controles. Conforme a Sumula 338, 1, do
C. TST, é do empregador que conta com mais de 10 empregados o
dever de controlar a jornada de trabalho na forma do art. 74, 8§2°, da
CLT. Levando-se em conta que obrigatoriamente o empregador
detém essa documentacdo, a ndo apresentacao injustificada dos
controles de frequéncia, ou seu defeito formal, gera presuncéao
relativa de veracidade da jornada de trabalho declinada pelo obreiro.
Recurso da ré néo provido.

RELATORIO

Recurso interposto pelas partes contra a r. sentenca proferida pelo
MM. Juiz Rebeca Cruz Queiroz, da 52 Vara do Trabalho de Duque de Caxias, que julgou
procedente em parte o pedido.

O autor requer a reforma do julgado para que sejam deferidas todas
as horas extras postuladas na inicial, inclusive aquelas referentes ao intervalo interjornadas e
honorarios advocaticios.

A reclamada insurge-se contra o deferimento de horas extras,
inclusive aquela referente ao intervalo intrajornada, diferencas de repousos semanais
remunerados, reflexos e multa do art. 477 da CLT.

Contrarrazfes apresentadas pelo reclamante a tempo e modo. A



reclamada ndo apresentou contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
(art. 85 do Regimento Interno deste Tribunal), sendo que na sessao de julgamento o Parquet ndo
vislumbrou necessidade de intervencgao no feito.

CONHECIMENTO

Estao presentes os requisitos de admissibilidade dos recursos. Os
apelos sao tempestivos, as partes estdo bem representadas e foi comprovado o depdsito recursal
e 0 pagamento de custas.

Conheco.

MERITO

Recurso do reclamante.

Das horas extras. Intervalo interjornadas.

Alega o reclamante, em sintese, que a ré deixou de juntar ao
processo 0s controles de frequéncia, razao pela qual, deveria ser considerado verdadeiro o
horario de saida apontado na inicial, ou seja, as 17h00. Embasa-se na Sumula 338 do C. TST.
Diz que, em face deste horario de saida, ndo era respeitado o intervalo interjornada de 11 horas,
entendendo serem devidas igualmente as respectivas horas extras.

Sem razéo o recorrente.

Incontroverso que a reclamada deixou de juntar ao processo 0sS
controles de frequéncia do autor. E certo que, conforme jurisprudéncia consolidada na Stmula
338 do C. TST, a nao juntada dos controles gera uma "presuncdo” de veracidade da jornada
alegada na inicial.

Entretanto, tal presuncdo ndo tem o condao de aceitar como
verdadeiro fato inverossimil, como, no caso, o horario de trabalho aduzido, qual seja, de segunda
a sadbado das 02h00 as 17h00, com 30 minutos de intervalo para refeicao.

Ora, o acionante, de fato, apresenta uma jornada humanamente
impossivel. A prevalecer a sua tese, Ihe sobrava para dormir, se deslocar para casa e vice-versa
e conviver com seus familiares apenas 9 horas por dia. Isso durante quase toda a semana, ao
longo de 10 meses de trabalho.

Acrescente-se que, na forma do art. 345, inc. IV do CPC, mesmo em
caso de revelia, a presuncao incidente ndo se aplica a alega¢éo de fato inverossimel.



Portanto, reputa-se como razoavel o horéario de saida fixado na
sentenca, ou seja, as 15h00. Uma vez que nédo suprimido o intervalo interjornadas, indevidas as
desejadas horas extras.

Nego provimento.

Honorarios advocaticios e contratuais.

Ecerto que a previsdo de pagamento de perdas e danos contida no
artigo 389 do Cddigo Civil envolve os honorarios advocaticios. Todavia, € sabido que na Justica
do Trabalho os honoréarios advocaticios encontram-se regulamentados pela Lei n°® 5.584/70,
mormente em seu artigo 14, que estabelece os requisitos necessarios para a sua concessio. E
necessario que o trabalhador esteja representado pelo sindicato da categoria profissional e,
ainda, que perceba salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou, recebendo maior salario,
comprove situacdo econdmica que nao lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia.

Portanto, o deferimento de indenizacdo por perdas e danos com
vistas a suprir os honorarios advocaticios e contabeis € indevida e contraria os termos da Sumula
n°219do C. TST.

Inaplicavel a hipétese o disposto nos artigos 389, 395 e 404 do
Cddigo Civil. Nao é outro o pensamento jurisprudencial majoritario do C. TST, verbis:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONTRATACAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. APLICACAO SUBSIDIARIA DOS ARTIGOS 389 E 404 DO
CODIGO CIVIL. IMPOSSIBILIDADE. Na Justica do Trabalho a condenacgdo em
honorarios advocaticios sujeita-se a constatacédo da presenca concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia do sindicato. Neste sentido,
a Orientagdo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1 e a Sumula n° 219 desta Corte. A
concessao desses honorarios, com fundamento nos artigos 389 e 404 do Cédigo
Civil, a fim de ressarcir o reclamante dos gastos decorrentes da contratacdo de
advogado particular, ndo encontra guarida no processo do trabalho, que tem
disciplina propria. Os arts. 8° e 769 da CLT somente admitem a aplicagao
subsidiaria do Direito Comum, material ou processual, nos casos de omisséo, e
havendo compatibilidade com os principios e normas trabalhistas, o que néo se
verifica, no caso, diante da regulamentacdo especifica acerca dos honorarios de
advogado na Justica do Trabalho, haja vista o disposto nos arts. 791 da CLT e 14
da Lei 5584/70, e nas Sumulas 219 e 329 do C. TST. Recurso de revista conhecido
e provido." (Ac. 62 Turma, RR 463-11.2011.5.03.0013, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, julgado em 28/03/2012, publicado no DEJT de 13/04/2012)

Ademais, na Justica do Trabalho, prevalece o jus postulandi,
possibilitando a parte autora demandar sem assisténcia de advogado e, ainda, com a assisténcia
gratuita do sindicato. No entanto, ao optar por contratar advogado, o recorrente tinha ciéncia da
diminuicdo de eventual valor que viesse a ser recebido, ndo podendo transferir para o ex-
empregador a responsabilidade por tal perda.

Essa matéria, a bem da verdade, j& se encontra pacificada na
Sumula 52 desta Corte, verbis:

"Perdas e danos decorrentes da contratacdo de advogado. N&o cabimento. No
processo trabalhista, o pagamento de honorarios advocaticios e contratuais deve
observar os requisitos da Lei n° 5.584/70 e o disposto nas Simulas 219 e 329 do
TST".



Indevidos os honorérios de sucumbéncia, ou indenizacdo decorrente
da contratacdo de advogado particular.

Nego provimento.

Recurso dareclamada.

Das horas extras/intervalo intrajornada.

Aduz a reclamada que a jornada apresentada é inverossimil; que, ao
impugnar os cartdes de ponto, o reclamante atraiu para si 0 6nus de provar a jornada indicada na
inicial; que cumpriu as disposicées legais quanto a anotacdo dos horarios de trabalho do
empregado; insurge-se contra o deferimento de diferenca do repouso semanal remunerado de
todas as horas extras, com integracao ao salario e reflexos nas verbas rescisérias.

Improcede o inconformismo.

Interessante notar, de inicio, que a reclamada tece longo arrazoado
sobre a correta marcacédo dos controles de frequéncia, mas ndo se manifesta sobre o fato que
deixou de junta-los ao processo.

No mais, conforme a Simula 338, |, do C. TST, é do empregador que
conta com mais de 10 empregados o dever de controlar a jornada de trabalho na forma do art. 74,
§2° da CLT. Levando-se em conta que obrigatoriamente o empregador detém essa
documentacdo, a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia, ou seu defeito
formal, gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho declinada pelo obreiro. No
caso, diante da jornada inverossimil apresentada pelo acionante em sua peca inicial, o Juizo a
quo fixou jornada ponderada.

Nao obstante a determinacdo contida no item 8 da certiddo de
notificacdo a reclamada, de fato, ndo juntou com a defesa os controles de frequéncia do autor.

Por essa razéo, estando o autor desobrigado de provar o horario de
trabalho e inexistindo no processo prova em contrario, presume-se verdadeira a jornada de
trabalho declinada na peca inicial, com as limitacfes ja impostas acima, inclusive no que diz
respeito ao intervalo intrajornada.

Quanto a forma de remuneracao do intervalo intrajornada ndo gozado
integralmente, o tema ja se encontra pacificado na jurisprudéncia do C. TST, segundo a Sumula
n® 437 (Ex-OJs n° 307 e 354 da SDI-1), que confere o pagamento total do periodo
correspondente.

As horas extras habitualmente prestadas repercutem no calculo dos
repousos semanais remunerados, conforme jurisprudéncia consolidada na Stmula 172/TST.

Anote-se que foi determinada na sentenca a observancia da OJ 394
da SDI/TST, carecendo a reclamada de interesse no tocante a tal item.

Nego provimento.



Multa do art. 477 da CLT.

Sem razao.

Como fato obstativo ao direito do autor, e tendo em vista o principio
da aptidao para a prova, competia a reclamada provar o pagamento tempestivo das verbas
rescisorias.

No entanto, ndo apresentou qualquer documento correspondente.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos recursos e, no mérito, nego-lhes
provimento.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Terceira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, na sessao de julgamento do dia 19 de abril de
2017, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora do Trabalho Ménica Batista Vieira
Puglia, com a presenca do Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do llustre Procurador André
Luiz Riedlinger Teixeira, dos Excelentissimos Desembargador do Trabalho Jorge Fernando
Goncalves da Fonte, Relator, e Juiz do Trabalho Convocado Jorge Orlando Sereno Ramos, em
proferir a seguinte decisdo: por unanimidade, conhecer dos recursos e, no mérito, negar-lhes
provimento.

JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE
Desembargador do Trabalho

Relator



