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EMENTA
Ao confirmar a prestacao de servi¢cos pelo autor na condi¢cao de
auténomo (motoboy), a reclamada carreou para si 0 6nus de provar
gue o labor ndo se deu nos moldes do artigo 3° da CLT, encargo do
gual ndo se desincumbiu a contento. Sentenca de primeiro grau que
se mantém nesse ponto.

RELATORIO

Recurso ordinario interposto pela reclamada contra a r. sentenca
proferida pela MM. Juiza Raquel Pereira de Farias Moreira, da 302 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, que julgou procedente em parte o pedido, complementada pela r. decisdo que acolheu os
embargos de declaracao opostos pela reclamada (Id. 00d0ab4 - pag. 2).

A reclamada, em sintese, insurge-se contra o reconhecimento do
vinculo empregaticio, sob o fundamento de que celebrou com o autor contrato de prestacéo de
servico de entrega dos produtos comercializados pela ora recorrente. Sustenta que o reclamante
tinha plena autonomia para gerir seus horarios, itinerarios e atividades. Requer a exclusdo da
condenacdo do pagamento de horas extras, intervalo intrajornada, feriados, verba rescisorias,
FGTS, indenizacao substitutiva do seguro-desemprego, multas dos artigos 467 e 477 da CLT e
indenizacao por dano moral.

Contrarrazbes apresentadas pelo reclamante a tempo e modo.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho

(art. 85 do Regimento Interno deste Tribunal), sendo que na sessao de julgamento o Parquet nao
vislumbrou necessidade de intervencao no feito.



CONHECIMENTO

Conheco do recurso interposto por presentes 0s requisitos de
admissibilidade. O apelo é tempestivo, a parte estd bem representada e ha comprovacéo do
recolhimento das custas e do depdsito recursal.

Conhego.

MERITO

Vinculo empregaticio. Verbas rescisorias. FGTS.

Na inicial, o reclamante afirmou que trabalhou para a reclamada no
periodo compreendido entre 15/07/2012 a 31/07/2014, na funcdo de Motociclista/Entregador,
realizando entregas de mercadorias. Disse que foi dispensado sem que o pacto fosse anotado em
sua carteira de trabalho e sem receber as verbas contratuais e resilitérias decorrentes da relacéo
trabalhista.

Contestando o feito a reclamada alegou que o reclamante era
trabalhador autbnomo, tendo firmado com ele um contrato de natureza civil para a entrega
domiciliar de alguns de seus produtos. Os demais pedidos também foram impugnados na defesa.

Improcede o inconformismo.

Ao invocar fato impeditivo ao seu direito do autor a reclamada
carreou para si o 6nus da prova, a teor do artigo 818 da CLT, c/c art 333, Il, do CPC, encargo do
gual ndo se desincumbiu a contento.

Ao contrario do que sugere o apelo, o depoimento pessoal do
preposto e as declaragdes das testemunhas conduzidas pelas partes evidenciaram tragos
marcantes da relacdo de emprego, tais como: ndo eventualidade, pessoalidade, onerosidade e
subordinacéo. Nesse contexto, declarou o preposto da reclamada:

"gue a ré possui central de entregas, localizada na Tijuca; que todos os
motociclistas sao contratados como autdnomos; que 0os motociclistas tém horario
livre, podendo chegar inclusive as 17h00; que as Ultimas entregas ocorrem as
20h30, saindo da Tijuca; que o reclamante costumava chegar entre 10h30 e 11h00;
gue em média o reclamante levava, em média, 22 pedidos; (...) que o reclamante
pode mandar outro motociclista em seu lugar, desde que este fosse cadastrado
pela empresa como motociclista e que atuasse como tal; que o reclamante nunca
faltou.(grifei)

A testemunha José Marcos Rodrigues da Silva, coordenador de
expedicao, afiancou:

"que o horério pré-determinado de chegada do reclamante era entre 10h30 e
11h00; que a empresa tinha, na época do reclamante, 60 motociclistas." (grifei)




Por fim, do depoimento da testemunha Flaviano Domingos de Souza
emerge a subordinacgdo juridica, verbis:

"que ndo se recorda, porque tem bastante tempo, de ter assinado algum contrato,
mas |lhe disseram que néo teria CTPS assinada; que ndo lhe deram op¢des de rota;
gue a opcao era Barra Recreio, o que foi bom para o depoente, ja que a conhecia e
residia proximo ao local; (...) gue ndo podia mandar ninguém em Seu lugar caso
precisasse faltar; gue havia uma central em SP, que ligava para 0s motociclistas
para perguntar onde estavam, porque havia clientes reclamando que ndo tinham
recebido as entregas; que se néo trabalhasse o més inteiro ndo ganharia nada; (...)
gue o reclamante fazia uma rota; que o reclamante chegava as 10h00 para pegar
os pedidos e depois ndo acompanhava o horario em que terminava as suas
entregas; que era o depoente que organizava para qual endereco se dirigiria
primeiro para otimizar o trabalho, sendo que algumas entregas tinham prioridade,
porque eram de horario comercial; que ndo sabe informar os valores pagos por
entrega; gue o depoente ndo podia chegar na ré depois das 10h00; que, em
algumas vezes, chegou depois das 10h00 e foi cobrado pelo supervisor, que lhe
telefonou perguntando se estava chegando; que n&o recebeu punigcdo por isso,
tendo apenas sido cobrado." (grifei)

Constatado no depoimento do preposto que a reclamada oferecia
entrega de mercadorias a domicilio, e apurado que seu objeto social consiste na exploracdo do
comeércio varejista de drogas em geral, produtos farmacéuticos, cosméticos, artigos de perfumaria
e de toucador, é indiscutivel que a tarefa do reclamante estava inserida na atividade final da
empresa, ndo podendo se falar em delegacéo de tal atividade a trabalhador autbnomo. Assim, o
vinculo também se estabelece pela teoria da finalidade da empresa.

Nao bastasse, a prova oral comprovou a existéncia dos requisitos
previstos no artigo 3° da CLT.

Por fim, ante o principio da continuidade da relacdo de emprego
(Sumula 212 do C. TST), competia a reclamada a prova do término da relagao juridica, do que
nao cuidou, razao pela qual sdo devidas as parcelas resilitorias, FGTS e multa de 40%, além de
outras verbas que serdo analisadas em topicos especificos.

Nego provimento.

Horas extras e reflexos. Intervalo intrajornada.

N&o assiste razao a recorrente.

Conforme a Sumula n° 338, I, do C. TST, compete ao empregador
gue conta com mais de 10 empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, 82°,
da CLT. A ndo apresentacéo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, inclusive quanto ao intervalo intrajornada parcialmente
usufruido, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

N&o comprovou a ré, e o 6nus era seu, que os feriados trabalhados
eram compensados. Alias, a defesa nessa questéo foi bastante genérica.

Registre-se que o fato de ser controvertida a relacao juridica nao
altera o destinatario da prova, no caso, o0 empregador. Também néo procede a alegac¢ao de que o
autor exercia funcfes externas, sem qualquer controle ou fiscalizacdo, ja que, além de nao
atendidas as formalidades previstas no inciso |, do art. 62 da CLT, havia possibilidade de a



reclamada fiscalizar a jornada de trabalho do motociclista através das ligacdes do SAC e da
prestacao de contas, ilacdo que também extraio da prova oral.

De qualquer sorte, o reclamante comprovou a jornada de trabalho
extraordindria, consoante depoimento convincente da testemunha Flaviano Domingos de Souza.

Nego provimento.

Multas dos artigos 467 e 477, ambos da CLT.

A recorrente sustenta que séo indevidas as multas dos artigos 467 e
477, ambos da CLT, tendo em vista que a relacéo juridica era controvertida, somente sendo
esclarecida na presente acéo.

Procede em parte o inconformismo.

O vinculo empregaticio era controvertido, somente vindo a ser
esclarecido pela decisao judicial, razdo pela qual ndo havia verbas tipicamente rescisérias a
serem pagas em audiéncia, sendo indevida a multa do art. 467 da CLT.

Em relacdo & multa do art. 477, 88° da CLT, entretanto, a
supramencionada controvérsia ndo afasta a aplicacdo da multa em questdo. Por expressa
previsao legal, incide a multa quando se configura o inadimplemento das verbas resilitérias, ainda
gue reconhecido posteriormente por sentenca o vinculo de emprego, como ocorreu no caso sob
exame.

A matéria j4 esta superada por jurisprudéncia pacifica desta Corte,
conforme entendimento da Sumula n® 30, in verbis:

"SANCAO DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou
desconstituida a justa causa, impde-se a cominagdo."

Dou provimento parcial.

Indenizacdo do seguro-desemprego.

Com respeito a indenizacédo substitutiva do seguro-desemprego, por
nao reconhecer a condicdo de empregado, a recorrida néao registrou a CTPS do autor, ndo
efetuou os recolhimentos do FGTS nem do INSS, sendo estes requisitos indispensaveis a
concessao do beneficio, nos termos da legislacéo aplicavel a espécie.

Convém enfatizar que a propria ré informou ter o autor Ilhe prestado
servigos por cerca de 2 anos, sendo reconhecida a dispensa sem justa causa.

Por tal razéo, o reclamante faria jus ao beneficio.

Diga-se a respeito da indenizagdo substitutiva ao seguro-
desemprego, que a condenacdo encontra amparo na Sumula n° 389, II, do C. TST.



Nego provimento.

Anotacao da CTPS e multa diéria.

vinculo.

de fazer, verbis:

Nao assiste razdo a recorrente.

A anotacao da CTPS é corolario l6gico do reconhecimento do

A sentenca néo fixou multa diaria pelo ndo cumprimento da obrigacéo

"Reconhecida a relacdo de emprego, impde-se compelir a ré a anotar a CTPS do
autor nas datas acima e na funcéo de entregador motociclista, com remuneracao
quinzenal de R$ 1.200,00 (nos periodos cujos RPA's ndo foram juntados aos
autos); ja nos periodos cujos RPA's foram juntados pela reclamada, id. b13e395,
documentos ndo impugnados pelo autor em sua réplica, deverdo prevalecer os
valores constantes do campo "especificagdo"; na inadimpléncia, a obrigagéo sera
cumprida na forma do art. 39 e 8§ da CLT, ndo sendo cominadas astreintes, por
ndo se tratar de obrigacéo de fazer de cunho personalissimo.” (grifei).

Nego provimento.

Indenizacdo por dano moral.

Procede o inconformismo.

O nédo cumprimento dos haveres trabalhistas, como aqueles que

fundamentaram a condenacéo, ndo enseja, por si s, o direito ao pagamento da indenizacéo por
danos morais. Cabe ressaltar que dano moral decorre de fatos que denigrem, ofendem a
intimidade e a honra das pessoas, causando muitas vezes uma situacado vexatoria, ndo se
confundindo com mero dissabor, sob pena de banalizar-se o dano moral, ensejando acdes
judiciais em busca de reparacdes por aborrecimentos triviais.

Ainda que reprovavel, o descumprimento das obrigagfes trabalhistas

por parte da ré encontra remédios outros. Por ndo vislumbrar nos presentes autos elementos que
autorizem a condenagdo em dano moral deferida em primeira instancia, reformo a sentenca no

particular.

CONCLUSAO

Dou provimento.

Pelo exposto, conheco do recurso ordinario interposto pela

reclamada, e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para excluir da condenacao a multa do artigo
467 da CLT e a indenizacgéo por dano moral, na forma da fundamentagao supra. Rearbitro o valor
da condenacéo para R$80.000,00, custas de R$1.600,00 pela ré, ja quitadas.



ACORDAM os Desembargadores que compdem a Terceira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regi&o, na sesséo de julgamento do dia 27 de margo
de 2017, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador do Trabalho Antonio Cesar
Coutinho Daiha, com a presenca do Ministério Publico do Trabalho, na pessoa da llustre
Procuradora Aida Glanz, dos Excelentissimos Desembargador do Trabalho Jorge Fernando
Goncalves da Fonte, Relator e Juiz Convocado Jorge Orlando Sereno Ramos, em proferir a
seguinte decisdo: por unanimidade, conhecer do recurso ordinério interposto pela reclamada, e,
no mérito, dar parcial provimento para excluir da condenacdo a multa do artigo 467 da CLT e a
indenizacdo por dano moral, na forma da fundamentacao supra. Rearbitra-se o valor da
condenacgédo para R$80.000,00, custas de R$1.600,00 pela ré, ja quitadas.

JORGE FERNANDO GONCALVES DA FONTE
Desembargador do Trabalho

Relator



