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RECURSO ORDINARIO. INDENIZAC;AO POR DANOS MORAIS.
PROCEDENCIA. Os elementos da responsabilidade civil (da
obrigacdo de indenizar), da qual o dano moral € mera espécie, sao:
a) a préatica de um ato ilicito; b) o dano causado por este ato ilicito e
C) o0 nexo de causa e efeito entre 0 ato e o dano. Comprovado que a
empregadora cometeu ato ilicito, submetendo o empregado a
jornadas extenuantes de trabalho, por quatorze horas seguidas
durante toda a noite e madrugada, fato que levou a ocorréncia de
acidente de trabalho com o autor, impde-se o pagamento de
indenizacao por danos morais.

I-RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindério
n°® TRT-RO-0010630-76.2015.5.01.0054, em que séo partes: LEANDRO DA SILVA, como



recorrente e VIA VAREJO S/A., como recorrida.

Trata-se de recurso ordinério interposto pelo reclamante (ID n°
24fc2fa) em face sentenca da MM. 542 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (ID n°® 09d7c06)
proferida pela juiza ROSSANA TINOCO NOVAES, que julgou improcedentes os pedidos.

LEANDRO DA SILVA interpde recurso ordinario. Alega que a
reclamada foi revel, pelo qué devem ser consideradas veridicas as alegacfes contidas na inicial.
Requer a exclusédo da defesa e documentos juntados com a inicial, conforme Sumula 122 do C.
TST. Afirma que laborava submetido a jornadas extenuantes de trabalho, das 16 as 07 horas da
manha do dia seguinte; que em 18/11/2014, apds uma jornada cansativa de trabalho, o
reclamante, ao voltar para casa, acabou dormindo ao volante, sofrendo acidente de trabalho; que
no acidente o empregado fraturou a bacia e trés costelas; que a reclamada emitiu a CAT e o autor
foi afastado do trabalho para gozo de beneficio previdenciario acidentéario. Diante do exposto,
pretende a condenacédo da reclamada ao pagamento de pensionamento mensal, indenizacao por
danos morais e honorarios advocaticios; que os juros de mora devem ser calculados a partir da
data do evento, conforme Sumula 54 do STJ e que nado ha incidéncia de imposto de renda e
contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas postuladas.

KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA.
apresentou contrarrazdes (ID n° 8ecb7d4), defendendo o desprovimento do apelo da parte
autora.

Os autos néo foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho por
nao ser hipotese de intervencdo legal (Lei Complementar n® 75/1993) e/ou das situacdes
arroladas no Oficio PRT/12 Regido n° 214/13-GAB, de 11/03/2013, ressalvado o direito de futura
manifestacéo, caso entenda necessario.

I-FUNDAMENTACAO

DO CONHECIMENTO



O recurso ordinario é tempestivo - as partes foram intimadas da
sentenca em 25/05/2016 (ID n° edca648); interposicao de recurso ordinario em 07/06/2016 (ID n°
24fc2fa) - e esta assinado digitalmente por advogado regularmente constituido (instrumento de
mandato no ID n® 9557a7a). Custas dispensadas em razdo da concessao do beneficio da
gratuidade de justica. Conheco, pois, do recurso ordinério.

DA REVELIA E CONFISSAO. DO REQUERIMENTO DE
DESENTRANHAMENTO DA DEFESA E DOCUMENTOS

A sentenca hostilizada, ndo obstante a ocorréncia de revelia da ré,
julgou improcedente o pedido, assim consignando (ID n° 09d7c06, p. 3):

Com efeito, em que pese a revelia da Reclamada, ndo se pode deixar de
observar que, no presente caso, o autor agiu com imprudéncia ao assumir o
controle de um veiculo automotor sem condi¢fes fisicas adequadas,
declaradamente com sono, 0 que poderia vir a causar, inclusive, acidente vitimando
com morte terceiros.

Sendo assim, inafastavel a conclusdo de rompimento do nexo etiolégico pelo
fato exclusivo da vitima.

O reclamante recorre. Alega que a reclamada foi revel, pelo qué
devem ser consideradas veridicas todas as alegac¢des contidas na inicial. Requer, ainda, a
exclusdo da defesa e documentos juntados com a inicial, conforme Sumula 122 do Colendo TST.
Parcial razdo assiste ao recorrente.

A reclamada, devidamente citada (ID 45129e5), ndo compareceu a
audiéncia realizada em 03/11/2015, na qual deveria produzir defesa (ID n°® 0c8c116), tendo sido
considerada, por isso, revel e fictamente confessa. Com isso, todos os fatos articulados pelo
autor na peticao inicial passaram a ser considerados verdadeiros.

O art. 844 do Texto Consolidado dispde sobre as consequéncias da
auséncia do reclamado a audiéncia inaugural:



Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacéo, e 0 ndo-comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. (Destaquei).

A CLT, em seu art. 843 e seus 8§, traz as seguintes disposic¢des
sobre a matéria:

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes salvo,
nos casos de Reclamatdrias Plarimas ou A¢des de Cumprimento, quando os
empregados poderéo fazer-se representar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo
0 proponente.

§ 2° - Se por doenca ou qualguer outro motivo poderoso (rectius: ponderoso),
devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer
pessoalmente, poderé fazer-se representar por outro empregado que pertenca a
mesma profissédo, ou pelo seu sindicato.

As disposicdes sao categoricas, dispondo que na audiéncia devem
estar presentes o reclamante e o reclamado, salvo nas hipoteses nela previstas justificadoras da
auséncia das partes a audiéncia, inicial ou de prosseguimento, conforme o caso.

No caso dos autos, porém, a reclamada ndo alega qualquer
justificativa para a auséncia de seu representante legal a audiéncia inaugural. Em outras
palavras, ndo trouxe qualgquer elemento apto a elidir a revelia. Por isso, é inaplicavel aos autos as
disposi¢des contidas na Sumula 122 do Colendo TST, que trata da possibilidade de elisdo da
revelia pela apresentacdo de atestado médico que comprove a impossibilidade de locomogéo do
empregador no dia da audiéncia, porque inexiste alegacdo ou requerimento da ré nesse sentido.

O simples fato de a empresa ja haver colacionado aos autos
eletrébnicos sua defesa, em data anterior a audiéncia (ID ce65014) ndo elide a revelia. O
dispositivo (CLT, art. 844) é categodrico: o ndo-comparecimento do reclamado importa em
revelia e confissdo quanto a matéria fatica. A revelia no Processo do Trabalho ndo decorre da
auséncia de contestacdo, como acontece no Processo Civil (artigos 341 e 344 do CPC de 2015),
mas de auséncia do reclamado a audiéncia (art. 844 da CLT). Portanto, ausente o
representante da empresa reclamada a audiéncia em que deveria apresentar defesa, deve ela
ser considerada revel e fictamente confessa quanto aos fatos articulados na inicial.

A defesa apresentada pelo advogado em momento anterior a



audiéncia e juntada automaticamente aos autos eletrénicos do processo, ndo afasta a incidéncia
da revelia. Em primeiro lugar, porque todas as defesas no processo judicial eletronico sdo
apresentadas antes da audiéncia e ninguém, em sa consciéncia, teve a coragem de defender o
fim da revelia no direito processual do trabalho apés a implantacdo do PJe. Em segundo lugar,
porque o animus de defesa s6 existe se a parte comparece a audiéncia. A defesa foi apresentada
antes da audiéncia por tratar-se de processo judicial eletrbnico, mas, somente em audiéncia, 0
Juizo defere a sua permanéncia nos autos, assim como a dos documentos que a acompanham,
desde que a parte tenha comparecido a audiéncia.

Contudo, o requerimento do recorrente, no sentido de serem
excluidos dos autos a defesa e os documentos que a acompanham, deve ser indeferido,
somente porgue € irrelevante. Nao porque seja direito da parte juntar aos autos eletronicos a
defesa, mesmo apds a revelia, mas porgue a defesa pode continuar nos autos, junto com a
documentacéo, desde que eles ndo sejam considerados, sejam pecas nao referidas e nem
levadas em consideracéo na prestacgéao jurisdicional.

No caso dos autos, a empresa ré ndo compareceu a audiéncia.
Assim é gue, diante da revelia da reclamada e da inexisténcia de prova em contrério
adredemente produzida nos autos, presume-se a veracidade de todas alegacdes da inicial,
no sentido de que (a) o autor sofreu acidente de trabalho ao voltar para casa depois de uma
jornada exaustiva de trabalho (das 16 as 7 horas); (b) que a ré é culpada pela ocorréncia do
acidente de trabalho, uma vez que submetia o reclamante a jornadas de 14 (quatorze) horas
seguidas, durante toda a noite e madrugada, e a condi¢cdes inadequadas de trabalho que o
levaram a fadiga e a exaustao; (c) que fraturou a bacia e trés costelas e que se afastou do
trabalho para gozo de beneficio previdenciario acidentario.

Resumindo: indefiro o requerimento de desentranhamento da defesa
e dos documentos acostados aos autos e passo a analise dos pedidos ventilados no recurso
ordinario do autor.

DO ACIDENTE DE TRABALHO - DAS INDENIZACOES POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS.

A sentenca de primeiro grau julgou improcedentes os pedidos
formulados pelo autor, por entender que o acidente de trabalho foi causado por culpa exclusiva da
vitima (ID n° 09d7c06, p. 3).



O reclamante interp6e recurso ordinario. Alega que laborava
submetido a jornadas extenuantes de trabalho, das 16 as 07 horas da manh& do dia seguinte;
qgue, em 18/11/2014, apOs uma jornada cansativa de trabalho, o reclamante, ao voltar para casa,
acabou dormindo ao volante, sofrendo acidente de trabalho; que no acidente o empregado
fraturou a bacia e trés costelas; que a reclamada emitiu a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
e o autor foi afastado do trabalho para gozo de beneficio previdenciario acidentario. Diante do
exposto, pretende a condenacdo da reclamada ao pagamento de pensionamento mensal,
indenizacao por danos morais.

Como ja se disse acima, diante da revelia da reclamada e da
inexisténcia de prova em contrario adredemente produzida nos autos, presume-se a
veracidade de todas alegacdes da inicial. Essas alegac¢des nao foram elididas por nenhuma
outra prova produzida nos autos e o que é necessario, nesse momento, é saber se elas séo
suficientes para se estabelecer o nexo etiolégico ("a culpa" da empresa) que seja capaz de
conduzir ao deferimento da indenizagao respectiva.

Os documentos colacionados com a inicial comprovam a ocorréncia
de acidente de trabalho com o autor em 18/11/2014. A Comunicagao de Acidente de Trabalho,
emitida pela reclamada em 03/12/2014, confirma que no dia 18/11/2014 o reclamante sofreu
impacto de veiculo rodoviario motorizado (ID n° €955215), que resultou em lesdes multiplas.

Em declaracdes prestadas na Delegacia Policial (ID n° 44401fd), o
reclamante relata que estava indo para casa depois do trabalho, por volta das 8 horas, quando
"dormiu ao volante devido ao cansaco e perdeu a direcdo do veiculo, e colidiu de frente com um
caminhdo que vinha em sentido contrario”.

Presente esta, portanto, o dano. Relembro que, nos termos da lei n®
8.213/91, artigos 19 e 21, o acidente de trabalho é assim conceituado, verbis:

Lei n© 8.213/91:

(..)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacédo funcional
gue cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho (destaquei).

(..)

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:



(..)

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da
empresa,;

b) na prestacéo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. Destaquei.

Tem-se, pois, que restou cabalmente comprovada a ocorréncia de
acidente de trabalho com o reclamante no dia 18/11/2014. E necessario investigar melhor, agora,
a ocorréncia dos demais elementos da responsabilidade civil: 0 nexo etiolégico e a pratica de
ato ilicito pela re.

Comecemos pelo nexo etiolégico. De fato, ndo foi realizada pericia
meédica nos autos, mas, diante da revelia e confissdo da reclamada, foi presumida a veracidade
das alegacdes da inicial, de que (a) a ré obrigava o autor a laborar por cerca de quatorze
horas diarias (das 16 as 7 horas, considerando-se uma hora de intervalo intrajornada), incluindo
toda a noite e madrugada; (b) que a ré é culpada pela ocorréncia do acidente de trabalho, uma
vez que submetia o reclamante a jornadas de 14 (quatorze) horas seguidas, durante toda a noite
e madrugada, e a condi¢cdes inadequadas de trabalho que o levaram a fadiga e a exaustdo. Em
outras palavras, ficou bem comprovado que as mas condi¢cdes de trabalho a que era
submetido o empregado foram determinantes na ocorréncia do acidente de trabalho, ja que o
autor, depois de cumprir uma jornada extenuante de trabalho, por cerca de quatorze horas,
durante toda a noite e madrugada, acabou por cochilar na direcdo de seu veiculo no percurso
para sua residéncia.E o aludido acidente ocasionou as lesdes no torax e costelas do reclamante,
deixando-o incapacitado para o trabalho por cerca de trés meses.

Malgrado do entendimento do Juizo a quo, ndo ha falar em culpa
exclusiva da vitima pelo acidente sofrido. Sim, € evidente que o sono foi do reclamante, o ato
de dirigir foi dele e o causador do acidente foi ele, mas isso quer dizer muito pouco na cadeia de
responsabilidades, no elo entre o trabalho em jornada ilegal e o evento. Explico: o empregado,
diante da subordinacéao juridica, ndo pode recusar-se a trabalhar na jornada fixada pelo
empregador, mesmo se isso importar na supressdo do sono. Por isso, 0 empregador que exige
jornadas estafantes, quase desumanas, de seus empregados esta contribuindo decisivamente
para o resultado: o acidente de trabalho. Alias, ha varios estudos feitos com motoristas (de 6nibus
e de carga) que revelam gque as jornadas extenuantes, com a supressdo do sono, sdo as
principais responsaveis pelos acidentes de transito (por exemplo:
http://www.fundasono.org.br/gera_conteudo.asp?materialD=425, acessado em 09.07.2016).
Nesse caso, é pouco importante que o acidente tenha ocorrido no trajeto porque nao se pode




exigir do empregado conduta diversa senao dirigir-se para casa apos o fim da jornada de
trabalho. Resumindo: o empregador que exige 14 horas seguidas de trabalho de seu empregado
e, depois, permite que ele va para casa dirigindo, mesmo depois de ter suprimida a noite de sono,
assume o risco do acidente de trajeto.

Finalmente, avaliemos a pratica do ato ilicito. Ao contrario do que
se pensa, a jornada de trabalho ndo é uma questdo puramente econdmica, ndo € um simples
elemento do custo da producdo. Sim, é evidente que, quanto menor for a jornada, maior sera o
salério hora e, em tese, menor sera a producdo. Sim, isso encarece a producao e o preco final do
produto. Mas, ndo, esses ndo saos os Unicos dados que devem ser levados em considerac¢do. O
direito do trabalho, como de resto todos os ramos dos direitos sociais, tem um forte componente
emancipatoério e protetivo do homem contra seu algoz, o homem investido de poder ou detentor
dos meios de producéo. O estado absoluto de liberdade é o produtor de opressdes porque "entre
os fortes e fracos, entre ricos e pobres, entre senhor e servo é a liberdade que oprime e a
lei que liberta" (Henri Dominique Lacordaire). A lei, de um modo geral, e o direito do trabalho,
em particular, sabem que a convivéncia social somente é possivel e viavel se a propensao para o
mal que ha dentro de cada um e de todos for contida. A lei, entdo, € uma das mais eficazes
formas de controle social, de harmonizacao e de obtencéo da paz social.

O direito do trabalho, nesse sentido, ouviu a voz rouca e fragil,
inclusive de subnutridos meninos de 8 (oito) anos de idade e de mulheres, que saia das escuras
fabricas do final do século XVIII e inicio do século XIX na Franca e na Inglaterra para ganhar as
ruas, as pracas e chegar até a legislacao. A fixacado de jornada maxima de trabalho, entdo, ndo é
um simples detalhe, ndo € uma escolha insignificante de alguém desatualizado ou apegado ao
passado, nem € o produto de uma "visdo progressista de esquerda"”, mas € o cuidado da
sociedade com a sua subsisténcia harmoniosa e solidaria, que protege uns contra 0s outros, que
limita a liberdade de uns (para o mal) para resguardar a incapacidade de outros de se
defenderem da tirania ou da opressdo de quem detém os meios de producéo.

Sem jornada maxima de trabalho ndo ha saude possivel (jornadas
extenuantes, como se disse acima, reduzem a produtividade e sdo responsaveis nao so por
aumentar a quantidade de acidentes, mas pelo surgimento de um sem numero de doencas),
convivéncia social (uma sociedade de trabalhadores de jornadas desumanas € uma sociedade
de zumbis, que dividem o mesmo espaco geografico, mas néo partilham a vida; convivem, mas
nao interagem) e tempo para usufruir do produto do trabalho (trabalhar ndo € um fim em si
mesmo; sentir-se produtivo € um elemento constitutivo da personalidade humana, do homo faber,
mas a complexidade da vida exige tempos de movimento e cessacdo do movimento; de producao
e de ocio; o tempo de trabalho tem que ser equilibrado como tempo para usufruir do que pelo
trabalho € possivel conquistar). Ao fim, ndo havera sequer tempo para 0 consumo, que esta na
base da sociedade capitalista.

Por isso, é um direito social consagrado no Texto Constitucional o
respeito a uma jornada normal (art. 7°, inciso Xlll), inclusive com um limite maximo de
prorrogacao (CLT, art. 59). Quando o empregador ndo observa a jornada normal de trabalho,
nem o limite maximo de prorrogacao, de duas horas, estd praticando ato ilicito. Todas as



consequéncias desse ato ilicito, a partir dai, pode e devem ser debitadas na conta de quem
determinou esse desrespeito a legislacao.

Em razdo do acidente o autor sofreu "trauma abdominal e toracico
fechado, com hematoma mesentérico e fratura de arcos costais (6° a esquerda e 7° a direita) pos
acidente de trajeto quando saiu do trabalho em direcdo a sua casa apos trabalho a tarde e de
madrugada (...) CID X: Traumatismo de musculo e de tenddo ao nivel toracico (S 29.0); outros
traumatismos especificados do abdome, do dorso e da pelve (S 39.8); fraturas multiplas de
costelas (S 22.4)" (atestado médico no ID n°® 86e26d2).

O INSS concedeu ao autor auxilio-doenca-acidentario, espécie 91 no
periodo de 03/12/2014 a 10/03/2015 (ID n°® e137678).

Diante do exposto, foi comprovado que a reclamada cometeu ato
ilicito ensejador da ocorréncia do acidente de trabalho com o autor, ao descumprir a norma
constitucional prevista no art. 7°, inciso XXII - "reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e segurancga”. Ora, a submissao habitual do empregado a
jornada de trabalho de quatorze horas seguidas durante toda a noite, oferece grande risco de
ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho e também fora dele, como ocorreu com o autor,
ja que o empregado em razdo da fadiga acaba por ter seus reflexos diminuidos ou atée
suprimidos. Esse fato demonstra a total negligéncia da ré pela seguranca de seus
empregados.

Destarte, ndo restam davidas acerca da culpa da reclamada na
ocorréncia do acidente. Assim, demonstrado o nexo etiologico entre a conduta da reclamada e o
acidente sofrido pela parte autora, deve a empresa ser condenada a indenizar o empregado, com
fundamento nos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil, in verbis:

Cadigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a reparé-lo.

Constatada a responsabilidade civil da ré pelo evento danoso, passo



a andlise dos temas: indenizacéo por danos morais e materiais.

DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Uma vez comprovado o dano e o nexo etioldégico, bem assim a culpa
da ré pelo acidente, ndo h& outra conclusdo sendo a procedéncia da pretensdo do autor ao
recebimento de indenizacdo por danos morais. O fato de o empregado ter que suportar as lesées
fisicas em decorréncia do acidente de trabalho ocorrido por culpa da ré € capaz de gerar dor
psicologica, abalo importante na psique. Como esse sofrimento (dano) moral € decorrente de
culpa da ré, a ela impde-se a condenacdo no pagamento de indenizagdo por danos morais.

Segundo a Professora Maria Helena Diniz:

"O ato ilicito é praticado em desacordo com a ordem juridica, violando direito
subjetivo individual. Causa dano patrimonial ou moral a outrem, criando o dever de
repara-lo (Sumula n°® 37, STJ). Logo, produz efeito juridico, sé que este ndo é
desejado pelo agente, mas imposto pela lei. Para que se configure o ato ilicito, sera
imprescindivel que haja: a) fato lesivo voluntario, causado pelo agente, por acdo ou
omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia; b) ocorréncia de dano patrimonial
ou moral, sendo que pela Sumula n° 27 do STJ serdo cumuléveis as indeniza¢cbes
por dano material e moral decorrentes do mesmo fato; ¢) nexo de causalidade entre
o dano e o comportamento do agente. A obrigacdo de indenizar € a consequéncia
juridica do ato ilicito, sendo que a atualizagdo monetéria incidira sobre essa divida
a partir da data do ilicito (Simula n° 43 do STJ)". (Fiuza, Ricardo (Coord.); Diniz,
Maria Helena; Silva, Regina Beatriz Tavares da; et. al.; Novo cddigo civil
comentado, S&o Paulo, Editora Saraiva, 2002, pagina 184)

Oportuno ressaltar que, ainda que os atos ilicitos da ré tivesse
servido apenas como concausa para a ocorréncia do acidente do autor e agravamento de suas
lesdes, permaneceriam as rés com o dever de indenizar o empregado. Neste sentido, inclusive,
vem se posicionando o C. TST, como se vé dos seguintes arestos:

"DANO MORAL. DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSA. CONDICOES DE
TRABALHO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. INESPECIFICIDADE. SUMULA
N° 296.

[.]



2. Os ac6rdéaos paradigmas ndo informam a mesma situacao fatica descrita nesta
relagdo processual, em que ficou comprovado que a reducéo da capacidade
laborativa decorreu de doenca degenerativa mas também das condi¢8es de
trabalho, razdo pela qual a concausa justificou o reconhecimento do dever de
indenizar.

3. Embargos de que nédo se conhece" (Processo: E-ED-RR - 100700-
53.2007.5.03.0026 Data de Julgamento: 06/05/2010, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 14/05/2010) - destaquei.

“[...] DANO MORAL. NEXO DE CAUSALIDADE. Na hipo6tese, o Tribunal
Regional, com fulcro no conjunto fatico-probatério, prova pericial e auséncia
de fornecimento de protetores auriculares nos primeiros anos do contrato de
trabalho, concluiu pela presenca do nexo de causalidade entre a doenca e a
atividade desenvolvida pelo reclamante, sob a forma de concausa. Nesse
contexto, somente pelo reexame das provas é que se poderia, em tese, reapreciar
a questao, procedimento vedado nesta fase (Sumula 126 desta Corte).

[...] Recurso de Revista de que ndo se conhece" (Processo: RR - 29700-
82.2007.5.04.0731 Data de Julgamento: 07/12/2010, Relator Ministro: Jodo Batista
Brito Pereira, 52 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 17/12/2010) - grifei.

Quanto ao valor da indenizacéao, este deve ser fixado pelo Juizo, de
acordo com a situacao especifica da hipétese levada a seu conhecimento. Ndo existem
parametros pré-fixados. A pré-fixacdo, inclusive, ofenderia a dignidade da pessoa humana.

Tal como afirmado pelo Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, "o valor
da indenizacdo do dano moral tem sido fixado por arbitramento do juiz, de acordo com as
circunstancias do caso (...). A opcao atual do arbitramento pelo Judiciario propicia ao juiz fixar
com mais preciséo e liberdade a justa indenizacdo, sem as amarras normativas padronizadas, de
modo a dosar, apos a analise equitativa, o valor da condenacao com as tintas especificas do caso
concreto”. (In Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 32 edi¢éo. LTr.
2007. Paginas 212-213).

No presente caso, o reclamante iniciou o labor para a ré em
02/05/2013 e laborou por cerca de um ano e seis meses até sofrer o acidente de trabalho em
18/11/2014. Nao ha nos autos noticias de que o contrato de trabalho tenha sido rescindido.
Assim, em respeito ao principio da razoabilidade, consubstanciado na capacidade financeira do
ofensor, na necessidade de impor condenacédo pedagdgica, no grau de ofensividade da conduta,
na imperatividade do respeito a dignidade humana e ao valor social do trabalho e na lesdo dos
atributos da personalidade humana, entendo que o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), valor
aproximado de 15 (quinze) salarios da parte autora a época da admisséo (R$ 1.279,00 na data da
admissédo, CTPS no ID n°® bc25657), considerando, ainda, que ndo h& nos autos provas de que o
reclamante tenha tido qualquer reducdo de sua capacidade laborativa em razdo do acidente
sofrido.



Ante 0 exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario
do autor para condenar a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos morais no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS

O Cddigo Civil regula a concesséo de pensao a pessoa que tenha
sofrido reducdo de sua capacidade laborativa em decorréncia de dano causado por terceiro.
Transcrevem-se os arts. 948 e 950 do Caddigo Civil:

Art. 948. A indenizacdo mede-se pela extenséo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da culpa e o
dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacgao.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer
o seu oficio ou profisséo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacao, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até o fim da
convalescenga, incluird penséo correspondente a importancia do trabalho para o
gue se inabilitou, ou da depreciagéo que ele sofreu.

Da analise dos dispositivos supra, extrai-se que, comprovada a
responsabilidade do empregador pelo infortunio do trabalho, seja por culpa, seja por dolo, que
acarrete ao empregado uma doenca profissional ou um acidente de trabalho, surge a
consequente responsabilidade pela reparacéo financeira decorrente dos lucros cessantes, ou
seja, da possivel diminuicdo da renda do credor em virtude da paralisacéo, total ou parcial, de sua
fonte de renda.

E essa responsabilidade patronal independe mesmo das conclusdes
extraidas pela autarquia previdenciaria, que pode eventualmente considerar o empregado apto
para o trabalho, deixando de conceder qualquer beneficio, sem com isso afastar a obrigacéo do
empregador de reparar o dano causado ao empregado. Existindo o dano fisico e havendo
prova de que esse dano fisico foi causado por risco ambiental do trabalho, surge a
responsabilidade. Essa é a causa da concesséo da pensédo, que se constitui em espécie de
compensacao decorrente da responsabilidade civil da reclamada. Nao se trata de
responsabilidade contratual, relativa ao descumprimento de clausula prevista em contrato ou em
norma coletiva, mas, sim, extracontratual, aquela advinda da inobservancia da lei, ou, em outras



palavras, de ato ilicito praticado pelo empregador que tenha provocada dano ao empregado. No
caso, do descumprimento das normas protetivas da salde e da seguranca do reclamante.

Essa responsabilidade é emanada diretamente do disposto no inciso
XXVIII do art. 7° da CRFB e nos arts. 186 e 927, caput e paragrafo unico, do Cdédigo Civil, que
assim se transcrevem:

CRFB:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Cadigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico: Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

O pensionamento deve corresponder ao percentual de incapacidade
do empregado. No caso dos autos, porém, ndo ha nos autos noticias (e sequer alegacéo) de
gue a parte autora tenha ficado incapacitada ou tenha sofrido reducao da sua capacidade
para o exercicio das fun¢gdes que anteriormente desenvolvia. Alias, a inicial sequer noticia a
rescisao do contrato de trabalho ou a concessao de outros beneficios previdenciarios, fatos que
levam & presunc¢do de que o autor permanece trabalhando. Desta forma, ndo haveria falar em
condenacgédo ao pagamento de pensionamento mensal vitalicio.

Contudo, no periodo em que o autor esteve em gozo de beneficio
previdenciario acidentario (de 03/12/2014 a 10/03/2015) esteve ele provisoria e totalmente
incapaz para o trabalho. Nesse periodo, portanto, faz jus o autor a 100% (cem por cento) de seu
salario a titulo de pensionamento mensal temporario.



O pensionamento deferido ndo se confunde com o beneficio
previdenciario recebido pela autora, e com ele ndo pode ser compensado, porque sao verbas de
natureza distintas. Como se sabe, somente podem ser compensadas verbas da mesma natureza.

Sebastido Geraldo de Oliveira conclui ndo ser possivel a deducéo
dos valores previdenciarios da indenizacao por danos morais ou materiais, porque:

"guando o empregador descuida dos seus deveres concorrer com o evento do
acidente com dolo ou culpa, por acdo ou omisséo, fica caracterizado o ilicito
patronal, gerando o direito a reparacdo de natureza civil, independentemente
da cobertura acidentéaria. Pode-se concluir, portanto, que a causa verdadeira do
acidente, nessa hipo6tese, ndo decorre do exercicio do trabalho, mas do
descumprimento dos deveres legais de seguranca, higiene e prevencédo atribuidos
ao empregador” (In IndenizacBes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional. 32 edi¢do. Ltr. 2007, p. 75) - destaquei.

No mesmo sentido é a jurisprudéncia do Pret6rio Excelso,
cristalizada na forma da Sumula n° 229, in verbis:

A indenizacéo acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa
grave do empregador.

Do exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso ordinario do
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento depensionamento mensal temporario no
periodo de 03/12/2014 a 10/03/2015, correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante pleiteia a reforma da sentenca quanto ao pleito de
honorarios advocaticios.

A Carta Magna, em seu artigo 133, declara ser o advogado



indispensavel a administracdo da Justica. Neste mesmo sentido caminha o artigo 2° da Lei n®
8.906/1994.

Lembro, ainda, que a atividade advocaticia, além de privativa do
advogado, tem cunho social, assemelha-se a prestacdo de um servi¢o publico além de constituir-
se um munus publico, nos termos dos 88 1° e 2° do ja mencionado dispositivo de lei, verbis:

8 1° - No seu ministério privado, o advogado presta servi¢o publico e exerce funcao
social.

§ 2° - No processo judicial, o advogado contribui, na postulacdo de deciséo
favoravel ao seu constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos
constituem munus publico.

Ocorre que, nos termos dos verbetes sumulados de n°s. 219 e 329,
ambos do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, sdo devidos honoréarios advocaticios
guando a parte autora, além de vencedora, estiver assistida pelo Sindicato de sua
categoria e, concomitantemente, receber até 2 (dois) salarios minimos ou encontrar-se ao
abrigo da gratuidade de Justica. Vejamos:

Sumula n° 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a
redacdo do item | e acrescidos os itens IV a VI na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 15.03.2016) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepc¢do de salério inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo |lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios em agéo
resciséria no processo trabalhista.

Il - Sao devidos os honordrios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de
emprego.

IV - Na acéo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honoréarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical, revogado o art. 11 da Lei n® 1060/50
(CPC de 2015, art. 1072, inc. Ill), os honorarios advocaticios assistenciais séo
devidos entre o minimo de dez e o0 maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensuréa-lo,
sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao os percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Cddigo de Processo Civil.



Henrique Bezerra Leite:

Stmula n° 329. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988.

Mesmo ap6s a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

A respeito do tema, vale a pena trazer a abalizada doutrina de Carlos

"O ius postulandi nada mais é do que a capacidade de postular em juizo. Dai
chamar-se, também, de capacidade postulatéria, que é a capacidade reconhecida
pelo ordenamento juridico para a pessoa praticar pessoalmente, diretamente, atos
processuais.

No processo civil, salvo exce¢des previstas em lei, o ius postulandi € conferido
monopolisticamente aos advogados. Trata-se, aqui, de um pressuposto processual
referente as partes que devem estar representadas em juizo por advogados.

Nos dominios do processo do trabalho, como ja vimos, a capacidade postulatoria é
facultada diretamente aos empregados e aos empregadores, nos termos do art.
791 da CLT, in verbis:

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacfes até o final.

Pode-se dizer, portanto, que o ius postulandi, no processo do trabalho, é a
capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relagdo de emprego, para
postular diretamente em juizo, sem necessidade de serem representadas por
advogado.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, cujo art. 133 considera o
advogado essencial a administracdo da Justica, vozes categorizadas ecoaram no
sentido de que o art. 791 da CLT né&o teria sido recepcionado pela nova ordem
constitucional.

O TST, contudo, firmou jurisprudéncia em sentido oposto, como se infere da
Sumula n. 329, in verbis:

(..)

A Sumula n. 219 do TST, por sua vez, preve:

(..)

Muito embora os verbetes acima tratem apenas de honorarios advocaticios, ndo ha
negar que eles deixam implicito que, no processo do trabalho, as partes continuam
tendo a faculdade de utilizarem o ius postulandi.

Com o advento da Lei n. 8.906, de 4.7.1994, que, em seu art. 1°, I, disciplina que
sdo atividades privativas da advocacia "a postulagdo a qualquer 6rgédo do Poder
Judiciario e aos juizados especiais”, a cizania sobre a revogag¢do ou ndo do art. 791
da CLT retornou a cena.

O STF, no entanto, nos autos da ADI n. 1.127-8, proposta pela AMB-Associagéo
dos Magistrados do Brasil, decidiu que a capacidade postulatéria do advogado nao
€ obrigatéria nos Juizados de Pequenas Causas (atualmente, Juizados Especiais),
na Justica do Trabalho e na chamada Justica de Paz. Nestes, as partes podem



exercer diretamente o jus postulandi.” (LEITE, Carlos Henrique Bezerra; in Curso
de Direito Processual do Trabalho, editora LTr, 72 edicdo, S&o Paulo, pp. 351/353).

No mesmo sentido, estdo os ensinamentos de Renato Saraiva:

“(...) A segunda corrente, majoritaria, defendida pelo Tribunal Superior do Trabalho
e consubstanciada nas Sumulas 219 e 329, entende que os honorarios
advocaticios, nas lides decorrentes da relagdo de emprego, nao decorrem
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte ser beneficiaria da assisténcia
judiciaria gratuita e estar assistida pelo sindicato profissional, limitada a
condenacdo em honorarios a 15%.

(.)

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho tem suporte juridico na Lei
1.060/1950, a qual estabelece normas para a concessao de assisténcia judiciaria
aos necessitados, especificamente o art. 11, o qual dispde:

Art. 11. Os honorérios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e
selos judiciarios serdo pagos pelo vencido, quando o beneficiario de assisténcia for
vencedor na causa.

§ 1°. Os honorérios do advogado serao arbitrados pelo juiz até o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o liquido apurado na execucédo da sentenga (In Curso de
Direito Processual do Trabalho, Renato Saraiva, editora Método, Sao Paulo, 52
edicdo, pagina 248).

No caso dos autos, o reclamante é beneficiario da justica gratuita
(ID n° edca648, p. 2). Contudo, dispensou a assisténcia sindical, estando assistido por
advogado particular (Id. 9557a7a). Nesta linha de raciocinio, o reclamante, apesar de vencedor
na demanda, ndo preenche um dos requisitos exigidos para justificar a condenacao da reclamada
ao pagamento de honoréarios advocaticios (a assisténcia sindical).

Por todo o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinéario do
reclamante, no tépico.

DOS ACRESCIMOS A CONDENACAOQO



Como a sentenca rejeitou todos os pedidos formulados e, como visto
acima, a parte reclamante obteve éxito em grau de recurso, € necessario fixar os seguintes
critérios e limites da condenacéo:

A natureza das parcelas deferidas é indenizatoria (art. 28 e
paragrafos da Lei n® 8.212/91).

Juros e correcdo monetaria, na forma da lei. O indice a ser adotado
para a atualizacdo monetaria é aquele previsto na Sumula n°® 381 do C. TST. Observe-se a
Sumula n° 439 do Colendo TST.

A liquidagao sera realizada por simples calculos.

Mm-DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 52 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, em conhecer do recurso ordinario
interposto pelo autor e no mérito, a ele DAR PARCIAL PROVIMENTO para condenar a
reclamada ao pagamento de: (l) indenizacdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) e (ll) pensionamento mensal temporario, no periodo de 03/12/2014 a 10/03/2015,
correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario,nos termos do voto do Desembargador
Relator. Custas, em reverséo, pela parte reclamada, no importe de R$ 600,00, calculadas sobre
R$ 300.000,00, valor atribuido & condenacéo.

Remeta-se cOpia do presente ac6rddo a PGF - Procuradoria
Geral Federal, conforme determinacédo contida no Oficio Circular TST GP n° 157, relativo a
Recomendacdo Conjunta GP-CGJT n° 02/2011, pra conhecimento e adog¢&o das
providéncias cabiveis.

MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Desembargador do Trabalho



Relator

MASO/ctj/grm



