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ACORDAO
52 TURMA

RECURSO ORDINARIO. GARANTIA
PROVISORIA DE EMPREGO. DISPENSA
DE EMPREGADO PUBLICO. PERIODO
PRE-ELEITORAL.

A legislacao eleitoral (Lei 9.504/97, art. 73, V)
prevé uma série de proibicbes aos agentes
publicos (lato sensu), servidores publicos ou
ndo, com a finalidade especifica de evitar que
suas condutadas possam afetar a igualdade
de oportunidade entre os candidatos. Entre
essas vedacoes, encontra-se a proibicdo de
demissdo sem justa causa de servidores ou
empregados publicos de sociedade de
economia mista e empresas publicas, no
ambito da circunscrigdo, dentro do periodo
que medeia entre os trés meses que 0O
antecedem o pleito eleitoral e até a posse dos
candidatos eleitos, sob pena de nulidade de
pleno direito. Portanto, havendo comprovacgéao
de que o trabalhador foi dispensado dentro da
limitacdo temporal prevista em lei, impbe-se 0
reconhecimento de nulidade do ato

demissional.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario n°. TRT-R0O-0040800.80.2009.5.01.0041, em que sdo partes:

JORGE RUI NUNES GOMES,

como Recorrente, e COMPANHIA DE

TRANSPORTES SOBRE TRILHOS DO RIO DE JANEIRO, como

Recorrida.
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I-RELATORIO

Trata-se de Recurso Ordinério interposto pelo Reclamante, em
processo originario da MM. 412 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,
objetivando a reforma da sentenca de fls. 375/377, de lavra do juiz FABIO
RODRIGUES GOMES, que julgou improcedentes os pedidos.

JORGE RUI NUNES GOMES interpde Recurso Ordinario as
fls. 379/385. Sustenta, em sintese, que foi contratado em 03/04/1978 pela
Cia do Metropolitano do Rio de Janeiro, posteriormente sucedida pela Cia
de Transportes sobre Trilhos do Rio de Janeiro, sociedade de economia
mista estadual e integrante da Administracdo Indireta. Aduz que, em
13/08/2008 foi injustamente dispensado pela Reclamada, sem que fosse
observada a garantia de emprego prevista no periodo de trés meses que
antecederam o pleito eleitoral (municipal) e a posse dos candidatos,
conforme disposto no art. 73, inciso V, da Lei n°. 9.504/97. Salienta que é
irrelevante que o processo eleitoral tenha se limitado a esfera municipal,
notadamente porque teria ocorrido em todo o ambito do territério nacional.
Requer, pois, com fulcro nas razdes expendidas, a declaragdo de nulidade
do ato demissional do Recorrente e a reintegracdo da Reclamada com o

pagamento dos consectarios legais dai decorrentes.

COMPANHIA DE TRANSPORTES SOBRE TRILHOS DO RIO
DE JANEIRO apresenta contrarrazbes as fls. 388/396, pugnando pelo

desprovimento do Recurso Ordinario do Autor e manutencdo da sentenca.

Os autos ndo foram remetidos a Douta Procuradoria do
Trabalho por ndo ser hipotese de intervencéo legal (Lei Complementar n°
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75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n°. 214/13-
GAB, de 11/03/2013, ressalvado o direito de futura manifestagdo, caso

entenda necessario.

I-FUNDAMENTACAO

DO CONHECIMENTO

O Apelo é tempestivo — as partes foram intimadas da sentenca
pessoalmente, na forma da Sumula n°. 197, do C. TST, em 02/09/2015, 42
feira (fl. 377); o Apelo foi interposto pelo Autor em 09/09/2015, 42 feira (fl.
379) — e esta subscrito por advogado regularmente constituido (instrumento
de mandato as fls. 353). Custas judiciais regularmente recolhidas (fls. 386).

Conheco, pois, do Apelo.

DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - PERIODO
PRE-ELEITORAL

O MM. Juizo de origem, na sentenca guerreada, julgou
improcedente o pedido de reconhecimento da garantia proviséria de
emprego e reintegracdo ao quadro de empregados da Reclamada,

consignando os seguintes fundamentos (fls. 375/377):

“Depois de analisados os autos, vejo que ndo ha como prosperar
guaisquer das pretensdes formuladas na presente demanda.

[...]

Indo além, nem mesmo a mencado ao art. 73, V da Lei n° 9.504/97
viabiliza a declaracdo de nulidade pretendida, seja porque a ré é
regida pelo art. 173, Il da CF/88, cuja interpretacdo, a época, lhe
conferia ampla margem deciséria a respeito da dispensa de seus
empregados (OJ n°. 247 da SDI-1 do TST e Sumula n°. 390 do
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TST), seja porque o referido dispositivo coloca textualmente o
requisito da proibicdo vinculado “a circunscricdo do pleito”. De modo
que, em sendo a demandada um ente da administracdo publica
estadual e tendo sido a eleigdo restrita ao &mbito municipal, ndo h&a
falar em diminuicdo daquele amplo poder decisério do empregador,
haja vista as diferentes alcadas federativas envolvidas nesta
guestao”.

Inconformado, o Reclamante interpde Recurso Ordinario as fls.
379/385. Sustenta, em sintese, que foi contratado em 03/04/1978 pela Cia
do Metropolitano do Rio de Janeiro, posteriormente sucedida pela Cia de
Transportes sobre Trilhos do Rio de Janeiro, sociedade de economia mista
estadual e integrante da Administracdo Indireta. Aduz que, em 13/08/2008
foi injustamente dispensado pela Reclamada, sem que fosse observada a
garantia de emprego prevista no periodo de trés meses que antecederam o
pleito eleitoral (municipal) e a posse dos candidatos, conforme disposto no
art. 73, V, da Lei n° 9.504/97. Salienta que é irrelevante que 0 processo
eleitoral tenha se limitado a esfera municipal, notadamente porque teria
ocorrido em todo o ambito do territério nacional. Requer, pois, com fulcro
nas razbes expendidas, a declaracdo de nulidade do ato demissional do
Recorrente e a reintegracdo da Reclamada com o pagamento dos

consectarios legais dai decorrentes.

Existem duas conhecidas figuras justrabalhistas que limitam o
poder potestativo de resilicdo do contrato de trabalho pelo empregador: a

estabilidade e a garantia de emprego.

A estabilidade vem a ser o direito de continuidade no

emprego assegurado ao empregado, de forma permanente, apdés o

preenchimento de determinados requisitos - como o decurso de certo tempo
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-, somente permitindo a extincdo do contrato, pelo empregador, a partir da

ocorréncia de grave violacao contratual justificadora, a ser apurada por meio

do ajuizamento de inquérito judicial, ou se verificada a completa

impossibilidade material de continuidade da relacdo de emprego (extincao
da empresa, por exemplo). A estabilidade, uma vez adquirida, adere ao
contrato até o momento da aposentadoria do empregado, tratando-se,
praticamente, de verdadeiro titulo de propriedade do emprego pelo
empregado.

A garantia de emprego, por sua vez, vem a ser uma
vantagem juridica similar a estabilidade, mas de forma mitigada, por certo
periodo ou sob certas condi¢des, e por isso mesmo € também denominada,
impropriamente, de “estabilidade proviséria”, expressdo que envolve
palavras antagOnicas, pois, em principio, conceitua-se como estavel tudo
aquilo que, justamente, ndo € provisorio. Aqui, o direito potestativo de
resilicdo também é vedado ao empregador, todavia somente durante o
curso de um determinado tempo. Ambas, como visto, admitem a extincdo do
contrato de trabalho do empregado, embora somente ante a existéncia de
justa causa, de motivo justificador previsto em lei ou nos casos de opg¢ao
manifestada pelo empregado.

A legislacdo eleitoral prevé uma série de proibicdes aos
agentes publicos (lato sensu), servidores publicos ou ndo, com a finalidade
especifica de evitar que suas condutadas possam afetar a igualdade de
oportunidades entre os candidatos. Entre essas vedacdes, interessa
especialmente ao caso aquelas que impedem a nomeacao, contratacao

ou qualquer forma de admissao, demissao sem justa causa, supressao

ou readaptacdo de vantagens ou que por outros meios dificulte ou
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impeca o exercicio funcional e, ainda, ex officio, remocao, transferéncia
ou exoneracao servidor publico, incluidos ai os empregados publicos de
sociedade de economia mista e empresas publicas, no ambito da
circunscricao do pleito, dentro do periodo que medeia entre os trés
meses que o antecedem o pleito eleitoral até a posse dos candidatos

eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito.

Noutras palavras, incorrendo o0 agente publico, da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, notadamente do Poder Executivo
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nas hip6teses preconizadas em lei,
0 ato de demissdo € considerado nulo de pleno direito, ressalvadas as

hipoteses de nomeacao expressamente previstas na legislacao eleitoral.

Nesse sentido, é o art. 73, inciso V e suas alineas da Lei n.
9.504/97, verbis:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao,
as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa
causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,
remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscricao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a homeacao ou exoneracdo de cargos em comissao e designacao
ou dispensa de fun¢Bes de confianca;

b) a nomeacdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgdos da
Presidéncia da Republica;

¢) a nomeacdo dos aprovados em concursos publicos homologados
até o inicio daquele prazo;

d) a nomeacdo ou contratacdo necessaria a instalagdo ou ao
funcionamento inadiavel de servigcos publicos essenciais, com prévia
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e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
e) a transferéncia ou remocéo ex officio de militares, policiais civis e
de agentes penitenciarios;

O objetivo da norma, ao que parece, € evitar apadrinhamentos
ou perseguicdes politicas, atingindo, assim, o desiderato final que é manter
a igualdade de condicdes entre os candidatos dentro do processo eleitoral
instaurado. No caso da vedacdo da dispensa sem justa causa, o telos da
norma € evitar que, injuncdes politicas (apoio a opositores; candidatura
contra a vontade do governante de plantdo; denuncias eleitorais etc.), sejam
capazes de incompatibilizar o funcionario (ou servidor) com o agente publico

que administra o ente estatal ou a empresa estatal.

Por essa razéo, a expressao “circunscricdo do pleito”, sem
embargos de opinides contrarias, deve estender-se a todos os pontos do
territério nacional onde estejam ocorrendo o processo eleitoral. Logo, nao é
porque as eleicdes sdo municipais, que a vedacgao prevista no art. 73, inciso
V, da Lei n°. 9.504/97 deve ficar adstrita aos entes politicos municipais. Nao
custa relembrar que os partidos politicos sdo nacionais e as coligacdes
também podem ser nacionais ou regionais. Com isso, ndo € incomum um
funcionério publico municipal, com sua atuacdo (denudncia, oposicéao,
reivindicagdo etc.), tornar-se indesejavel de todo um matiz politico ou de

toda uma agremiacao ou coligacao partidaria.

A influéncia no processo eleitoral, mesmo que as elei¢cbes se
limitem ao ambito municipal, podem perfeitamente ocorrer nas esferas
federal, estadual e distrital, sobretudo se se considerar que as eleicbes

municipais se propagam por todo o territorio nacional e estadual ou distrital.
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Esse €, pois, salvo melhor juizo, a melhor interpretacédo da funcdo social do
disposto no art. 73, inciso V, da Lei n°. 9.504/97, que, dessa forma, fica em

consonancia com o disposto no art. 5°, da LINDB, litteris:

Art. 52 Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que
ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Lado outro, a jurisprudéncia pacifica do Colendo TST caminha
no sentido de que a proibicdo de dispensa aplica-se ndo s6 a servidores
publicos, como também aos empregados de sociedades de economia mista

e empresas publicas, sendo vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CELETISTA CONCURSADO.
DESPEDIDA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA ELEITORAL. Aparente violagdo do
art. 73, V, da Lei 9.504/97, a ensejar o provimento do agravo de
instrumento, nos termos do artigo 3° da Resolu¢do Administrativa n°®
928/2003, para melhor exame da revista. Agravo de instrumento
conhecido e providoo RECURSO DE REVISTA. CELETISTA
CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA ELEITORAL.
Conforme entendimento consagrado na OJ 247/SDI-I do TST, -a
despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de
economia mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe
de ato motivado para sua validade-. De outro lado, partindo-se da
moldura fatica descrita no aco6rddo regional, isto é, de que a
dispensa do reclamante ocorreu em 21.08.2000, no periodo da
denominada estabilidade eleitoral, que, na espécie, se estendeu de
01.08.2000 a 01.01.2001, em razdo do pleito municipal, tem-se
como configurada a apontada violagdo do art. 73, V, da Lei 9.504/97,
dispositivo que disciplina eleicdes em nivel federal, estadual, distrital
e municipal e cuja obrigatoriedade abarca todas as entidades
integrantes da administragcdo publica, inclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista. Aplicagdo analdgica da OJ 51 da
SDI-I/TST. Todavia, tendo em vista o expressivo periodo decorrido,
aplica-se o entendimento contido na Sumula 396 desta Corte, no
sentido de que, -exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao
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empregado apenas os salarios do periodo compreendido entre a
data da despedida e o final da estabilidade, ndo Ihe sendo
assegurada a reintegracdo no emprego. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 249002320015150114 24900-
23.2001.5.15.0114, Relator: Rosa Maria Weber, Data de
Julgamento: 19/08/2009, 32 Turma, Data de Publicagao:
04/09/2009).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N.° 11.496/2007. ESTABILIDADE PROVISORIA. PERIODO
ELEITORAL. REINTEGRAGAO. INOVAGCAO RECURSAL. 1. A fim
de merecer enquadramento no permissivo do artigo 894, II, da
Consolidac&o das Leis do Trabalho, com a nova redacédo conferida
pela Lei n.° 11.496/2007, os embargos devem demonstrar a
existéncia de divergéncia jurisprudencial entre decisdes proferidas
por Turmas desta Corte superior, ou destas com julgados da Secéo
de Dissidios Individuais. A partir do advento da nova lei, ndo se
conhece de recurso de embargos com base em violacdo de
dispositivos de lei ou da Constituicdo da Republica. 2. Inviavel o
conhecimento do apelo por dissenso com aresto proveniente da
mesma Turma prolatora da decisdo embargada - fonte ndo elencada
no permissivo consolidado como idénea a viabilizar o conhecimento
do recurso de embargos. 3. Impertinente, ainda, a alegacdo de
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n.° 51 da SBDI-I desta
Corte uniformizadora, em face do carater inovatério da alegagéo. 4.
Recurso de embargos ndo conhecido. REINTEGRAGCAO.
DISPENSA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
DECISAO PROFERIDA PELA TURMA EM SINTONIA COM O
ENTENDIMENTO CONSAGRADO NA SUMULA N.° 390 E NO
ITEM | DA ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL N.° 247 DA SBDI-I
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 1. Consoante o
disposto na parte final do inciso Il do artigo 894 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, ndo cabe recurso de embargos - se a decisdo
recorrida estiver em consonancia com orientacdo jurisprudencial ou
stimula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal -. 2. Nao hé cogitar na veiculagao de embargos por dissenso
jurisprudencial, uma vez proferida a decisdo da Turma em sintonia
com a Sumula n.° 390 e com o item | da Orientag&o Jurisprudencial
n.° 247 da SBDI-I do TST, no sentido de que - a despedida de
empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista,
mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado
para sua validade -. 3. Ndo ha falar tampouco em contrariedade a
Sumula n.° 77 desta Corte superior, ante a auséncia de
prequestionamento acerca da matéria. 4. Recurso de embargos nao
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conhecido. REINTEGRACAO COM BASE NA CONVENGCAO 158
DA OIT. AUSENCIA DE FUNDAMENTA(;AO. ARTIGO 894, Il, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. A auséncia de
transcricdo de arestos para a configuracdo do dissenso de teses
acarreta o reconhecimento da insuficiéncia de fundamentacdo do
recurso de embargos, ante o disposto no artigo 894, II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de embargos nédo
conhecido. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.
RESPONSABILIDADE. DECISAO EM CONSONANCIA COM A
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.° 363 DA SBDI-I E A
SUMULA N.° 368 DO TST. N&o se conhece de recurso de embargos
guando a decisao proferida pela Turma afigura-se consonante com a
jurisprudéncia consagrada na Orientacdo Jurisprudencial n.° 363 da
SBDI-I do TST, segundo a qual - a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicbes social e fiscal, resultante de
condenacdo judicial referente a verbas remuneratérias, é do
empregador e incide sobre o total da condenacéo. Contudo, a culpa
do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias nédo
exime a responsabilidade do empregado pelos pagamentos do
imposto de renda devido e da contribuigcdo previdenciaria que recaia
sobre sua quota-parte. Recurso de embargos de que ndo se
conhece. HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
INTERESSE RECURSAL. ARTIGOS 267, VI, e 499 DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL. A sucumbéncia constitui requisito
indispensavel a caracterizacdo do interesse em recorrer e pressupde
gue a parte experimente gravame em consequéncia da decisdo
proferida. E o gravame que qualifica o interesse da parte,
legitimando-a a percorrer a via recursal, a fim de obter a reversédo do
pronunciamento judicial que Ihe resultou desfavoravel. Nao se
justifica a interposicéo de recurso a decisdo que se revela, no que
tange aos honordrios advocaticios, favoravel a parte, porque dela
nao resulta qualquer gravame apto a legitimar o interesse em
recorrer. N&o configurado o trindmio -necessidade - utilidade -
adequacdo-, imprescindivel a caracterizacado do interesse recursal,
resulta invidvel o conhecimento do apelo. Inteligéncia dos artigos
267, VI, e 499 do Cddigo de Processo Civil. Recurso de embargos
de que ndo se conhece. (TST - E-RR: 7880523620015170007
788052-36.2001.5.17.0007, Relator: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 24/11/2011, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 02/12/2011).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A
VIGE’NCIA DA LEI 11.496/2007. ESTABILIDADE PROVISORIA.
PERIODO PRE-ELEITORAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
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EMPRESA PUBLICA. DATAMEC. APLICACAO DA LEI N.
8.713/93. Diante da moldura fatica delineada pelo Tribunal Regional,
na qual se destacam os fatos de a Reclamada possuir estrutura e
funcionamento de empresa publica, contar com a participagéo ativa
do Estado, tanto no seu capital como na sua direcdo, entre outras
relevantes caracteristicas delineadas no respectivo acordao, ndo ha
como deixar de reconhecer a incidéncia da Lei n.° 8.713/93 a
hip6tese. A natureza hibrida da empregadora, nos moldes em que
reconhecida, permite aplicar a interpretacdo teleoldgica da referida
Lei, tal como adotada pelo Tribunal Regional e perfilhada pela
Turma. Embargos n&o conhecidos. ESTABILIDADE. PERIODO
PRE-ELEITORAL. INDENIZACAO EM DOBRO. VIOLACAO DO
ARTIGO 896 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. N&o
se afigura inovatéria a discussao acerca da possibilidade de aplicar-
se a indenizacdo em dobro - propria da estabilidade decenal - a
hipétese vertente, uma vez que a condenacdo, no caso concreto,
teve como suporte o artigo 496 da CLT, que versa precisamente
sobre o tema. De outro lado, reveste-se de formalismo, data vénia, a
exigéncia de tese juridica, no sentido de demonstrar a possibilidade
de aplicacdo da indenizacdo em dobro a hipétese de estabilidade no
periodo pré-eleitoral. A condenacdo, nesses moldes, j4 revela a
posicdo adotada pelo Tribunal Regional no sentido de que é
possivel, restando questionar, apenas, o acerto de tal decisdo. Vale
dizer que a Turma, ao deixar de examinar a matéria, a luz da
acenada violacdo dos artigos 496 e 497 da CLT, quer por entender
gue houve inovacdo da matéria, quer pela auséncia de
prequestionamento, como asseverado em sede de Embargos de
Declaracéo, violou o artigo 896 da CLT. Embargos conhecidos e
providos, no particular. (TST - E-ED-RR: 6644541020005015555
664454-10.2000.5.01.5555, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 13/10/2008, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DJ 24/10/2008).

A questdo versada nos autos atrai ainda a aplicacéo analdgica
do entendimento sedimentado na Orientacdo Jurisprudencial n°. 51, da
SBDI-1, do C. TST, que trata das proibicdes aos candidatos a Presidéncia
da Republica Federativa do Brasil, de acordo com a Lei n° 7.773/89.

Transcreve o referido entendimento jurisprudencial, verbis:
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51. LEGISLAGAO ELEITORAL. EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA (titulo alterado e inserido
dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010
Aos empregados das empresas publicas e das sociedades de
economia mista regidos pela CLT aplicam-se as vedacdes dispostas
no art. 15 da Lei n.° 7.773, de 08.06.1989.

Portanto, a dispensa de empregado publico, seja ele integrante
de sociedade de economia mista ou empresa publica, dentro do periodo de
trés meses que antecede as eleicbes e, depois, a posse dos candidatos,
nos niveis federal, estaduais, distrital ou municipais, quando constatado o
exercicio do emprego publico dentro da circunscricdo em que foi deflagrado

processo eleitoral, encontra 6bice no art. 73, inciso V, da Lei n°. 9.504/97.

No presente caso, é incontroverso que as eleicdées municipais,
a época da dispensa do autor, ocorreram em 05 de outubro de 2008. Logo,
por expressa determinacdo legal, a vedacédo de dispensa imotivada dos
empregados e servidores publicos retroagiu a 05/07/2008, estendendo-se,
ex vi legis, a 1° de janeiro de 2009, data da posse dos novos de Chefes

dos Poderes Executivos municipais em todo o territério nacional.

Dessa forma, como o autor foi dispensado imotivadamente em
13/08/2008, quando ainda se encontrava vigente a proibicdo temporal de
dispensa de servidores e empregados publicos, da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, forcoso concluir que o
rompimento contratual entre as partes € nulo de pleno direito, por for¢ca do
disposto no art. 73, inciso V, da Lei n°. 9.504/97.
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Assim é gque, por todas as razdes expendidas, com fulcro no
art. 73, inciso V, da Lei n° 9.504/97, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO
APELO DO AUTOR, no topico, para declarar a nulidade da dispensa levada
a efeito pela reclamada em 13/08/2008 e determinar a reintegracdo do
reclamante ao quadro de empregados da reclamada, com o pagamento dos
salarios, vencidos e vincendos, e de todos os consectarios legais dai
decorrentes, tais como, exemplificativamente: FGTS, 13° salarios, férias,
acrescidas de 1/3 (um terco), triénios, cesta basica e outras parcelas
habitualmente concedidas por for¢ca do contrato. Indevido o pagamento do

adicional de periculosidade, porquanto julgado improcedente na sentenca.

As verbas resilitérias ja recebidas (fl. 16) deverdo ser
compensadas (deduzidas) do crédito a ser apurado em favor do autor, em
regular liqguidacdo do julgado, evitando-se, assim, 0 enriquecimento sem

causa da parte Autora.

DOS ACRESCIMOS A CONDENACAO

Como a r. sentenca rejeitou todos os pedidos formulados e,
como visto acima, a parte reclamante obteve éxito em grau de recurso, &

necessario fixar os seguintes critérios e limites da condenacéo:

A natureza das parcelas deferidas é aquela prevista no art. 28
e paragrafos da Lei n® 8.212/91.

A parte reclamada deverad proceder ao célculo, deducédo e
recolhimento dos valores devidos a previdéncia social e ao imposto de
renda - (Provs. 01/96 e 02/93 da CG/TST), os quais serdo abatidos do
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montante a ser pago a parte reclamante.

O imposto de renda eventualmente devido sera calculado
sobre 0 montante a ser pago a parte autora, nos termos do artigo 46, da Lei
8.541/92, observando-se as isenc¢des previstas na legislacao tributaria e os
ditames do art. 44 da Lei n® 12.350/2010 que definiu nova forma de célculo
do imposto de renda sobre valores acumulados de rendimentos do trabalho,
pagos espontaneamente pelo empregador ou por for¢ca de decisao judicial

trabalhista.

Juros e corre¢cdo monetaria, na forma da lei. O indice a ser

adotado para a atualizacdo monetaria € aquele previsto na Sumula n°.
381/TST.

A liquidacéo sera realizada por simples calculos.

Custas em reversdo de R$ 4.000,00 (quatro reais), pela
Reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado a condenacdo, de R$
200.000,00 (duzentos mil reais). Observe a reclamada os termos da OJ n°.
186 da SBDI-1, quanto ao ressarcimento do valor ja recolhido pelo

autor.

Mm-DISPOSITIVO

ACORDAM o0s Desembargadores que compdem a 5 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, em
CONHECER do Recurso Ordinario e, no mérito, por igualdade de votacéao,
DAR PARCIAL PROVIMENTO ao Recurso do autor, para declarar a
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nulidade da dispensa levada a efeito pela reclamada em 13/08/2008 e
determinar sua reintegracdo ao quadro de empregados da reclamada, com
0 pagamento dos salarios, vencidos e vincendos, e de todos os
consectarios legais dai decorrentes, tais como, exemplificativamente: FGTS,
13° salérios, férias, acrescidas de 1/3 (um terco), triénios e outras parcelas
habitualmente concedidas por for¢ca do contrato. Indevido o pagamento do
adicional de periculosidade, porquanto julgado improcedente na sentenca,
tudo nos termos do voto do Desembargador Relator.
Rio de Janeiro, 17 de maio de 2016.

MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Desembargador do Trabalho
Relator

MASOI/risimbm
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