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ACORDAO EM RECURSO ORDINARIO
32 TURMA

ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO
EMPREGADO. Impde-se a reparagdo pelos
danos advindos de acidente do trabalho quando
comprovada a culpa do empregador pelo sinistro
gue ensejou a morte do empregado. A
responsabilidade decorre, no caso, da
circunstancia de o empregado ter sido designado
para executar atividade em condigdes de risco
acentuado, agravado pela auséncia de
procedimento técnico adequado e fiscalizagéo.
Além da obrigacao referente a compensacao do
dano moral, impfe-se 0 pagamento da
reparacdo pelo dano material sofrido pelos
familiares do de cujus, esta Ultima devida por
forca do artigo 948 do Caédigo Civil.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO ORDINARIO
em que sdo partes: 1)THAYSA FERNANDES LEITE, 2)CRISTIAN FERNANDES
LEITE, 3) JONATHAN FERNANDES LEITE e 4)LUCAS FERNANDES LEITE, como
Recorrentes e, 1)D.B. DO NASCIMENTO REFEICOES e 2)INDUSTRIA E
COMERCIO DE PANIFICAGAO GOLDEN VITAL LTDA., como Recorridas.

RECORREM ORDINARIAMENTE OS RECLAMANTES, em face da r.
sentenca de fls. 162/164, proferida pelo MM Juizo da 12 VT/Nilépolis (da lavra do
Juiz Carlos Medeiros da Fonseca), que julgou improcedentes os pedidos
elencados na peticao inicial.

RELATORIO

OS RECLAMANTES (1)THAYSA FERNANDES LEITE, 2)CRISTIAN
FERNANDES LEITE, 3)JONATHAN FERNANDES LEITE e 4)LUCAS
FERNANDES LEITE), FILHOS DE LUZILANDIA MORAIS FERNANDES (JA
FALECIDA), em suas razbes de fls. 166/184, pretendem o deferimento de
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indenizagdo por danos morais e materiais, bem como a responsabilidade

solidaria/subsidiaria da segunda reclamada.

Contrarrazfes da Reclamada as fls. 187/192, sustentando a manutencdo do

julgado.

O Ministério Publico, na forma do parecer de fls. 195/200, se manifesta pelo

conhecimento e provimento do recurso.

E o relatorio.

VOTO

DO CONHECIMENTO

Recurso tempestivo (ciéncia as fls. 165 e recurso apresentado as fls. 166).

Regular a representacédo (procuracéo as fls. 16).

Reclamantes isentos do preparo, conforme sentenca as fls. 164.

Conheco do recurso porque preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

FUNDAMENTACAO

DO RECURSO DOS RECLAMANTES

MERITO

DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Dou provimento.

E incontroverso nos autos que em 07.04.2009 a ex-empregada da primeira
reclamada (D.B. DO NASCIMENTO REFEICOES) sofreu acidente de trabalho
quando trabalhava nas dependéncias da segunda ré (INDUSTRIA E COMERCIO DE
PANIFICACAO GOLDEN VITAL LTDA.), ao se ferir gravemente ao ficar presa em
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uma maquina de empacotar paes, que resultou no seu falecimento no mesmo dia
durante o trajeto para o hospital.

Em relacdo a andlise do conjunto probatério, peco vénia para transcrever
parcialmente o Parecer do Ministério Publico do Trabalho, da lavra do Procurador

André Luiz Riedlinger Teixeira, de fls. 195/200, o qual adoto como razdes de decidir:

“Da analise dos autos, fica evidenciado que as reclamadas nédo tomaram as
devidas cautelas em relacdo as normas de seguranca quanto aos procedimentos de
limpeza do local onde ocorrera o acidente que culminou com a morte do de cujus.
Isso porque as reclamadas n&o colacionaram nenhuma prova capaz de elidir a sua
culpa, tais como atas das reunibes tratando dos riscos ou fotos do local indicando a
existéncia de placas de adverténcia ou de normas e procedimentos de seguranga.

Pelo contrario. As atas de reunido da CIPA realizadas em novembro e
dezembro de 2008 e janeiro de 2009 (fls. 66/71), demonstram a total negligéncia da
segunda reclamada, uma vez que desde a gestdo anterior a seguranga no local do
acidente era assunto pendente, ndo havendo, sequer, prova nos autos de que
atencdo fora dada apos o incidente. Mormente quando ausente nos autos ata de
reunido da CIPA em que o acidente fora discutido para adogdo de medidas
preventivas a serem adotadas apds o infortunio corroboram com a tese de que a
empregadora ndo se fez suficientemente diligente no quesito seguranca e medicina
do trabalho.

Destaque-se: o evento danoso ocorreu em abril de 2009, ou seja, apenas trés

meses apos a ultima reunido da CIPA em janeiro (fls. 39 e 66).

Como se néo bastasse, diversos depoimentos colhidos em sede policial (fls.
51/75) consubstanciam a negligéncia das reclamadas, destacando-se 0s seguintes

trechos:

"Fls. 51 - Michel Macedo - Auxiliar de producao
- (...) ouviu o0 Supervisor de producdo dando uma ordem
dizendo gue a magquina estava liberada e “de repente” a
maquina comegou a funcionar quando viu que a
funcionaria Luzilandia estava limpando embaixo do
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resfriador e comegou a ser puxada pelo resfriador (...)
(grifo nosso)

(Fls. 55/56) - Alex Patricio - Modelador de massa - (...)
quando o funcionario que é responsavel por ligar o
resfriador esta fora do seu setor, um funcionario do setor
do declarante gue estd puxando o carrinho assume e fica
responsavel por ligar o resfriador qguando péra: (...) ligou
o resfriador que voltou a funcionar e voltou rapidamente
para o seu setor como € o procedimento normal; (...) viu a
Sra. Luzilandia, que trabalhava fazendo servicos gerais,
presa no resfriador pelo peito e havia ja alguns
funcionarios em volta (...) (grifo nosso)

(Fls. 59/60) - Sérgio Queiroz - Técnico de seguranca
do trabalho - (...) Que o0 declarante participa das
reunides da CIPA desde outubro de 2008 e no tempo em
gque fez parte da CIPA nunca foi discutido nenhum
procedimento de seguranca para o0 ligamento e
desligamento do resfriador; que o0 Supervisor de

Producéo, Clayton e Washington, é responsavel por ditar
as regras no procedimento de ligamento do resfriador;
(...) gue nenhum funcionario da limpeza poderia efetuar
servico de limpeza em local de risco ha empresa sem a

presenca de mais uma pessoa acompanhando; que o
resfriador se inclui nestes locais de risco. (grifo nosso)

(Fls. 63/64) - Clayton Ernesto - Supervisor de
producdo - (...) que o declarante somente trabalha no
Setor de Pdo de Forma em virtude de férias e feriados;
(...) que por vezes o declarante viu a Senhora Luzilandia
trabalhando sozinha e algumas vezes acompanhada; que

0 declarante ndo tem conhecimento dos procedimentos

de seguranca que devem ser adotados pelos funciondrios
da limpeza (...); que nao existe nenhum supervisor da

empresa de limpeza, sabendo o declarante que existe um
funcionario conhecido como ZE, que é o mais antigo e
seria 0 responsavel pelos funcionarios da limpeza (...)
(grifo nosso)

(Fls. 72/73) - Deusimar Brito - Proprietario da empresa
contratada - (...) que o declarante assinou documento
emitida pela seguranca do trabalho da empresa Golden
Vital se comprometendo a ndo deixar nenhum funcionario
da limpeza trabalhar desacompanhado em locais de
risco, sendo que a prépria empresa descumpre o
documento na medida em que ela mesma aloca o0s
funcionarios de sua empresa individualmente em cada

setor; que o declarante nunca participou de nenhuma das

reunibes da CIPA na empresa e também 0s seus
funcionérios nunca receberam nenhuma instrucdo sobre

procedimentos e seguranca da empresa ou treinamento
da empresa (...) (grifo nosso)

(Fls. 74I75) - José Roberto - Sé6cio da empresa
contratante - (..)_que é de responsabilidade do

Supervisor de Producdo analisar a quantidade de




funcionarios e 0s procedimentos de seguranca a serem
adotados com as maquinas auxiliado pelos técnicos de
Seguranca do trabalho; gue em relacdo aos funcionarios
da limpeza, o declarante esclarece que nao tem
conhecimento sobre procedimentos de seguranca a

serem adotados por_estes funcionarios, muito embora
existam. (grifo nosso)"

Por tudo isso, em que pese as conclusbes periciais de fls. 81, entende o
parquet pelo inequivoco e completo descaso das reclamadas quanto as condicbes
de risco nas quais o trabalho do “de cujus” se realizava. Tal negligéncia, no caso, é
mais do que o suficiente para configurar a culpa das reclamadas pelo acidente e,
portanto, justificar sua responsabilizagdo subjetiva pelos danos causados ao
trabalhador. Dessa forma, quer objetivamente, quer por culpa do empregador,

subsiste a responsabilidade civil das reclamadas pela reparacdo do dano”.

Portanto, verifico que o conjunto probatério apresentado comprova o acidente

de trabalho sofrido, 0 nexo causal e 0 evento morte do ex-empregado da primeira ré.

Passemos, entdo, a analise da responsabilidade do empregador.

O inciso XXII do artigo 7° da Constituicho da Republica garante aos
trabalhadores o direito a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca”. No mesmo sentido, o inciso | do artigo
157 da CLT estabelece que é obrigacdo legal do empregador "cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho". Além disso, o artigo 2° da

CLT prevé a assuncao dos riscos do empreendimento pelo empregador.

Com fundamento nos dispositivos constitucionais e legais mencionados,
aplica-se aqui a denominada teoria do risco profissional. Esclarecedora a doutrina de

Sérgio Cavalieri Filho:

"A teoria do risco profissional sustenta que o
dever de indenizar tem lugar sempre que o fato
prejudicial € uma decorréncia da atividade ou
profissdo do lesado. Foi ela desenvolvida
especificamente para justificar a reparacado dos
acidentes ocorridos com o0s empregados ho
trabalho ou por ocasido dele, independentemente
de culpa do empregador". (CAVALIERI FILHO,
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Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 2.
ed. Séo Paulo: Malheiros, 2000. p. 144).

N&o se pode negar que os contornos da clausula geral de responsabilidade
objetiva abrigam um principio protetivo, conforme ja mencionado, diante da
dificuldade de provar o elemento subjetivo da culpa, sendo frequente no caso de
acidente do trabalho, o indeferimento do pedido por auséncia de prova da culpa
patronal ou por alegacédo de ato inseguro do empregado, ou ainda, pela conclusao

da culpa exclusiva da vitima.

Tal questdo, entretanto, encontra-se pacificada junto a este Regional,

conforme Sumula N° 25,que assim dispde:

"ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL.
TEORIA DO RISCO. Quando a atividade
exercida pelo empregador implicar, por sua
prépria natureza, risco acentuado para O
empregado, a obrigagdo patronal de indenizar o
dano moral decorrente de acidente do trabalho
depende, exclusivamente, da comprovagcdo do
dano e do nexo de causalidade com o trabalho
desenvolvido. Art. 927 do Cadigo Civil."

Assim, a responsabilidade pelos danos causados ao empregado falecido é
da primeira reclamada, com fundamento no inciso Il do artigo 932, bem como no

paragrafo unico do artigo 927, ambos do Codigo Civil.

A indenizacdo por danos morais jamais reparara o sofrimento e a tortura
psicologica causados pelo abuso e pela negligéncia das reclamadas. Por isso, de se
considerar que o ressarcimento do dano moral em pecunia é forma de compensar ou
minimizar o sofrimento da vitima e de punir o agressor, inibindo novas praticas dessa
natureza. Ressalte-se que tal procedimento esta adequado ao que estabelece a

Constituicdo da Republica.

Observada a delimitacdo quantitativa dos pedidos, bem como os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade, considerando-se a extensdo, permanéncia e
intensidade do dano moral, a situacdo econbmica e antecedentes do responsavel
pelo dano, as circunstancias em que o dano ocorreu, as consequéncias do acidente,

e ainda, o carater punitivo e pedagdgico da indenizacdo, considero adequado e
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razoavel a importancia de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), que ora se arbitra a

titulo de indenizacdo por danos morais.

Assim, DOU PROVIMENTO ao recurso, para condenar as reclamadas ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral no valor ora arbitrado de R$ 90.000,00

(noventa mil reais), julgando procedente o item “3" do rol de pedidos da inicial.

DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.

Dou provimento.

Quanto a responsabilidade da empresa pelo acidente de trabalho, reporto-me
ao topico anterior.

O inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica € claro ao distinguir
entre as consequéncias previdenciarias e as indenizatérias oriundas do acidente de

trabalho.

O artigo 121 da Lei n® 8.213/91 também estabelece a independéncia entre a
indenizacdo decorrente do acidente de trabalho ou doenca profissional a ser paga

pelo empregador e os beneficios previdenciarios devidos pelo mesmo motivo.

A Sumula n® 229 do STF é nesse sentido:

"A indenizag&o acidentaria ndo exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do
empregador".

Pois bem, o artigo 950 do Cédigo Civil dispde:

"Artigo 950. Se da ofensa resultar defeito pelo
gual o ofendido ndo possa exercer 0 seu oficio
ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensdo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou,
ou da depreciacao que ele sofreu.
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Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir,
podera exigir que a indenizacao seja arbitrada e
paga de uma so vez".

N&o h4 que se falar em compensacdo da pensdo devida com o beneficio
previdenciario. O direito a pensao nasceu da responsabilidade objetiva da ré pela
morte do trabalhador. Este também o entendimento consagrado no Enunciado n° 48
da Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho promovida pelo
TST:

"48. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO. NAO COMPENSACAO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A indenizagéo
decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, fixada por pensionamento ou
arbitrada para ser paga de uma s6 vez, nao
pode ser compensada com qualquer beneficio
pago pela Previdéncia Social".

Portanto devido o pagamento de pensao mensal.

Registro que o0 pensionamento mensal ndo pode ser motivo de
enriguecimento sem causa, vez que tem por objetivo restaurar a situagao anterior
ao Obito. Logo, considero razoavel e adequada a limitacdo da pensao até a data em
que o "de cujus" completaria 78 (setenta e oito) anos, de acordo com a tabela do
IBGE.

Assim, DOU PROVIMENTO ao recurso, para condenar as reclamadas ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais, na forma de pensionamento
mensal, no valor de 1,18 (hum virgula dezoito) salarios minimos, correspondente a
remuneracdo da trabalhadora falecida a época do Obito, parcelas vencidas e
vincendas, inclusive décimos terceiros salarios, a ser paga desde a data do acidente
de trabalho até a data em que o de cujus completaria 78 (setenta e oito) anos de

idade, julgando procedente o item “2" do rol de pedidos da inicial.
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DA RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA

Dou provimento.

Ainda que se considerasse que a segunda ré € dona da obra, tal fato ndo é
capaz de afastar a sua responsabilidade subsidiaria. E inaplicavel o entendimento

consagrado pela Orientacao Jurisprudencial n® 191 do C. TST:

"CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA
OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL.
RESPONSABILIDADE. Diante da inexisténcia de
previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construcdo civil entre o dono da
obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
solidaria ou subsidiaria nas obrigacGes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo
sendo o dono da obra uma empresa construtora
ou incorporadora.”

Ora, a construcéo jurisprudencial acima transcrita se restringe as obrigacdes
trabalhistas. No entanto, a autora postulou na presente acdo indenizacao por danos
morais e materiais decorrente de acidente do trabalho, na forma dos artigos 186 e
927 do Cddigo Civil.

Portanto, ndo se trata de obrigacao trabalhista em sentido estrito, mas sim de

responsabilidade civil. Neste sentido as seguintes ementas:

"ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO.
PRETENSAO INDENIZATORIA DE NATUREZA
CIVIL. INAPLICABILIDADE DA OJ 191/SBDI-
1/TST. A  jurisprudéncia desta  Corte,
consubstanciada na OJ 191 da SBDI-1, é no
sentido de que, diante da inexisténcia de
previsdo legal especifica, o contrato de
empreitada de construcéo civil entre o dono da
obra e o] empreiteiro nao enseja
responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas
obrigagbes  trabalhistas  contraidas  pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma
empresa  construtora  ou incorporadora.
Entretanto, nas lides envolvendo demandas
oriundas de acidente do trabalho e/ou doenca
ocupacional ou profissional, por se tratar de
pretensdes com nhatureza eminentemente civil
(indenizacdes por danos morais e materiais),
esta Corte tem se direcionado no sentido de que
ndo se aplica a regra excludente de
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responsabilidade referida no citado verbete, o
gual restringe expressamente a abrangéncia de
sua disposicdo as "obrigacbes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro”. Nessa senda, a
SDI-1/TST, em sessdo realizada no dia
22/11/2012(E-RR-9950500-45.2005.5.09.0872),
firmou o] entendimento acerca da
responsabilidade solidaria do dono de obra pelas
indenizagbes devidas por danos morais,
estéticos e materiais resultantes de acidente de
trabalho decorrentes de culpa por ato ilicito.
Igualmente nesse caminho, precedentes atuais
do STF. Registre-se que a responsabilidade do
dono da obra pelos danos materiais e morais
decorrentes de acidente do trabalho resulta
diretamente do Cdédigo Civil (art. 932, lllI; art.
933; paragrafo Unico do art. 942, todos do
CCB/2002), sendo, conforme o CCB, de
natureza solidaria. No caso concreto, a
discussao envolve acidente de trabalho ocorrido
no decorrer da execucdo de contrato de
empreitada. Portanto, ainda que se considere
gue o contrato celebrado entre as Reclamadas
tenha sido de empreitada (na estrita acepcao do
termo), a OJ 191/SBDI-1/TST nao afastaria a
responsabilizacdo da Recorrente, pois a
indenizacdo por danos morais e materiais
resultantes de acidente de trabalho tem natureza
juridica civil, decorrentes de culpa por ato ilicito -
conforme previsto nos artigos 186 e 927, caput,
do Cadigo Civil -, e ndo se enquadra como verba
trabalhista stricto sensu. Esta circunstancia
afasta a incidéncia da citada OJ. Desse modo,
por qualquer angulo que se analise a
controvérsia, deve ser mantida a condenacédo
subsidiaria. Assim, o recurso de revista nao
preenche os requisitos previstos no art. 896 da
CLT, pelo que inviavel o seu conhecimento.
Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto.
(RR - 176985-63.2006.5.12.0029 Data de
Julgamento: 13/11/2013, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/11/2013 - pesquisado no
sitio em www.tst.jus.br 05.12.2013)

"ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZAQAO
POR DANOS MORAIS - RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA - CONTRATO DE EMPREITADA -
DONO DE OBRA. A exegese dos arts. 927,
caput, e 942 do Cddigo Civil autoriza a
conclusdo de que, demonstrada a culpa das
empresas envolvidas no contrato de empreitada,
estas devem responder solidariamente pela
reparacdo civil dos danos sofridos pelo
trabalhador em decorréncia de acidente de
trabalho. Impende observar que o entendimento
da Orientacéo Jurisprudencial n° 191 da SBDI-1
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do TST, ao preconizar a exclusdo da
responsabilidade do dono de obra pelas verbas
trabalhistas oriundas do contrato de empreitada,
nao alcanca a situacdo dos autos, em que se
discute a responsabilidade civil do causador do
dano, assim compreendido o tomador de
servicos ou 0 empregador a quem competia a
manutencgdo de um ambiente de trabalho seguro.
N&o hé davidas de que o tomador de servicos,
também no caso de contrato de empreitada, tem
0 dever de cautela, seja na eleicdo da empresa
que realizara a obra contratada, seja na
fiscalizacdo de suas atividades, porque elege e
celebra contrato com terceiro que intermedeia,
em seu proveito, a mao de obra necessaria a
realizacdo da obra pretendida. Assim, porque
configurada, no caso concreto, a culpa de ambas
as reclamadas pelo infortinio que culminou na
morte do trabalhador, emerge a coparticipacédo
das reclamadas na desventura que vitimou o
empregado, restando, pois, caracterizada a
responsabilidade solidaria pela reparacdo do
dano mediante exegese dos arts. 927, caput, e
942, caput, do Cdbdigo Civil. (RR - 450-
08.2010.5.02.0261 Data de Julgamento:
13/11/2013, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, 7% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/11/2013 - pesquisado no sitio em
www.tst.jus.br 05.12.2013)

Assim, a responsabilidade do empregador (prestador dos servicos) e do
tomador dos servigcos pelo acidente de trabalho sofrido pelo "de cujus” € tema que
implica em apreciacdo desvinculada da relativa ao status de dono da obra, pois a
protecdo ao empregado ndo decorre da prestacdo de servicos em si, mas
principalmente dos elementos que norteiam a responsabilidade civil por culpa, de
guem assume o risco da atividade e ndo adota a precaucdo necessaria a protecao

do empregado (culpas "in eligendo" e "in vigilando").

E responsabilidade do tomador proporcionar um ambiente de trabalho seguro,

exatamente por ser o local da prestacéo do servico.
Assim, DOU PROVIMENTO ao recurso, para condenar a segunda reclamada

como responsavel subsidiaria pelas parcelas deferidas nesta demanda, julgando

procedente o item “5" do rol de pedidos da inicial.
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DO PREQUESTIONAMENTO

Tendo este Relator adotado tese explicita sobre o thema decidendum
suscitado e sabendo-se que 0 juiz ndo esta obrigado a refutar os argumentos das
partes, desde que fundamente o julgado, nos termos do que dispdem os artigos 131
e 458 do CPC, 832 CLT e 93, inciso IX, da Constituicdo Federal, tem-se por
prequestionados os dispositivos legais invocados pelo recorrente, como preconizado

no inciso | da Simula n° 297 do TST.

CRITERIOS DE CALCULO

Se a execucgdo contra a empregadora e prestadora de servicos mostrar-se
frustrada por qualquer motivo, podera o reclamante executar imediatamente a
tomadora de servicos, pois estando ambas no polo passivo da execuc¢do e no titulo
executivo, ndo ha beneficio de ordem, sendo ambas executadas de primeira ordem.
N&o ha que se falar em execucdo de socios da empregadora e prestadora de
servicos antes de ser executada a tomadora de servicos, pois sOcios séo
responsaveis patrimoniais de segunda ordem (art. 592, inciso Il, do CPC) e as rés
(empregadora/prestadora de servicos e a tomadora de servicos) sdo responsaveis

patrimoniais de primeira ordem, por constarem no titulo judicial executivo.

O imposto de renda nao incide sobre o valor recebido a titulo de dano moral,
visto inexistir qualquer acréscimo patrimonial em seu percebimento. Essa verba tem
natureza indenizatoria, de reparacdo do sofrimento e da dor causados pela lesdo de

direito e sentidos pela vitima ou seus parentes.

Em relacdo ao dano moral, ainda que os juros de mora sejam aplicaveis a
partir do ajuizamento da reclamacéo trabalhista, conforme determinam os arts. 39, §
1°, da Lei n® 8.177/91 e 883 da CLT, o marco inicial para incidéncia da correcao
monetaria ocorre a partir da data em que se constituiu o direito, ou seja, da data da
sentenca ou acordao que julgou o pedido procedente pois € nesse momento em que

se constituiu em mora o devedor, na forma da Simula n°® 439 do TST.
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O indice a ser adotado para a atualizacdo monetaria é aquele previsto na
Sumula n° 381 do Tribunal Superior do Trabalho, cuja incidéncia da correcao se dara
a partir do primeiro dia util subsequente ao més vencido. Ou seja, juros de mora, a
1% (um por cento) ao més contados a partir do ajuizamento desta reclamacgéao (art.
883 da CLT), na forma do § 1 do art. 39 da Lei n°® 8.177/91, onde cada més sera
considerado montante para aplicacdo dos juros. Os juros fluirdo até o efetivo
pagamento total da condenac&o, ndo se aplicando o 84° do art. 9° da Lei 6.830/80,
ante a sua incompatibilidade com o §1° da Lei 8.177/90, por ser este especifico para
a execucao trabalhista.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, CONHECO o recurso interposto pelos reclamantes e, no
mérito, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para: a)condenar as reclamadas ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral no valor ora arbitrado de R$ 90.000,00
(noventa mil reais), julgando procedente o item “3" do rol de pedidos da inicial;
b)condenar as reclamadas ao pagamento de indenizacdo por danos materiais, na
forma de pensionamento mensal, no valor de 1,18 (hum virgula dezoito) salarios
minimos, correspondente a remuneracao da trabalhadora falecida a época do 6ébito,
parcelas vencidas e vincendas, inclusive décimos terceiros salarios, a ser paga
desde a data do acidente de trabalho até a data em que o de cujus completaria 78
(setenta e oito) anos de idade, julgando procedente o item “2" do rol de pedidos da
inicial; e c)condenar a segunda reclamada como responsavel subsidiaria pelas
parcelas deferidas nesta demanda, julgando procedente o item “5" do rol de pedidos
da inicial; na forma da fundamentacao supra. Custas pelas reclamadas, no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre R$ 100.000,00 (cem mil reais), valor
atribuido a condenacéo por este 6rgao recursal.

A C O R D A M os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER o recurso interposto
pelos reclamantes e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para:
a)condenar as reclamadas ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor

ora arbitrado de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), julgando procedente o item “3" do
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rol de pedidos da inicial; b)condenar as reclamadas ao pagamento de indenizacdo
por danos materiais, na forma de pensionamento mensal, no valor de 1,18 (hum
virgula dezoito) salarios minimos, correspondente a remuneracao da trabalhadora
falecida a época do 6bito, parcelas vencidas e vincendas, inclusive décimos terceiros
salarios, a ser paga desde a data do acidente de trabalho até a data em que o de
cujus completaria 78 (setenta e oito) anos de idade, julgando procedente o item “2"
do rol de pedidos da inicial; e c)condenar a segunda reclamada como responsavel
subsidiaria pelas parcelas deferidas nesta demanda, julgando procedente o item “5"
do rol de pedidos da inicial, na forma da fundamentagdo do voto do Exmo.
Desembargador Relator. Custas pelas reclamadas, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), calculadas sobre R$ 100.000,00 (cem mil reais), valor atribuido a condenacao

por este 6rgdo recursal.

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2015.

ANGELO GALVAO ZAMORANO
Desembargador do Trabalho
RELATOR

AZ1/SMICF
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