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PROCESSO: 0000838-36.2012.5.01.0044 - RTOrd

ACORDAO
32 TURMA

EMENTA: ESTABILIDADE DA GESTANTE. ABORTO
ESPONTANEO. INDENIZACAO DEVIDA ATE DUAS SEMANAS
APOS O SINISTRO. INTELIGENCIA DO ART. 10, Il, B, DO
ADCT E DO ART. 395 DA CLT. Deve-se interpretar o art. 10, II,
b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias em
consonancia com o que dispde o art. 395 da CLT, conferindo a
obreira estabilidade desde a confirmacéo da gravidez até a data
do aborto, acrescida de duas semanas de repouso semanal
remunerado, haja vista que a garantia de emprego a gestante
nao visa somente ao bem-estar do nascituro, mas também a
protecdo da trabalhadora contra a dispensa discriminatéria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos dos recursos
ordinarios em que Cromos S.A. Tintas Graficas e Adriana Luiza Palhares Botas
figuram como recorrentes e recorridos.

Insatisfeita com a sentenca de fls. 416/421, proferida pela Exma.
Sra. Juiza Fabricia Aurélia Lima Rezende Gutierrez, da 442 Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro, insiste a reclamante (fls. 430/441) nos pleitos de indenizagdo pela
estabilidade proviséria, adicional de insalubridade e danos morais.

Por seu turno, a reclamada, mediante o apelo de fls. 452/455,
insurge-se contra a multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT.

A reclamante-recorrida ofereceu contrarrazoes nas fls. 459/467.
O Ministério Publico do Trabalho nédo interveio no processo.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Porque presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco
dos recursos.

2. MERITO

2.1. Recurso da reclamante
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ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Rebela-se a recorrente contra o indeferimento da indenizacéo
pelo periodo de estabilidade da gestante. A magistrada de primeiro grau rejeitou o
pedido sob o fundamento de que inexiste previsao legal para estabilidade quando ha
aborto espontaneo.

A empregada foi dispensada em 13.09.2011 (vide termo
rescisorio de folha 26). O exame de folha 27, realizado em 29.09.2011, constatou
gestacdo de, aproximadamente, seis semanas, 0 que demonstra que ela estava
gravida quando foi demitida, mas néo foram detectados batimentos cardiacos. O
documento de folha 198 atesta o aborto espontéaneo.

Realmente, ndo ha previsdo legal para essa estabilidade quando
hé& interrupcdo da gravidez, porque ela tem a finalidade de garantir o bem-estar do
nacituro. No entanto, vale lembrar que também se destina a proteger a empregada
da dispensa discriminatoria.

Destaque-se ainda que o art. 395 da CLT garante a trabalhadora
gue sofre aborto espontdaneo um repouso remunerado de duas semanas,
assegurando-lhe o retorno a fung¢é@o que ocupava antes do afastamento.

Nesse contexto, deve-se interpretar o art. 10, Il, b, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias em consonancia com o que dispde o art.
395 da CLT, conferindo a obreira estabilidade desde a confirmacao da gravidez até a
data do aborto, acrescida de duas semanas de repouso semanal remunerado.

O TST possui 0 seguinte precedente nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.
CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO - PREVIO INDENIZADO. ABORTO
ESPONTANEO . NAO CRIMINOSO. MANUTENCAO DA GARANTIA DE
EMPREGO . |INDENIZACAO EQUIVALENTE. Preenchidos os
pressupostos objetivos de concessdo da estabilidade proviséria da
empregada gestante (a concepcdo no decorrer do pacto laboral e
efetivada a dispensa sem justa causa), tendo, ou ndo , ciéncia o
empregador, tem direito ela a garantia de emprego, desde a concepcédo
até cinco meses apds o parto , ex vi do art. 10, ll, b, do ADCT, ou a
indenizacdo equivalente se ja exaurido o aludido periodo, inclusive se a
concepcao se da por ocasido do aviso - prévio indenizado, pois tal fato
ndo tem o conddo de excluir o direito da empregada gestante a
estabilidade proviséria, nos exatos termos do art. 391-A da CLT,
recentemente incluido pela Lei 12.812, de 16/5/2013. Considerando que a
estabilidade em tela visa a garantir a subsisténcia do nascituro, desde a
concepcao até seus primeiros meses de vida, e, no caso dos autos, ter
ocorrido _aborto _espontaneo, ndo criminoso, essa garantia deve

compreender 0 periodo entre a data da dispensa e a interrupcdo da

gravidez e mais duas semanas de repouso remunerado, segundo dispde o
art. 395 da CLT, de forma indenizada, porquanto exaurido o periodo

estabilitario. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (TST
RR 21768720125020312, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 17/12/2013, 62 Turma)

Portanto, faz jus a apelante a remuneracao relativa ao periodo
estabilitario (salario, férias com um terco, gratificacfes natalinas, FGTS mais 40% e
participac&o nos lucros clausula décima sétima da convencéo coletiva da categoria,
folha 143v).
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A indenizacédo seria devida desde a dispensa, em 13.09.2011,
até 29.10.2011, ja incluidas as duas semanas apos o aborto espontaneo (vide folha
198). No entanto, ficara restringida a 13.10.2011, um més apos a dispensa, nos
limites do pleito recursal (folha 432).

N&o é cabivel o calculo de salarios sobre a maior remuneracao,
tendo em vista que ndo ha como presumir que no periodo de estabilidade, se
estivesse trabalhando, a acionante prestaria horas extras.

Dou parcial provimento.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aduz a demandante que, durante todo o contrato de trabalho,
exerceu atividade insalubre, sem receber o respectivo adicional, e que a reclamada
jamais efetuou programa de prevencdao ou Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais e Controle Médico de Saude Ocupacional - PPRA e PCMSO. A contar
de 2012, apos o fim do vinculo empregaticio, esses programas foram
implementados, o local de trabalho foi alterado e uma pericia ndo representaria as
condicBes de trabalho da recorrente (folha 435). Por fim, sustenta que os atestados
médicos ocupacionais (fls. 102/108) sédo suficientes para ensejar o pagamento do
adicional de insalubridade.

O entendimento pacificado do TST é de que ha a necessidade
de pericia técnica para o deferimento do adicional de insalubridade, nos termos do
art. 195, caput e § 2°, da CLT, utilizando-se outros meios de prova somente quando
impossivel a sua realizagdo, como, por exemplo, o fechamento da empresa (0OJ 278
da SDI1 do TST).

No caso concreto, apesar de ter sido deferida a prova pericial
(folha 339), a obreira ndo providenciou o adiantamento dos honorarios, conforme
determinado pelo juizo na folha 360, apenas reiterando a prescindibilidade da pericia
(fls. 368/369), diante da negativa do pedido de gratuidade de justica (folha 366).

Por outro lado, as supostas alteragdes no ambiente de trabalho
nao se enquadram na excecado da OJ 278 da SDI1 do TST, porquanto ndo impedem
a realizagdo da prova técnica, indispensavel para a percep¢do do adicional
perseguido, até para avaliar o grau dessas modificacdes.

Portanto, esta correta a decisao.
Nego provimento.

ASSEDIO MORAL

A postulante relatou que, desde que foi nomeada dirigente
sindical e ingressou na CIPA, passou a sofrer assédio moral de supervisores da
promovida.

Disse que foi alvo de “retaliacdo” e descreveu dois episédios
envolvendo a supervisora Sarah Figueiredo: um, quando ela entrou em contato com
a reclamante, por telefone, durante a licenca médica, insinuando que a obreia estava
“a toa”; e outro, quando a supervisora solicitou uma bula de remédio seu e
questionou os horérios da medicacao.

Alegou também ter sido ameacada pelo chefe da producéao,
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Evanildo, quando foi acusada de ter feito uma denuncia ao Ministério Publico do
Trabalho e que foi compelida a se afastar das atividades sindicais.

As testemunhas Renato Romano Monteiro (folha 410) e Pamela
Henriques Moreira (folha 412) convergiram quanto a um suposto motim organizado
pela recorrente, que Ihe teria rendido uma punicdo. Todavia, esse fato emergiu da
prova oral e sequer foi objeto do pedido.

Por outro lado, quanto a suposta denuncia ao MPT, Renato
disse que, apés a apuracéo dos fatos, a acionante teve suas funcdes esvaziadas,
mas disso teve conhecimento através dela prépria. A outra testemunha, Jorge Pralon
Filho, ndo presenciou a situacdo, mas ficou sabendo por meio dos comentarios dos
colegas. Esses depoimentos ndo tém, assim, poder de convencimento.

Quanto aos eventos que envolveram a supervisora Sara, a
demandante foi quem contou para a testemunha Renato. Também nao ha
evidéncia de que ela tenha sido pressionada a se afastar das atividades do
sindicato.

Por fim, os depoimentos das testemunhas patronais em nada
contribuiram para a elucidacéo dos fatos. Além disso, a testemunha Valmir de Sousa
Gouvéia (folha 414), que, segundo a tese recursal teria comprovado a acusacao
falsa de denuncia ao MPT, apenas afirmou que ele e a promovente foram chamados
pela empresa para esclarecer os fatos, e que ndo se tem noticia de onde surgiram
0s boatos.

Diante desse quadro, ndo havendo evidéncias de que a
trabalhadora tenha sofrido assédio moral, mantenho a deciséo guerreada.

Nego provimento.
2.2. Recurso da reclamada

O pleito referente & multa do art. 477, § 8°, da CLT esta baseado
unicamente na existéncia de diferencas nao quitadas (folha 09). Desse modo, ndo
poderia a magistrada té-lo acolhido pelo suposto atraso na quitagdo das verbas
rescisorias (arts. 128 e 460 do Cadigo de Processo Civil).

Portanto, a penalidade deve ser extirpada da condenacéo.
Dou provimento.
3. CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conheco dos recursos e, no mérito, dou parcial
provimento ao da acionante, para deferir-lhe indenizacdo pela estabilidade de
gestante até 13.10.2011; e dou provimento ao da demandada, para excluir da
condenacédo a multa do art. 477, 8§ 8°, da CLT, tudo nos termos da fundamentacéo.

Custas mantidas.

ACORDAM os desembargadores que compdem a 32 Turma do
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Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer dos
recursos e, no meérito, dar parcial provimento ao da acionante, para deferir-lhe
indenizacdo pela estabilidade de gestante até 13.10.2011; e dar provimento ao da
demandada, para excluir da condenacdo a multa do art. 477, 8 8°, da CLT, tudo nos
termos da fundamentacao. Custas mantidas.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2015.

RILDO ALBUQUERQUE MOUSINHO DE BRITO
Desembargador do Trabalho
Relator
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