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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12 REGIAO 62 Turma
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Processo n°0011926-36.2013.5.01.0206 (RO)
(Recurso Ordinario)

RECURSO ORDINARIO. CONDI(;OES INADEQUADAS DOS
SANITARIOS. DANO MORAL. DEVIDO. Com efeito, ndo se pode
admitir, no ambito trabalhista, que a empregadora nao possua
banheiros adequados para seus empregados, na medida em que
configura total desrespeito a saude e a intimidade dos seus
empregados. A submissdo dos empregados, dentre eles o autor, a
péssimas condi¢bes de trabalho, em especial a falta de medidas de
higiene minimas, por certo, viola os principios da dignidade da
pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da protecdo do
trabalhador. Note-se que no ambiente laboral, a vulnerabilidade do
trabalhador deve ser tutelada, sobretudo quando em desigual
confronto a eterna dicotomia capital x trabalho. Tanto € assim que a
dignidade da pessoa humana foi erigida como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso Il da CF/88), assim
como os valores sociais do trabalho (art. 1°, inciso Ill da CF/88),
cabendo assinalar que o valor da dignidade humana do trabalhador
alcanca todos os setores da sociedade, e principalmente a ordem
juridica, sendo contrario a dignidade humana, tudo aquilo que puder
reduzir a pessoa (0 sujeito de direitos) a condi¢cao de objeto. Nesse
aspecto, a manutencdo de um ambiente de trabalho desprovido de
instalag6es adequadas, que ndo possui sanitarios em condi¢cfes de
uso, por certo viola os principios constitucionais invocados, expondo
o trabalhador a uma situagéo vexatoéria. Portanto, impde-se concluir
pela existéncia do dano moral, diante do desrespeito aos direitos da
personalidade do empregado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinério em que sdo partes: WASHINGTON ALVES DE OLIVEIRA e VIA VAREJO S/A, como

recorrentes e recorridos.

Inconformados com a r. sentenca de ID cOae6a5, proferida pela
Excelentissima Juiza Roberta Ferme Sivolella, do MM. Juizo da 62 Vara do Trabalho de Duque de
Caxias, que julgou parcialmente procedentes os pedidos da inicial, recorrem ordinariamente o
reclamante, ID cd45d1f, e a reclamada, ID 05d0ddc.

Pretende o reclamante a reforma do decisum no tocante as horas



extras, ao intervalo intrajornada, ao acumulo de funcdes e aos honorarios advocaticios.

A reclamada, por sua vez, postula a reforma da r. sentenca quanto ao

dano moral.
Custas e depadsito recursal, ID be7bc3e.
Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante d744e57.

Nao houve remessa dos autos ao Douto Ministério Publico do
Trabalho, por ndo se vislumbrar quaisquer das hipoteses previstas no anexo ao Oficio PRT/12
Reg. n°® 214/13-GAB, de 11.03.2013.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos recursais, conhe¢o dos recursos, exceto
com relacdo aos documentos de ID d49f98c, que acompanham o recurso da reclamada, por n&o

comprovadas as hipéteses da Sumula 8, do C. TST.

2. MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

DAS HORAS EXTRAS

Alega o autor, na inicial, que foi admitido na ré em 23.03.2007, para

exercer a funcéo de ajudante de externo, sendo dispensado em 25.09.2013.

Sustenta que laborava, em média, de segunda-feira a sdbado, das
07:00 as 22:00 horas, com apenas vinte minutos de intervalo para refeicdo, bem como em quatro

domingos nos meses de janeiro, maio, outubro, novembro e dezembro.

Assevera que, diante da real jornada imposta pela ré, jamais recebeu



a totalidade das horas extras laboradas, tampouco as trabalhadas nos domingos.

A ré, em sua defesa, ID 5081713, refuta as assertivas da inicial,
aduzindo "que o reclamante jamais prestou seu labor nos moldes e horarios como alegado na
inicial e, quando o fez, tais jornadas foram anotadas pelo proprio autor nos controles de ponto ora
juntados e, consequentemente, foram corretamente pagas, e/ou compensadas, de forma total e
absolutamente correta, nada restando devido ao reclamante, nesse particular” (ID 5081713 - Pag.
7).

O MM. Juizo a quo, ao dirimir a controvérsia, assim se pronunciou:

"Dizendo-se admitido pela ré em 23 de marco de 2007, na funcdo de Ajudante de
externo, alega o autor que laborava de segunda a sabado, das 07:00 as 22:00
horas, com intervalo para refeigédo e descanso de 20 minutos, além de 4 domingos
mensais nos meses de janeiro, maio, outubro, novembro e dezembro de cada, e
demitido imotivadamente em 25 de setembro de 2013,com ultimo salario de R$
2.489,66. Postula, em decorréncia o pagamento de diferengas salariais a partir de
acumulo de funcéo, alegando que era obrigado a realizar a montagem de moveis,
além de horas extras acrescidas de 50% e 100%, com reflexos, e indenizagéo por
danos morais em virtude das condi¢des dos banheiros da ré.

As diferencas salariais foram postuladas com base em alegado acumulo de func¢éo,
situacao que ocorre quando o empregado desempenha outras atividades que além
daquelas previstas originariamente em seu contrato de trabalho, sem perceber o
salério correspondente a real funcéo exercida.

Ao poder diretivo do empregador, dentro de seu , cabe delimitar ius variandi as
funcdes do trabalhador mediante retribuicdo salarial estipulada, inclusive com
alteracdo das funcBes do trabalhador com incremento de seus afazeres. Tais
alterac6es somente guardam irregularidade quando ndo possuem qualquer
correlacdo com as atividades originais para os quais o empregado fora contratado e
guando importam no elastecimento da jornada em decorréncia dos novos misteres.

O entendimento exposto supra encontra guarida no paragrafo Unico do art. 456 da
CLT, o qual dispde que, a mingua de estipulacao expressa em contrario, admite-se
gue o empregado esteja obrigado a exercer qualquer servico dentro da empresa,
observada a sua capacitacdo para as respectivas funcdes.

Ante a negativa da reclamada, permanece com o autor o 6nus em comprovar suas
alegacdes, na forma do art. 333, | do CPC c/c art. 818 da CLT, ao que nao logrou
éxito no que tange a fungéo de "montador"”, eis que ndo produziu prova convincente
neste sentido. A prova oral colhida confirmou que o autor néo realizava a
montagem propriamente dita de moveis, e sim tdo somente 0 encaixe de pés e
encostos de sofas, sem a indicagdo de que fosse realizada, de fato, a elaboracao
ou montagem de moveis de maior complexidade.

Assim, se o autor ndo se desincumbe de comprovar que o empregador o obrigou a
realizar servigos que, de fato, fossem alheios e estranhos a fungéo original para a
qual fora contratado, ndo se evidencia que houve o acimulo de funcbes alegado,
ndo sendo devidas as diferencas salariais postuladas, tampouco os reflexos, por
consectarios, no que tange ao periodo em que o autor laborou como ajudante
interno.

No que tange a jornada alegada na exordial , ndo produziu o autor prova
consistente acerca da inidoneidade dos controles juntados pela ré e quanto ao
horario alegado, mormente porque os controles juntados apresentam, em grande
parte, marcacdo de horarios que se coadunam com a prova oral colhida (
verificando-se que a testemunha do autor indicou variabilidade de horario, em



média,entre 20:00 e 22:00), como, por amostragem, se depreende do periodo entre
novembro e dezembro de 2011- Id. 5082179-, com horérios de saida, em sua
maioria, posteriores as 21:00. de se frisar que a mesma testemunha acabou por
confirmar que as entregas terminavam, em verdade, entre 16:00 e 17:30, sendo
certo que os controles trazidos pela ré apresentam marcacéo de horario de saida
gue inclui, por posterior ao horario indicado pela dita testemunha, o deslocamento
e, am algumas ocasifes, a espera na fila para o retorno de mercadorias ( sabido
gue tal situacdo nao era diaria, como o préprio depoimento pessoal demonstrou).
Este mesmo horério indicado faz cair por terra a alegagéo acerca da inviabilidade
de fruicdo do intervalo intrajornada em sua integralidade "sob pena de néo
acabarem as entregas a tempo", pois decerto a fruicdo de 30 minutos a mais em tal
intervalo ndo inviabilizaria o término das ordens de servi¢o, dada a variabilidade de
horéarios de saida registrado. Ndo houve, por outro lado, prova de efetivo
impedimento da fruicdo de tal intervalo ou efetiva fiscalizagdo da ré neste sentido.
Conclui-se, assim, que também néo foi produzida prova acerca da inidoneidade dos
controles de ponto no que tange a frequéncia lancada .

N&o comprovada a jornada indicada na exordial, e ndo se vislumbrando, a partir da
documentacdo acostada, diferencas de horas extras a serem quitadas, indefiro os
pedidos correspondentes, bem como seus reflexos, por consectarios." (ID cOae6a5
- Pag. 2/3).

Insurge-se o reclamante em face do decisum, alegando que os
cartbes de ponto juntados aos autos sao imprestaveis como meio de prova, tendo em vista que

apocrifos e que a testemunha arrolada por ele confirma a inidoneidade dos controles.

Prossegue, aduzindo que o laudo pericial realizado pela 322 Vara do
Rio de Janeiro demonstra que os controles de ponto podem ser adulterados por seus funcionarios

e a seu bel prazer.

Analisa-se.

Inicialmente, conforme entendimento do C. TST consubstanciado na
Sumula 338, item |, € 6nus do empregador a apresentacdo dos controles de frequéncia, de forma
gue a nado apresentacao injustificada gera presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario. Compulsando-se os autos, verifica-se
gue a reclamada se desincumbiu desse mister, consoante documentos de ID 5081929; 5081955;
5081971; 5082081; 5082090; 5082109; 5082134; 5082161; 5082179; 5082200.

Quanto aos documentos colacionados, ndo apresentam horarios de

entrada e de saida uniformes, sendo assim validos como meio de prova.

No que tange a argumentacdo de que os cartdes de ponto ndo
podem ser levados em consideracdo por ndo conterem a assinatura do reclamante, € certo que o
82° do artigo 74 da CLT nao considera a assinatura do empregado condicdo de validade do
controle de jornada, ndo ensejando a sua apresentacdo a inversdo do 6nus da prova ou a

confissao ficta da reclamada.



Desse modo, a auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de

ponto nao € suficiente para inverter o 6nus da prova, conforme jurisprudéncia do C. TST, in

verbis:

"HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE ASSINATURA DO
EMPREGADO. ONUS DA PROVA. A Jurisprudéncia majoritaria desta Corte
superior considera que a auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de
ponto configura mera irregularidade administrativa, ante a inexisténcia de previséo
legal para tal exigéncia. Nessas circunstancias, ndo se transfere o 6nus da prova
da jornada ao empregador. Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de revista conhecido e ndo provido.(...)" (RR - 175600-46.2004.5.02.0056 , Relator
Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 23/09/2009, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 09/10/2009).

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO NAO
ASSINADOS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. IMPOSSIBILIDADE. A e. 52
Turma negou provimento ao recurso de revista do Reclamante com fundamento na
premissa de que a auséncia de assinatura nos cartdes de ponto ndo inverte o dnus
da prova das horas extras. Com efeito, esta e. Subsecéo ja decidiu (TST-E-RR-
392.267/97.0, SBDI-1, Rel. Min. Milton de Moura Franca, DJU de 5/10/2001; TST-
E-RR-570.418/99.6, SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DJU de
1°/12/2000) que a mera auséncia de assinatura nos cartdes de ponto ndo é
suficiente para inverter o énus da prova das horas extras, por auséncia de
imposicao em lei de que esses cartBes sejam assinados. Inc6lumes, portanto, 0s
artigos 74, 8 2°, da CLT e 221 do Cédigo Civil de 2002. Recurso de embargos nao
provido" (E-RR - 91700-36.2001.5.02.0036 , Relator Ministro: Horacio Raymundo
de Senna Pires, Data de Julgamento: 18/06/2009, Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: 26/06/2009).

A instrucdo processual compreendeu, além da prova documental, o

depoimento pessoal das partes e a oitiva de duas testemunhas, sendo uma indicada pelo autor e

outra pela ré.

O reclamante, em depoimento pessoal, declarou que:

“(...) que trabalhava das 07 as 21:30/22:00 horas; que nao tomava café da manha
na empresa; que trabalhava de segunda a sabado e em alguns domingos nos
periodos de festas e feriados (més das maes, e de outubro a janeiro) nesse periodo
em todos os domingos do més; que nédo trabalhava nos feriados do comercio,
trabalho, natal e ano novo; que tinha compensacdo, mas esta ndo era completa,
"faltando horas"; que nunva teve acesso a relatorio de ponto; (...) que na verdade
tinha acesso ao horario pela WEB podendo reclamar se houvesse erro, mas
"muitas vezes" ndo era modificado, muito raro; que fazia a rota Regido dos Lagos,
Araruama; que tirava de 15 a 20 minutos de intervalo para refei¢cdo, devido ao
transito e duracéo da viagem (...)" (ID 5304210).

O preposto da reclamada, no depoimento pessoal, afirmou que:

"que os empregados tinham acesso aos controles de ponto pelo sistema Web; que
se tivesse incorrecdo poderiam solicittar a correcéo pelo proprio sistema ou atraves
do encarregado; que essa corre¢do era realizada e constava no relatorio de ponto
como AE, referente ao cartao externo; (...) que se o funcionario ndo puder marcar o
ponto, ele devera procurar o encarregado para fazer o acerto no cartao externo e
este é lancado posteriormente; que quando isso ocorre, consta no relatorio de
ponto como se fosse controle externo AE, assim como na corre¢éo; que quando
ndo tem nenhuma ocorrencia no cartao, pode ter ocorrido um erro no lancamento;
gue para imprimir o contracheque, deve haver a validacao do cartdo de ponto (...)



manifestou:

gue pode ter ocorrido trabalho aos domingos , geralmente nos meses de maio,
meados de novembro e dezembro, ndo acontecendo em agosto e outubro; que
guando ha a compensacdo de horarios, ndo ha qualquer registro no controle de
ponto, ficando em branco; que no caso de faltas, fica a ocorrencia A2 A2; que no
caso do dia 31/05/2010 (fls. 184) o dia foi abonado; que quando esta em branco,
alem da compensacéo, tambem pode ser hipotese de folga; que o cartao externo é
uma folha com as informag¢8es do funcionario e o horario manuscrito pelo proprio;
gue quando h& duas marcacdes de saida ou duas marcacdes de entrada (fls 181 e
182) possivelmente é devido a erro no sistema, com a tentativa de marcacao duas
vezes pelo funcionario; que acredita que a existencia de 2 horarios de saida no dia
06/01/2010 (fls. 179) tenha sido retificacdo do horario no sistema, pelo DP; que o
autor ndo possuia rota fixa, ndo sabenfo informar sobre alguma area de atuacéo
com mais frequencia; (...) que dependendo da rota, o autor poderia fazer de 30 a 40
notas por dia, se fosse mais proxima oi de 5 a 10 notas caso fosse mais distante;
gue existe setor chamado base que mantem contato somente no acso do cliente
nao estar atendendo no endereco;(...)" (ID 5304210).

A testemunha do autor, Amilton Caetano Freitas, assim se

"que trabalhou por cerca de 4 anos na mesma equipe que o autor, 0 que ocorreu
mna parte final de seu contrato que foi de 2007 a 13/12/2012; que trabalhava como
motorista de entregas e o autor era ajudante; (...) que trabalhou com o autor no
horario de 07 a 20/22:00 horas de segunda a sabado e em domingos em epocas
festivas nos meses de maio e de outubro a janeiro); que nessa epoca, trabalhavam
de 2 a 3 domingos por més; que nao trabalhavam nos feriados do trabalho, natal,
ano novo e finados, bem como dia do comercio; que ndo havia compensac¢ao; que
tirava de 20 a 30 minutos de intervalo para refeicdo, o que ocorria para que
pudessem terminar as entregas; que a ultima entrega ocorria por volta das 16/17:30
horas e depois disso retornava com o caminhao para a empresa onde fazia o
retorno das mercadorias devolvidas, ficando na fila aguardando a vez, de 1 hora a
1:30 horas; que de 3 a 4 vezes na semana tinha retorno de mercadoria; que
trabalhavam na Regido dos Lagos; que faziam uma base de 30 clientes por dia com
cerca de 40 a 45 notas; que as entregas duravam em media de 3 minutos a 45
minutos/1 hora; que tinha acesso ao ponto atraves da WEB, porem a maquina nao
funcionava ou tinha que imprimir, mesmo verificando que estava errado; que falava
com a Sra Iraci, que dizia que mandaria um e-mail para Sdo Paulo, mas o horario
nédo era retificado; que tinham que confirmar os horarios para poder imprimir 0s
contracheques; que do deposito a Regido dos Lagos levava cerda de 2/2:30 horas,
levando de 3 a 4 horas em epocas festivas; que no caso do retorno de mercadoria
tinham que justificar, podendo resultar mesmo assim em uma carta de alerta ou
advertencia verbal; que a fiscalizacdo quanto ao intervalo se dava atraves do
tacografo, com cobranca posterior em virtude do tempo em que ficou parado e o
retorno de mercadorias; que quando o ponto estava bom, marcava todos os dias a
entrada e saida, sendo que em emdia uma vez por semana o controle apresentava
problemas; que geralmente na saida quando havia problema, deixavam com o
guarda o controle para bater posteriormente; que ja verificou inconsistencia no
sistema WEB em relacdo a dias trabalhados; que durante os 4 anos trabalhados
sempre fez a rota mencionada, sendo que "uma vez ou outra" iam para outras
areas (Zona Sul, Baixada, Especial); que isso ocorria ho maximo uma vez na
semana ou no més". (ID 5304210).

A testemunha da ré pronunciou-se no seguinte sentido:

"que ndo tinha contato com o autor, mas somente o via na parte da manha ao bater
0 cartao por volta das 07:30 horas; que o depoente era auxliar de encarregado e
em rota, sendo que fazia a rota Seropedica (Costa Verde toda) como motorista e
auxiliava o encarregado Antonio; que os funcionarios fazem o acesso ao cartao de
ponto pela WEB; que havia 3 maquinas disponiveis, sendo duas em funcionamento;
gue as vezes uma das duas maquinas estava quebrada; que quando néo
conseguia marcar o horario, reclamava diretamente com o encarregado que
passava a reclamacgéo para o DP; que nas vezes que verificava 0os horarios ndo
estavam registrados e voltava a reclamar com o encarregado; que os horarios que



estavam registrados contumavam estar corretos; que ndo havia ordem no sentido
de ndo tirar uma hora de intervalo para refei¢do; (...) que existia folga
compensatoria e compensacao de horarios na ré; que nos ultimos dois anos nao
houve entrega aos domingos, tendo isso recomec¢ado neste més; que antes havia
trabalho em domingos e alguns feriados em epocas festivas ( maio, e de novembro
a meados de janeiro); (...) que em media para carregar e liberar o caminh&o as
equipes levavam de 07:30 a 09:00 horas, dependendo do carregamento; que saia
para sua rota por volta das 09:30 horas; que do deposito a Seropedica levada de 40
a 50 minutos; que o deposito ficava inicialmente na Pavuna e posteriormente em
Parada Angelica em Duque de Caxias;que fazia cerca de 32 clientes por dia,
levando cerda de 05 a 30 minutos por entrega, dependendo do 21.que as entregas
termiravam em media 16:00 horas e as vezes antes; que parava para almocar
algumas vezes, o que dependia de acordo com a equipe; que a ordem da empresa
€ no sentido de tirar 1 hora de almoco, sendo que o depoente tirava de 30 minutos
a 1:30 hras de intervalo; que de Seropedica ate o deposito, levava cerca de 1 hora,
chegando ao deposito por volta das 17:10 horas, pois pegava o onbus de 17:30 da
empresa; que ao chegar na empresa tinha que prestar contas, o que levava em
torno de 20 a 50 minutos, dependendo da fila, que nesse caso perdia o onibus e
tinha que pegar outro; que tinha que abastecer o veiculo ao voltar ao deposito na
Pavuna, mas na epoca de Duque de Caxias nao era mais obrigatorio, podendo
abastecer no dia seguinte; que no abastecimento, levava cerca de 10 minutos; que
a rota do autor era fixa na Regido dos Lagos; que na fila do retorno, o empregado
nao tinha que justificar o retorno da mercadoria, mas isto era feito atraves de
telefone para a base no momento da tentativa de entrega, e era gerado um
codigo; (...) que nao verificou incorrecdo co relacdo aos dias trabalhados, mas em
algumas ocasioes faltava o harario de entrada ou de saida, quando comunicava ao
encarregado, sendo que algumas vezes era necessario afzer nova reclamacéo para
entdo ser feita a retificacdo; que nunca deixou de marcar o horario por nenhum
motivo; que o sistema bloqueava a marcacdo do horario se nao houvesse
observancia do intervalo de 11 horas entre um dia e outro e que iSso ja ocorreu
com o depoente; que quando isso ocorria, somente poderia marcar o horario
guando o sistema liberasse, e nesses casos ficava alem do horario para cumprir a
jornada; que nesse caso, ficava "rodando pelo deposito” e fazendo alguma
ativadade ate dar o horario." (ID 5304210).

Em que pese o entendimento do Juizo a quo, verifica-se que restou
comprovada pela prova testemunhal a inidoneidade dos controles de ponto colacionados aos

autos.

Nota-se que a testemunha indicada pelo reclamante confirma que as
magquinas usadas para o registro de ponto com frequéncia apresentavam problemas, bem como
gue o horério lancado nos controles nem sempre correspondiam a real jornada desenvolvida, ndo

sendo o horério retificado pela empresa.

Além disso, verifica-se que a testemunha do autor informa jornada
similar a alegada na inicial e superior, e muito, aquela constante dos controles de ponto. Observa-
se que o depoente assevera que "trabalhou com o autor no horario de 07 a 20/22:00 horas de
segunda a sabado", sendo que o horério informado de 16/17:30, corresponde ao horério
aproximado da ultima entrega, ndo compreendendo o tempo de retorno a empresa (2/2:30 horas)
e 0 tempo gasto na fila para retorno das mercadorias (1/1:30horas, trés a quatro vezes na

semana).

A testemunha da ré, embora ndo tenha trabalhado com o autor,



assevera em seu depoimento "gue o sistema bloqueava a marcacao do horario se nao houvesse
observancia do intervalo de 11 horas entre um dia e outro e que isso ja ocorreu com o depoente;
gue quando isso ocorria, somente poderia marcar o horario quando o sistema liberasse, e nesses
casos ficava além do horario para cumprir a jornada; que nesse caso, ficava "rodando pelo
deposito” e fazendo alguma atividade ate dar o horario.", o que corrobora com a alegacao

inidoneidade dos controles de ponto colacionados aos autos.

Com relacdo ao trabalho aos domingos, observa-se que a
testemunha indicada pelo reclamante confirma o trabalho em pelo menos dois domingos nos

meses de maio, outubro, novembro, dezembro e janeiro.

A testemunha da reclamada, por sua vez, reconhece a prestagao de
servicos aos domingos em épocas festivas (maio, e de novembro a meados de janeiro), embora
sustente que nos ultimos dois anos ndo houve entrega aos domingos. Registre-se que a parte
final da informacédo prestada vai de encontro a dada pelo preposto da reclamada que, em seu
depoimento, asseverou "que pode ter ocorrido trabalho aos domingos, geralmente nos meses de

maio, meados de novembro e dezembro".

Ressalte-se, ainda, que a inidoneidade dos cartdes de ponto enseja a
invalidade dos acordos de compensacdo, na medida em que ndo ha como conferir o seu

cumprimento.

Admite-se, portanto, como verdadeira a jornada indicada na inicial,
com as limitacGes impostas pelo depoimento prestado pelo autor e da testemunha arrolada por
este, fixando-se, desta forma, a jornada média do reclamante como sendo: das 07:00 as 20:00
horas, de segunda-feira a sabado, e, em dois domingos nos meses de maio, outubro, novembro,

dezembro e janeiro.

Assim, imp0e-se a reforma da r. sentenca para, considerando a
jornada fixada, condenar a reclamada ao pagamento de horas extraordinarias, consideradas
essas a) as excedentes a oitava hora diaria ou a quadragésima quarta hora semanal,
observando-se o parametro mais benéfico ao autor e b) trabalho em 2 domingos nos meses de

maio, outubro, novembro, dezembro e janeiro.

A apuracao do valor devido a titulo de horas extraordinérias devera
observar: a evolucéo salarial; as Sumulas 264 e 347, ambas do C. TST,; a integracdo da média de
horas extraordinarias; o adicional de 50%; os dias efetivamente trabalhados; deducgéo de valores

ja pagos a idéntico titulo; o divisor de 220; o adicional de 100% em relacdo aos domingos (Lei



605/49, art. 9° - aplicacdo analdgica). Reflexos em repouso semanal remunerado, férias

acrescidas 1/3, gratificacdes natalinas e FGTS + 40%.

Nao ha que se falar em integracdo dos repousos semanais
remunerados ja acrescidos com a integracao das horas extraordinarias em outras parcelas, posto

gue implica em bis in idem, consoante a OJ n° 394 da SDI-I do C. TST.

Dou parcial provimento.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

Irresignado com o decisum que indeferiu o pedido de horas extras
decorrentes da ndo concessao do intervalo intrajornada, recorre o reclamante alegando que a

prova oral comprova a ndo concessao do intervalo minimo legal de uma hora.
Analisa-se.

Nota-se nos autos que a testemunha indicada pelo autor, Amilton
Caetano Freitas, afirma, em seu depoimento, que o autor "tirava de 20 a 30 minutos de intervalo

para refeicdo, o que ocorria para que pudessem terminar as entregas".

A testemunha arrolada pela reclamada, apesar de nao ter trabalhado
com o autor, ndo podendo declarar nada sobre a fruicdo do intervalo intrajornada deste, admite,
em seu depoimento, que ele mesmo as vezes gozava de apenas 30 minutos de intervalo para

refeicdo e descanso.

Além disso, verifica-se que, no caso vertente, sequer ha pré-

assinalacao do intervalo intrajornada nos cartdes de ponto.

Cumpre ressaltar, ainda, ndo ser a hipétese de aplicacao do art. 62, I,
da CLT, como alegado pela a reclamada em contestagao. Isso porque, apesar do autor ter sido
contratado como "ajudante externo”, este tinha sua jornada de trabalho submetida a fiscalizacéo
da ré. Outra ndo pode ser a conclusao, na medida em que o autor, além de ter rotas diarias pré-
estabelecidas, tinha o horario de horario controlado pela ré por controle de ponto, com horéarios de

entrada e saida.

A consequéncia legal em caso de desrespeito ao intervalo

intrajornada, é o pagamento do periodo relativo ao intervalo ndo concedido, ou concedido



parcialmente, com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho,
independentemente de ter sido ou nao ultrapassado o limite diario ou semanal de duragédo do

trabalho.

Nesse sentido o entendimento consubstanciado na Sumula 437, item
|, do C. TST, in verbis:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICACAO
DO ART. 71 DA CLT

| - Apés a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessédo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo."

A parcela possui natureza de salario, e como tal, repercute no céalculo
das parcelas contratuais e rescisérias, conforme entendimento consagrado no item Il da aludida

simula, in verbis:

"lll - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas
salariais".

Desta forma, reforma-se a r. sentenga para determinar o pagamento
de uma hora extra diaria, pela ndo concesséao do intervalo intrajornada minimo legal, com o
adicional de 50% e reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas 1/3, gratificacfes
natalinas e FGTS + 40%.

Dou provimento.

DO ACUMULO DE FUNCAO

Alega o reclamante, na exordial, qgue embora tenha sido contratado
para exercer a funcdo de ajudante externo, exercia também a de montador, "sendo obrigado a
montar todos os sofas na casa dos clientes da Reclamada, sendo obrigado a escrever em cada
nota fiscal que os moveis estavam em perfeito estado visual."(ID 3005468 - pag. 2). Postula o

pagamento de diferencas salariais.

A ré nega as assertivas da inicial, argumentando que o autor ndo

exercia a funcdo de montador, ja que dispunha de pessoal contratado para exercer tal fungao.



Ressalta que "enquanto ajudante externo ele apenas "abria" a caixa para que o cliente

confirmasse que a mercadoria estava ali, e que correspondia ao produto adquirido, fazendo a
anotacao na nota." (ID 5081713 - Pag. 4).

termos:

O MM. Juizo de primeiro grau indeferiu o pedido, nos seguintes

"Dizendo-se admitido pela ré em 23 de marc¢o de 2007, na funcado de Ajudante de
externo, alega o autor que laborava de segunda a sdbado, das 07:00 as 22:00
horas, com intervalo para refeigédo e descanso de 20 minutos, além de 4 domingos
mensais nos meses de janeiro, maio, outubro, novembro e dezembro de cada, e
demitido imotivadamente em 25 de setembro de 2013,com ultimo salario de R$
2.489,66. Postula, em decorréncia o pagamento de diferencas salariais a partir de
acumulo de funcéo, alegando que era obrigado a realizar a montagem de moveis,
além de horas extras acrescidas de 50% e 100%, com reflexos, e indenizagdo por
danos morais em virtude das condi¢des dos banheiros da ré.

As diferencas salariais foram postuladas com base em alegado acumulo de func¢éo,
situacao que ocorre quando o empregado desempenha outras atividades que além
daquelas previstas originariamente em seu contrato de trabalho, sem perceber o
salério correspondente a real funcéo exercida.

Ao poder diretivo do empregador, dentro de seu , cabe delimitar ius variandi as
funcbes do trabalhador mediante retribuicdo salarial estipulada, inclusive com
alteracdo das funcBes do trabalhador com incremento de seus afazeres. Tais
alterac6es somente guardam irregularidade quando ndo possuem qualquer
correlacdo com as atividades originais para os quais o empregado fora contratado e
guando importam no elastecimento da jornada em decorréncia dos novos misteres.

O entendimento exposto supra encontra guarida no paragrafo unico do art. 456 da
CLT, o qual dispde que, a mingua de estipulacao expressa em contrario, admite-se
gue o empregado esteja obrigado a exercer qualquer servico dentro da empresa,
observada a sua capacitacao para as respectivas funcgdes.

Ante a negativa da reclamada, permanece com o autor o 6nus em comprovar suas
alegagfes, na forma do art. 333, | do CPC c/c art. 818 da CLT, ao que néo logrou
éxito no que tange a fungéo de "montador”, eis que ndo produziu prova convincente
neste sentido. A prova oral colhida confirmou que o autor néo realizava a
montagem propriamente dita de moveis, e sim tdo somente 0 encaixe de pés e
encostos de sofas, sem a indicagdo de que fosse realizada, de fato, a elaboracao
ou montagem de moéveis de maior complexidade.

Assim, se o autor ndo se desincumbe de comprovar que o empregador o obrigou a
realizar servigos que, de fato, fossem alheios e estranhos a funcao original para a
qual fora contratado, ndo se evidencia que houve o acimulo de fun¢bes alegado,
ndo sendo devidas as diferencas salariais postuladas, tampouco os reflexos, por
consectéarios, no que tange ao periodo em que o autor laborou como ajudante
interno." (ID cOae6ab).

Irresignado com o julgado, recorre o reclamante, alegando que o

preposto da ré admite, em depoimento, o exercicio de fun¢des extras pelo autor, ressaltando que

as testemunhas declaram "que as atividades extras sdo uma determinacdo de seus

encarregados, pelo déficit de funcionarios" (ID cd45d1f - Pag. 20). Destaca que "nao pode o

empregado ser escravo do patréo, tendo que fazer o que este determinar, s6 por que esta sob a

égide de uma remuneracdo, mas sim deve receber o salario na medida do servigo prestado”(ID



cd45d1f - Pag. 20).

dispde que:

Analisa-se.

O autor, em depoimento, declarou que:

"que trabalhava como ajudante externo e fazia montagens de sofés (instalacédo de
pés e encostos) e televisGes em caso de troca; que os clientes diziam que o
vendedor havia falado que os ajudantes iriam fazer a montagem; (...)" (ID 5304210)

O preposto da reclamada asseverou:

“(...) que o autor ndo realizava montagens, somente encaixe de encostos e pés de
sofas; (...) que na empresa ndo ha montagem de sofas, mas sim encaixe que €
realizado pelo ajudante (...)" (ID 5304210)

A testemunha do autor, Amilton Caetano Freitas, afirmou:

"que trabalhou por cerca de 4 anos na mesma equipe que o autor, 0 que ocorreu na
parte final de seu contrato que foi de 2007 a 13/12/2012; que trabalhava como
motorista de entregas e o autor era ajudante; que o autor fazia montagens de sofas
(desembalagens, aparafusagem de encosto) e geladeiras quando ndo passavam
pela porta; que caso ndo fizessem tais montagens a mercadoria era devolvida e
poderiam levar adverténcia e carta de alerta (...) que trabalhavam com mais um
ajudante alem do autor” (ID 5304210).

A testemunha da reclamada, Isaque de Brito Lima, declarou:

"que ndo tinha contato com o autor, mas somente o via na parte da manha ao bater
o cartdo por volta das 07:30 horas; (...) que o depoente era auxilar de encarregado
e em rota, sendo que fazia a rota Seropedica (Costa Verde toda) como motorista e
auxiliava o encarregado Antbnio; (...) que algumas vezes realizou encaixe de sofas;
gue ja se recusou a fazer esse encaixe e ndo houve devolugéo da mercadoria" (ID
5304210).

Note-se, contudo que a norma do paragrafo unico do art. 456 da CLT

"A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que
o0 empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao
pessoal”.

Assim, o fato do empregado exercer varias tarefas dentro do horario

de trabalho, desde que compativeis com a funcdo contratada, ndo gera direito a adicional salarial,

salvo se a tarefa exigida tiver previsao legal de salario diferenciado. Nao ha no ordenamento

juridico previsao para a contraprestacdo de varias funcdes realizadas, dentro da mesma jornada

de trabalho, para um mesmo empregador.

Tal procedimento ndo resulta em alteracdo contratual lesiva ao

empregado, vedada pelo art. 468 da CLT, mas, apenas, configura o exercicio do jus variandique é



inerente a posicao de empregador.

Ocorre que o que se vislumbra, na hipotese, € a diversidade de
tarefas dentro da mesma jornada de trabalho, sobretudo porque ndo ha nenhuma

incompatibilidade entre as fun¢des desenvolvidas pelo reclamante.

Assim, tem-se que as atividades realizadas pelo autor ndo eram
alheias, mas, sim, relacionadas ao seu contrato de trabalho, em cujas condi¢des inclui-se a de se

obrigar a todo servico compativel com a sua condi¢do pessoal, nos termos do artigo 456 da CLT.

Portanto, o exercicio de tarefas compativeis com a fungéo para a qual

o autor fora contratado e remunerado insere-se nas atribuicées contratuais.

Neste sentido, a jurisprudéncia do C. TST, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES.
Interpretando-se as disposicdes da CLT (art. 456, paragrafo Unico), tem-se que,
ndo havendo ressalva em sentido contrario, 0 empregado contratado esta sujeito a
todo e qualquer servico compativel com a sua condigdo pessoal. O acumulo de
funcdes, por si s6, ndo gera direito a outro salario ou ao recebimento de diferencas
salariais (-plus-). O salario fixado pelo empregador no ato da contratagdo é uma
contraprestacdo pelo servigco executado pelo trabalhador, qualquer que seja a
modalidade do trabalho. Logo, o salério serve para remunerar o servi¢co para o qual
o empregado foi contratado, e ndo o exercicio de cada funcédo ou atividade que este
venha a exercer. Precedente. Recurso de revista a que se da provimento.
Processo: RR - 17800-22.2009.5.08.0117 Data de Julgamento: 06/10/2010,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/10/2010."

Nego provimento.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Pretende o autor a condenacédo da reclamada ao pagamento de

honoréarios advocaticios.

Analisa-se.

Com efeito, na Justica do Trabalho, a condenacédo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou se encontrar em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia, nos termos da Sumula 219 do C. TST, in

verbis:



"HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (incorporada a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1 ao item I) - Res. 197/2015, DEJT divulgado em
14, 15 e 18.05.2015

| - Na Justica do Trabalho, a condenac¢do ao pagamento de honorérios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), nao decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepc¢éo de
salério inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdémica
gue ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia. (art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I)

Il - E cabivel a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios em acéo
resciséria no processo trabalhista.

Il - Sao devidos os honordarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que nao derivem da relacdo de
emprego".

Assim, considerando que o autor ndo se encontra assistido pelo

sindicato, resta mantida a sentenca.

Nego provimento.

DO RECURSO DA RECLAMADA

DO DANO MORAL

Aduz o autor "que era compelido a fazer suas necessidades
fisiolégicas em um vestiario sem condi¢cfes primarias de assepsia, como também sem porta,
inclusive na area destinada aos sanitarios, ou seja, tendo assim que defecar de cdcoras e a frente
de seus demais colegas de trabalho" (ID 3005468 - pags. 6/7). Sustenta, ainda, que era
submetido a "jornadas de trabalho absurdas e sem a devida compensacéao salarial" (ID 3005468 -

pag. 7), bem como que acumulava funcées sem a correspondente gratificacao.

Assim, requer o pagamento de indeniza¢do por danos morais.

A ré, em sua contestacédo, afirma que "ao contrario do alegado na
exordial, o reclamante possuia a sua disposi¢cao outros sanitarios, no mesmo vestiario, com
portas e devidamente limpos, ficando assim a critério do empregado o uso daqueles que nao
haviam sido reformados" (ID 5081713 - Pag. 24). Acrescenta que "mesmo que houvesse ocorrido
o trabalho além da jornada legal, este, sem que reste demonstrada a intencdo de prejudicar o
empregado, ndo caracteriza assédio moral, para o qual € necessaria a presenca de uma intencao

deliberada de prejudicar, de abater psicologicamente, de fragilizar a pessoa, de marginaliza-la no



ambiente de trabalho" (ID 5081713 - Pag. 21). Por fim, sustenta que "o reclamante jamais
exerceu quaisquer funcbes que nao aquelas afetas e correlatas ao seu mister de ajudante
externo, restando, assim, impugnadas todas as falsas alega¢cdes da inicial, nesse particular" (ID
5081713 - Pag. 22).

O MM. Juizo a quo, ao dirimir a controveérsia, assim se pronunciou:

"No que tange ao dano moral alegado, de fato os laudos trazidos com a inicial
indicam que os banheiros da acionada ficaram, em parte do periodo postulado, em
condi¢Bes precérias. Tal condicdo afronta o dever do empregador em zelar pelo
ambiente de trabalho do empregado, e representa violacdo aos seus bens
incorporeos, gerando o dever de indenizar- art. 5°, V e X da CRFB/88 c/c art. 186
do Cadigo Civil.

Considerando-se a auséncia de comprovagédo acerca do periodo em que perdurou
a situagcdo- uma vez desconsiderado o depoimento da testemunha indicada pelo
reclamante, tenho por razoavel fixar a indenizacdo perseguida no valor equivalente
a duas vezes a Ultima remuneracdo do reclamante .Defiro defiro o pedido de
pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 4979,32". (ID
cOae6ab)

Irresignado com a r. sentenca, recorre a reclamada, alegando "que as
condicdes de higiene do banheiro masculino decorre, principalmente da falta de conscientizagéo
e de higiene dos proprios usuarios do local, fato que, por si s0, ja exclui totalmente a
responsabilidade da reclamada” (ID 05d0ddc - P4g. 3). Acrescenta que "oferecia SIM condicfes
dignas nos banheiros, porém, impossivel a reclamada ficar 100% do tempo fiscalizando o uso
civilizado do espaco, a fim de evitar que os proprios empregados e usuarios dos banheiros, ndo
rabisquem as paredes, ndo usem de forma inadequada papel higiénico, déem descarga apos o

uso entre outros comportamentos minimos de educac¢édo"(ID 05d0ddc - Pag. 3).
Analisa-se.

O autor em seu depoimento declarou:

"(...) que o banheiro era limpo no inicio, mas depois passou a ficar ruim, horrivel
(bem sujo e sem funcionarios, sem portas); (...) que em agosto (quando de sua
dispensa) ndo teve acesso ao banheiro e portanto ndo se recorda do seu estado;
gue da ultima vez que utilizou o banheiro, em julho, a situacdo ainda estava ruim."
(ID 5304210).

O preposto da reclamada afirmou:
"(...) que o banheiro era "normal” e tinha limpeza em dois turnos, iniciando o
primeiro as 05 e encerrando o segundo as 20:40 horas (...) que a equipe que faz a

limpeza dos banheiros é formada por 6 pessoas; 11. que o banheiro atende cerca
de 1000 funcionarios (...) (ID 5304210).

A testemunha do reclamante, Amilton Caetano Freitas, informou:

“(...) que os banheiros, no inicio eram limpos, mas depois da fusédo com o Ponto



Frio, em virtude do grande numero de funcionarios, os banheiros ficaram
degradantes, sujos, quebrados e sem portas; (...)" (ID 5304210).

A testemunha da reclamada, Isaque de Brito Lima, asseverou:

"(...) que havia 30 banheiros disponiveis para os ajudantes externos, acontecendo
as vezes de algum estar quebrado; (...)" (ID 5304210).

Como visto, a prova testemunhal corrobora a tese do autor de que os

banheiros da reclamada eram precarios.

Note-se, ainda, que as fotos juntadas com a inicial (ID 3005706),
evidenciam a auséncia de portas em numeros sanitarios, bem como a falta de assepsia dos

mesmaos.

Ressalte-se que os documentos ID d49f98c, que acompanham o

recurso, ndo foram conhecidos, por ndo comprovadas as hip6teses da Sumula n® 08, do C. TST

Com efeito, ndo se pode admitir, no ambito trabalhista, que a
empregadora ndo possua banheiros adequados para seus empregados, na medida em que

configura total desrespeito a saude e a intimidade dos seus empregados.

A submissdo dos empregados, dentre eles o autor, a péssimas
condicOes de trabalho, em especial a falta de medidas de higiene minimas, por certo, viola os
principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da protecédo do

trabalhador.

Note-se que no ambiente laboral, a vulnerabilidade do trabalhador
deve ser tutelada, sobretudo quando em desigual confronto a eterna dicotomia capital x trabalho.
Tanto € assim que a dignidade da pessoa humana foi erigida como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso Ill da CF/88), assim como os valores sociais do
trabalho (art. 1°, inciso Il da CF/88), cabendo assinalar que o valor da dignidade humana do
trabalhador alcanca todos os setores da sociedade, e principalmente a ordem juridica, sendo
contrario a dignidade humana, tudo aquilo que puder reduzir a pessoa (0 sujeito de direitos) a

condicdo de objeto.

Destaque-se que o art. 170, caput da CF/88, expressamente dispbe
gue a ordem econbmica, baseada na valorizacdo do trabalho e da livre iniciativa, tem como
objetivo garantir a todos uma existéncia digna, consoante os ditames da justica social, sendo que
a existéncia digna somente € alcancada se respeitados os direitos fundamentais, dentre os quais

se insere o direito ao meio ambiente saudavel.



Nesse aspecto, a manutencdo de um ambiente de trabalho
desprovido de instala¢cdes adequadas, que ndo possui sanitarios em condi¢cdes de uso, por certo

viola os principios constitucionais invocados, expondo o trabalhador a uma situacéo vexatoria.

Portanto, impde-se concluir pela existéncia do dano moral, diante do

desrespeito aos direitos da personalidade do empregado.

A atitude da ré indubitavelmente caracteriza abuso, porquanto
configuram exercicio de direito contra sua normal finalidade, ndo admitido no nosso ordenamento
juridico, constituindo-se em ato ilicito, violando os direitos do empregado e provocando evidente
constrangimento, humilhacéo, dor e sofrimento, por subjugar o mais fraco e hipossuficiente, pela
forgca econdmica e pela for¢ca decorrente do poder diretivo patronal indevida e ilegalmente

utilizadas.

Assim, sobressai evidente que o poder diretivo, nos moldes em que
exercido pela ré, revela-se abusivo, culminando em invaséo a privacidade e intimidade de seus
empregados ao constrangé-los mediante a ndo disponibilizacdo de condi¢cdes de trabalho
adequado, especialmente quanto ao uso do banheiro que constitui necessidade fisiolégica basica

de qualquer individuo.

O procedimento adotado pela ré reflete inaceitavel inversao de
valores, na medida em que a empresa impde a prevaléncia de seu interesse em maior

produtividade sobre a prépria dignidade da pessoa humana.

Cumpre ressaltar que na hipétese, por se tratar de violacdo de
direitos da personalidade, dentre eles o direito a privacidade e a intimidade, ndo se faz necessaria
a prova do dano, eis que este decorre simplesmente da violagcdo do bem juridico tutelado. Ou
seja, provada a ofensa, configurado esta o dano moral, sobretudo no caso dos autos em que este

se revela inequivoco.

H& que se registrar, inclusive, que embora seja o dano moral aquele
gue atinge os direitos da personalidade, sem valor econémico, caracterizando-se, na relagao de
emprego, entre outros, por abusos cometidos por empregador com repercussao na vida privada e
na intimidade do empregado ofendido, a condenac¢éo a indeniza-lo tem, além do intuito

reparatério ao ofendido, o carater punitivo, pedagdgico e preventivo.

E que nosso ordenamento juridico ndo possui especificamente

indenizacdo a titulo de dano punitivo, a exemplo da Common Law, onde 0s punitive



damagecumprem tal papel, ficando o mesmo compreendido dentro da indenizacdo por dano
moral, visando a desestimular o ofensor a repetir o comportamento legalmente inadmitido e a
servir de exemplo para a sociedade, bem como na condenacédo da empresa, para o0 seu

segmento econdémico, prevenindo a ocorréncia de novos abusos.

Para fixar a extensdo do dano deve-se levar em conta duas
finalidades: punir o infrator e compensar a vitima, em valor razoavel, o suficiente para que se
reprima a atitude lesiva, sem que se trate de valor inbcuo ou que propicie 0 enriqguecimento sem

causa.

Por tudo que exsurge dos autos, tem-se como razoavel o valor de
R$4.979,32 fixado pelo MM. Juizo a quo, por ndo ser tao alto que enseje o enriguecimento ilicito,

nem tdo maodico a ponto de esvaziar o escopo do instituto.

Nego provimento.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sexta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos, exceto
com relacdo aos documentos de ID d49f98c, que acompanham o recurso da reclamada, por n&o
comprovadas as hipéteses da Sumula 8, do C. TST e, no mérito, negar provimento ao recurso da
reclamada e dar parcial provimento ao recurso do reclamante para, considerando a jornada
fixada, condenar a reclamada ao pagamento: a) de horas extraordinarias, consideradas essas as
excedentes a oitava hora diaria ou a quadragésima quarta hora semanal, observando-se o
parametro mais benéfico ao autor; b) de uma hora extra referente aos intervalos intrajornadas
concedidos em apenas trinta minutos (CLT, art. 71, § 4° - Simula 437, da SDI |, do TST); e c) de
trabalho em 2 domingos nos meses de maio, outubro, novembro, dezembro e janeiro. A apuragao
do valor devido a titulo de horas extraordinarias devera observar: a evolugao salarial; as Sumulas
264 e 347, ambas do C. TST,; a integracdo da média de horas extraordinéarias; o adicional de
50%; os dias efetivamente trabalhados; deducédo de valores ja pagos a idéntico titulo; o divisor de
220; o adicional de 100% em relacédo aos domingos (Lei 605/49, art. 9° - aplicacdo analogica).

Reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas 1/3, gratificacdes natalinas e FGTS



+ 40%, nos termos da fundamentacao do voto do Relator. Nos termos da Instrugdo Normativa n°
3, alinea "c", do C. TST, arbitra-se em R$ 20.000,00 (vinte mil reais) o novo valor da condenacao,

com custas pela ré, no valor de R$ 400,00.

Rio de Janeiro, 08 de julho de 2015.

Desembargador Paulo Marcelo de Miranda Serrano
Relator



