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ACORDAO
72°TURMA

ACAO CIVIL PUBLICA PROPOSTA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CONDUTA RELEVANTEMENTE OFENSIVA A
DIREITOS DA COLETIVIDADE. UTILIZACAO
FRAUDULENTA DE MAO-DE-OBRA. DANO
MORAL COLETIVO DEVIDO. REDUCAO.
RAZOABILIDADE, UNIVERSALIDADE E
UNIFORMIDADE. Comprovada nos autos a
pratica abusiva de utilizacdo fraudulenta de
mao-de-obra, caracterizando conduta
relevantemente ofensiva a direitos da
coletividade, bem como ao principio da
dignidade da pessoa humana, merece ser
mantida a condenacao a titulo de dano moral
coletivo, devendo, entretanto, ser reduzida a
indenizacdo, em observancia aos principios
da razoabilidade, universalidade e
uniformidade.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso ordindrio, em que sdo partes: ACAO COMUNITARIA DO
BRASIL, como Recorrente, e MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, como Recorrido.

A r. sentenca de fls.699/705 verso, complementada
pela r. decisdo de embargos de declaracdo de fls.713/714 verso,
proferida pela 362 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, da lavra do
Exmo. Juiz José Monteiro Lopes, julgou procedente o pedido
deduzido na inicial.

Inconformada, a Ré interpbe recurso ordinario a
fls.736/765, arguindo a nulidade da sentenca, por negativa de
prestacdo jurisdicional. Sustenta a necessidade de se extinguir a
analise do feito sem julgamento do mérito, ante a auséncia do
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interesse de agir, da possibilidade juridica do pedido e da
legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para propor a
acao. No mérito, aduz a inexisténcia de dano moral coletivo, e a
desproprorcionalidade do quantum indenizatorio fixado pelo Juizo a
quo. Pretende, por fim, seja excluida a multa imposta por embargos
de declaracdo procrastinatorios.

Custas e deposito recursal recolhidos a fls.766/767.

Contrarrazdbes do Ministério Publico do Trabalho a
fls.816/824.

Deixa-se de encaminhar os autos ao Ministério Publico
do Trabalho, tendo em vista o disposto no 8§ 1° do art. 5°, da Lei
7.347/85

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
DO CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinario interposto pela Ré, por
preenchidos os seus pressupostos legais de admissibilidade.

PRELIMINARES .
NULIDADE DA SENTENCA POR NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL

A Ré argui a nulidade da sentenca, por negativa de
prestacao jurisdicional, argumentando que haveria impossibilidade
juridica do pedido pela existéncia de coisa julgada em relacdo a
acOes ajuizadas por seus funcionarios, e que o0 Juizo a quo nao teria
enfrentado a questdo, ndo obstante a oposicdo de embargos de
declaragéo.

Sem razao.

Tendo sido deduzida a matéria no topico “da
impossibilidade juridica do pedido - da ofensa a coisa julgada”,
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na defesa da Ré, o Juizo a quo tratou da questao a fls.700 verso.

A questdo trazida pela Recorrente - “ofensa a coisa
julgada” - ao processo veio como preliminar de impossibilidade
juridica do pedido e foi enfrentada pelo Juizo a quo, razao pela qual
nao se verifica a nulidade apontada.

Rejeito.
AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR
Sem razao.

A acdo ajuizada decorre de violagbes a direitos
coletivos, sendo nitido o interesse do Parquet em afasta-las, nao
bastando a mera intencdo manifestada pela Ré em aderir a termo de
ajustamento de conduta, sem o fazé-lo, efetivamente, ou sem um
acordo judicial, para caracterizar a falta de interesse.

Rejeito.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO - COISA JULGADA
Sem razao.

Conforme dispbe o art. 104, do CDC, “as acbes
coletivas, previstas nos incisos | e Il e do paragrafo tnico do art. 81,
ndo induzem litispendéncia para as acbes individuais, mas o0s
efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que
aludem os incisos Il e lll do artigo anterior ndo beneficiardo os
autores das ac¢ébes individuais, se nao for requerida sua
suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos
autos do ajuizamento da acdo coletiva’.

A Ré, apesar de ter trazido aos autos as sentencas de
fls.386/403, ndo demonstrou o transito em julgado daquelas
situacdes juridicas, ndo cabendo falar em prova da coisa julgada e
impossibilidade juridica do pedido.

Deve ser dito, por outro lado, que todas as aquelas
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decis@es foram proferidas anteriormente ao ajuizamento da presente
acao.

Nestes termos, deve ser afastada a arguicdo de coisa
julgada.

Rejeito.
ILEGITIMIDADE ATIVA

Sem razéo.

O Ministério Publico do Trabalho detém nitida
legitimidade ativa para a defesa dos direitos coletivos invocados no
presente feito, razdo pela qual deve ser rejeitada a arguicdo de
ilegitimidade ativa.

Rejeito.

MERITO PROPRIAMENTE DITO

A presente acgdo civil publica versa sobre situacdo de
aproveitamento ilicito da mao-de-obra utilizada pela Ré, por meio de
convénios e de prestacdo autdbnoma de servicos por professores,
instrutores e monitores, funcdes estas inseparaveis da atividade-fim
da Recorrente.

Conforme demonstram os documentos trazidos com a
inicial, os professores, instrutores e monitores da Ré, apesar de
contratados como “autbnomos”, estavam, na verdade, submetidos a
fiscalizacdo e controle de superiores, enquadrando-se no disposto
no art. 3°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, isto €, mediante os
requisitos da pessoalidade, subordinacdo, nao-eventualidade e
onerosidade.

Com efeito, todos os depoimentos colhidos na fase de
instrucdo do Inquérito Civil Publico demonstram um sistema de
fraude a direitos trabalhistas, uma vez que as fun¢des de professor,
instrutor e monitor integram o préprio objeto social da Ré, sendo
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certo que as instituicbes sem fins lucrativos € equiparada, pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, ao empregador.

A alegacdo da Ré, de utlizagdo de méao-de-obra
autbnoma para o0s projetos sociais desenvolvidos de forma
temporaria, ndo € sustentavel juridicamente, uma vez que a
autonomia capaz de afastar o vinculo empregaticio deve ser efetiva,
com ampla liberdade do prestador de servicos em sua atuacgéo
profissional, seja no que se refere a forma de remuneracdo, a
metodologia utilizada e a independéncia em relagéo a instituicao.

N&o cabe falar em violagédo ao principio do contraditorio
na fase do Inquérito Civil Publico, por se tratar de investigacdo que
traz em si uma mitigagéo do referido principio, devendo ser dito, ndo
obstante, que houve participacdo da Ré na sua formacéo.

A conduta da Ré , ao utilizar a figura do profissional
autbnomo para enquadrar trabalhadores que deveriam ter seus
direitos observados, com as garantias constitucionais e legais,
revela-se relevantemente ofensiva ao principio da dignidade da
pessoa humana e aos direitos que decorrem da personalidade,
justificando a condenacgéo.

Contudo, considerando-se ser a Ré instituicdo sem fins
lucrativos, que atua diretamente na formacao cidada de criancas,
adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade, entendo que
a quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais) revela-se abusiva,
devendo a indenizagao pelo dano moral coletivo ser fixada no valor
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em observancia aos principios da
razoabilidade, universalidade e uniformidade.

Também as multas aplicadas pelo Juizo a quo, de 1%
(um por cento) a titulo de embargos de declaracao protelatérios e de
20% (vinte por cento) por litigancia de ma-fé devem ser afastadas,
uma vez que ausente qualquer elemento subjetivo e/ou objetivo que
justifiqgue sua imposicgéo.

Dou parcial provimento, para reduzir a indenizagéo
por dano moral coletivo para R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e para
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excluir da condenacdo as multas de 1% (um por cento) e de 20%
(vinte por cento) aplicadas na decisdo de embargos de declaracao
pelo Juizo a quo.

CONCLUSAO

Pelo exposto, CONHECO do recurso ordinario
interposto pela Ré, rejeito as preliminares arguidas e, no mérito,
DOU PARCIAL PROVIMENTO ao apelo, para reduzir a
indenizacdo por dano moral coletivo para R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) e para excluir da condenacdo as multas de 1% (um
por cento) e de 20% (vinte por cento) aplicadas na decisao de
embargos de declaracdo, na forma da fundamentacéo supra.

ACORDAM o0s Desembargadores que compdem a 72
Turma do Tribunal Regional do Trabalhado da 12 Regido, por
unanimidade, CONHECER do recurso ordinario interposto pela R€,
rejeitar as preliminares arguidas e, no mérito, DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao apelo, para reduzir a indenizacdo por dano moral
coletivo para R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e para excluir da
condenacdo as multas de 1% (um por cento) e de 20% (vinte por
cento) aplicadas na deciséo de embargos de declaracao, nos termos
do voto supra.

Rio de Janeiro, 15 de Abril de 2015.

Desembargador do Trabalho Rogério Lucas Martins
Relator
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