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RECURSO ORDINARIO DO AUTOR.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Considerando que
a presente acao foi distribuida em 14/04/2003, a
Justica Comum, antes da vigéncia da EC 45/2004,
devido o pagamento de honorarios advocaticios no
importe de 15% sobre o valor da condenacgé&o, nos
termos da OJ n.° 421 da SBDI-I do C. TST. Recurso
a que se da provimento.

RECURSO DA RECLAMADA. ACIDENTE DE
TRABALHO. MANTIDA A RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA ENTRE O DONO DA OBRA E O
EMPREITEIRO. INAPLICAVEL O ENTENDIMENTO
CONSUBSTANCIADO NA 0OJ 191 DA SBDI-1 DO
C. TST. Nas lides decorrentes de acidente de
trabalho, doenca ocupacional ou profissional, sendo
pretensbes de natureza eminentemente civil, o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho firmou
entendimento de que a regra da orientacdo
jurisprudencial citada restringe-se as obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro. Tal
entendimento foi confirmado em sesséo realizada no
dia 22/11/2012, na qual consolidou-se o
entendimento acerca da responsabilidade solidaria
do dono de obra pelas indenizagbes devidas por
danos morais, estéticos e materiais resultantes de
acidente de trabalho decorrentes de culpa por ato
ilicito. No caso em tela, por auséncia do pedido de
condenacéo solidaria, mas sim subsidiaria, ha de se
reconhecer este, conforme decidido em primeiro
grau. Recurso a que se nega provimento.

RECURSOS DO AUTOR E DA SEGUNDA
RECLAMADA. DANO MATERIAL. DO
PENSIONAMENTO. A reparacdao dos danos
materiais se da com a restauracdo da situagdo
anterior ao ato danoso, 0 seu restabelecimento ao
Status quo ante (reparacdo integral). O autor esta
com a sua capacidade laborativa reduzida, nao
podendo mais exercer 0 mesmo mister, 0 que
naturalmente dificultara a sua capacidade produtiva
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e a sua insercdo no mercado de trabalho, na medida
em que estdo agora limitadas pela leséo sofrida em
razdo do acidente de trabalho, tendo como
consequéncia direta a percepcao de salarios
inferiores ou o desemprego. Assim, adequa-se 0
valor arbitrado aos limites do pedido, em respeito ao
principio da correlacao (artigos 128 e 460 do CPC),
no que se refere ao valor da pensdo mensal,
devendo ser considerada a integralidade do salario
do autor. Recurso da Man Latin América Industria
e Comércio de Veiculos Ltda. a que se nega
provimento e recurso do autor a que se da.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,
em que séo partes REINALDO TEIXEIRA e MAN LATIN INDUSTRIA E COMERCIO
DE VEICULOS LTDA., como recorrentes e recorridos juntamente com PIRAMIDES
SELECAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.

RELATORIO

O MM. Juiz Robson Gomes, em exercicio na 12 Vara do Trabalho de
Resende, pela sentenca de fls. 428/433, confirmada pela decisdo em embargos de

declaracéo de fl. 454, julgou parcialmente procedentes os pedidos.

Pelas razdes de recurso ordinario de fls. 441/453, REINALDO TEIXEIRA,
autor, postula a reforma da r. sentenca quanto: a) dano estético; b) majoracéo do
quantum indenizatério para reparacdo por dano moral; ¢) pensionamento; e d)

honoréarios advocaticios.

MAN LATIN INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA, segundo
reclamado, argui a) preliminar de ilegitimidade passiva para a causa, b) de nulidade

da sentenca por cerceio de defesa, e, no mérito, insurge-se em face da r. sentenca
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pugnando pela reforma em relacéo: c) responsabilidade subsidiaria; d) limites da
condenacéo subsidiaria; e) despesas como o tratamento médico e pensdao vitalicia;

d) indenizac&o por danos morais.

Contrarrazbes da segunda ré, MAN LATIN as fls. 521/524, com

preliminares; e do autor as fls. 526/527.

Deixei de remeter os autos ao douto Ministério Publico do Trabalho em
razdo de a hipotese ndo se enquadrar na previsdo de sua intervencado legal (Lei
Complementar n°® 75/1993) e/ou das situagfes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n°
214/13-GAB, de 11/03/2013.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Pela andalise dos autos, verifico que restaram preenchidos os
pressupostos recursais extrinsecos. Os recursos sao tempestivos (fls. 427, 441 e
456), regulares, as partes estdo adequadamente representadas (fls. 07 e 366/368),
preparo nos moldes legais efetuado pela reclamada (fls. 498 e 499) e ndo houve a

ocorréncia de fatos impeditivos ou extintivos do direito de recorrer.

Assim, conheco do recurso da reclamada Man Latin.

Todavia, conheco parcialmente do recurso do autor, ndo o fazendo quanto

a indenizacao por dano estético, eis que se trata de inovacao a lide.

Com efeito, trata-se de matéria estranha a lide, ndo podendo ser
apreciada pela instancia recursal, ante a vedacao juridica de alteracéo dos limites da
liticontestatio ap0s a estabilizagdo do processo. Deveras, cotejando-se as razfes
recursais, neste aspecto, com o conteudo da peticdo inicial e com o da sentenca
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resta evidenciada a inovacéao a lide.

Com efeito, o artigo 515, § 1° do CPC, devolve ao Juizo ad quem apenas
as questdes ja suscitadas pelas partes, ndo podendo, em sede recursal, a
formulacdo de pedidos ou a apresentacdo de novas argumentacdes ndo postuladas
ou apresentadas na instancia a quo. Isso porque, conquanto seja a todos
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa (artigo 5°, inciso LV, da
CRFB), tal principio restaria maculado no caso de se permitir tais alegacdes em fase

recursal.

No magistério de Nelson Nery Junior, em seu Cdodigo de Processo Civil
comentado, Ed. RT, Sao Paulo, 1999, p. 1002:

“a limitacdo do mérito do recurso, fixada pelo efeito
devolutivo, tem como consequéncias: a) a limitacdo do

bY

conhecimento do tribunal, que fica restrito & matéria
efetivamente impugnada; b) proibicdo da reforma para
pior; c) proibicdo de inovar em sede de apelacéo
(proibicdo de modificar a causa de pedir ou o pedido)”.

No mesmo sentido € o que leciona Luiz Guilherme Marinoni e Daniel
Mitidiero, em Cddigo de Processo Civil, Ed. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, 2008,
p. 527.

“1. Efeito Devolutivo. A apelacdo devolvera ao tribunal o
conhecimento da matéria efetivamente impugnada pela
parte (tantum devolutum quantum appellatum — art. 515,
caput, CPC)".

Os limites da lide j4 tracados nos presentes autos, ndo autoriza o
elastecimento da controvérsia, para incluir por meio da via recursal a questdo de

indenizacao por dano estético.

Dessa forma, as questdbes somente aduzidas em sede de recurso
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ordinario, ndo merecem acolhida, pois consistem em franca inovacao a lide.

Nao conheco do recurso ordinario do autor quanto a este aspecto.

PRELIMINARES ARGUIDAS POR MAN LATIN, 22 RE

ILEGITIMIDADE PASSIVA PARA A CAUSA

A segunda ré, Man Latin, renova a arguicdo de ilegitimidade passiva,
argumentando que ndo houve qualquer relacdo juridica de direito material com o
reclamante, pois inexistente vinculo empregaticio, por ser “dono da obra”, a teor da
0J-SDI1 n° 191 do col. TST.

Pois bem.

Séo legitimados ao processo 0s sujeitos que guardam pertinéncia
subjetiva com a lide, o que se constata no presente caso, uma vez que 0 autor
pretende a responsabilizacédo subsidiaria da Man Latin em caso de inadimplemento
dos créditos deferidos na presente demanda, em razdo de, conforme consta da sua
exordial, ter sido contratado pela 12 ré, Piramides, para trabalhar na construcdo da

Vokswagem (antiga denominacdo da Man Latin) em 07/07/1996.

Com efeito, 0 exame das condi¢cdes da acdo se da in status assertionis. E

0 gque se extrai da “Teoria da Assercao”.

Na licdo de Humberto Theodoro Junior: “Legitimados ao processo sao 0s
sujeitos da lide, isto é, os titulares dos interesses em conflito. A legitimacéo ativa
cabera ao titular do interesse afirmado na pretensédo, e a passiva ao titular do

interesse que opde ou resiste a pretensdo.” (in Curso de Direito Processual Civil,
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Vol. |, 142 edicdo, Ed. Forense, pag. 57).

Assim, a indicacdo da Man Latin, segunda ré, como sujeito passivo da
relacdo juridica de direito material, € o que basta para lhe conferir legitimidade para
responder a demanda. Se a relacdo de direito material em debate de fato existiu, €

guestao a ser apreciada no mérito.

Dessarte, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam

arguida pela segunda ré, Man Latin.

CERCEIO DE DEFESA ARGUIDA EM CONTRARRAZOES

Em suas razbes de inconformismo, Man Latin, argui nulidade da r.
sentenca por cerceio de defesa argumentando que foi deferida a juntada de laudo
pericial médico, recebido com prova emprestada, com flagrante violacdo aos
principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério (incisos LIV e LV do
art.5° da CRFB c/c 794 da CLT). Por cautela, em caso de ser mantida a deciséo,

pleiteia a producéo de prova pericial.

Diferentemente do que alega a Man Latin, 0 juiz sentenciante abriu
oportunidade para ampla defesa e o contraditério. Cabe-nos, para melhor
esclarecimento, neste momento, fazer uma sintese do histérico processual quanto

ao tema.

Em 11/12/12 o juiz primevo deferiu a juntada da prova empresa de que se
refere ao laudo pericial produzida em acdo que tramitava na 12 Vara Civel de Barra
Mansa, na qual o reclamante pleiteia concessdo de beneficio auxilio-doenca
acidentario (fl. 414).
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Em audiéncia realizada em 4 de junho de 2013, o juiz primevo concedeu
prazo para a segunda reclamada manifestar-se acerca do laudo pericial de fls.
385/404 (prova emprestada). Observe-se que a primeira ré, Piramide, foi revel.

A Man Latin em suas manifestacdes de fls. 417/420 arguiu cerceio de
defesa, que foi rejeitado pelo magistrado sentenciante sob 0s seguintes argumentos,

em textual:

“ndo ha que se falar em nulidade de todo processo pelo
simples deferimento do recebimento de um laudo pericial
a titulo de prova emprestada. Quando muito, cabera ao
Magistrado que prolatar a sentenga, desconsiderar este
meio de prova. Ademais, estivesse a 22 Ré preocupada
em observar o principio do contraditério e da ampla
defesa, bem como o da busca da verdade real, neste
caso, concreta, poderia facilmente j4 ter custeado o
pagamento dos honorarios periciais, considerando-se que
a acao foi ajuizada em 2005 e até hoje ndo teve o mérito
julgado exatamente por conta da prova pericial”.

Ora, ndo prospera a insurgéncia da ré, mesmo porque o juiz de origem
oportunizou a ré o contraditorio e a ampla defesa, conforme esta consignado na ata
de audiéncia de fl. 414, em que foi deferido prazo para a recorrente/22 ré manifestar-

se sobre o laudo pericial, recebido como prova emprestada, de fls. 385/404.

Rejeito.

MERITO
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,

MATERIAIS E PLEITOS CORRELATOS - ANALISE CONJUNTA DE AMBOS 0S
RECURSOS
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Na inicial, o reclamante narra que, durante a prestacdo de seus servicos
como “auxiliar de topografia” para a Piramide, primeira ré, ao deslocar um andaime

metdlico de aproximadamente 8 (oito) metros o encostou em um fio.

Noticia que o local do sinistro era proximo a existéncia de alta tenséo,
sem nenhuma sinalizagdo adequada. Afirma que, conquanto trajasse uniforme para
protecdo de sua propriedade, pois a empresa nao fornecia EPI, recebeu uma
descarga elétrica de alta voltagem, tendo o seu corpo parcialmente queimado.
Consequentemente, postula pelo pagamento de despesas do tratamento com
tratamento médico e lucros cessantes, pensdo mensal e indenizacdo por danos

morais.

O magistrado originario julgou parcialmente procedentes os pedidos

iniciais, consignando que:

“E incontroverso nos autos que o Autor sofreu acidente
de trabalho.

A funcéo por ele desempenhada é perigosa, tanto € que o
sinistro ocorreu, 0 que atrai a responsabilidade objetiva,
ou seja, aguela que se reconhece independentemente de
culpa ou dolo.

De qualquer sorte, seu empregador é confesso quanto a
matéria fatica.

Mas néo é so.

Ainda que sobre a hipétese do caso ora em exame
devesse ser reconhecida a responsabilidade subijetiva, e
houvesse tido defesa por parte do primeiro Réu, mesmo
assim melhor sorte ndo assistira ao primeiro Reclamado.
Isso porque, com a ocorréncia do acidente, entendo que
houve a inversao do 6nus da prova, isto é, competiria ao
Réu comprovar que tomou todas as cautelas necessarias
a fim de evitar o sinistro, mas que o Autor foi o culpado
pela sua ocorréncia, o que efetivamente ocorreu.

...

Pugna o reclamante pela reforma da sentenca quanto ao dano material

por lucros cessantes, pagamento de pensao mensal, indenizagdo por dano moral
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decorrentes do acidente de trabalho.

Passo a analisar.

Inicialmente e no intuito de contextualizar a gravidade da questdo
envolvendo acidentes e doencas do trabalho, saliento que, recentemente, a Agéncia

Brasil noticiou o0 seguinte:

“segundo dados do Ministério da Previdéncia, cerca de
700 mil acidentes de trabalho séo registrados, em média,
no pais todos os anos, sendo 3 mil fatais. Na pratica,
estima-se que 0S numeros sejam bem maiores, ja que
muitos casos ndo sao notificados. No entanto, sé os

dados oficiais j& levaram o Brasil a ocupar a guarta

colocacdo no mundo em mortes por acidente de trabalho”
(http:/lagenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013-03-

11/cartilha-da-dicas-para-prevenir-acidentes-de-
trabalho. Acesso em 6/02/2014).

7z

Portanto, o tema é sensivel e merece atencdo especial desta
Especializada, considerando a competéncia constitucional que Ihe foi atribuida (art.
114, | e VI, da CRFB, Sumula n° 392, do TST, Sumula Vinculante n® 22 do STF e
Sumula n® 736 do STF).

No caso, ressalto que restou incontroversa nos autos a ocorréncia do
infortinio laboral referido em 03 de setembro de 1996, situacdo na qual o
reclamante recebeu descarga elétrica que o deixou paralisado (“grudado no
andaime”) e desacordado quando exercia o seu mister em prol da segunda ré, Man
Latin, na construcao da fabrica da V.W caminhfes em Porto Real.

A Man Latin, segunda ré, em defesa, diz que ndo ha que se falar em
lucros cessantes, pois 0 acionante é segurado junto a autarquia previdenciaria, ja
recebendo “penséo em virtude do tempo em que ficou hospitalizado (...). Impugna,

ainda, o valor requerido a titulo de danos materiais, eis que o Ultimo exame meédico
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trazido aos autos é de 26/11/1996 (dois meses apOs a ocorréncia do sinistro).
Argumenta que a indenizagdo por dano material “ndo pode ser fruto de
enriguecimentos ou de fonte de lucro, mas sim de reparacdo, ou seja, a restituicao
de valores perdidos com o evento danoso”. Diz, ainda, que o acidente ocorreu por
culpa exclusiva da vitima, ndo havendo que se falar em culpa ou ato ilegal praticado

pela segunda ré (fl. 271).

Muito bem. Acerca da responsabilidade civil, oportuno destacar que, além
de disciplinar a subjetiva (arts. 186 e 927, caput), o Cbdigo Civil de 2002 contempla
uma nova dinamica para a responsabilidade objetiva, nos seguintes termos: “Havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo Autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem” (art. 927, paragrafo
anico). Isso significa dizer que, de acordo com a atividade normalmente exercida e

0s riscos dela decorrentes, 0 agente sera responsavel pelos danos causados.

O vocébulo “risco” previsto no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil
refere-se a teoria do risco criado. Em outras palavras: a responsabilidade do agente
nao se interage com o proveito obtido pela atividade econémica normalmente por ele
executada e os riscos dela decorrentes, e sim, em funcdo dos riscos criados pela

atividade que normalmente executa.

Carlos Henrique Bezerra Leite, comentando o assunto, acrescenta,

verbis:

“Ademais, é sabido que o risco da atividade empresarial
corre por conta do empregador (CLT, art. 2°), maxime se
atentarmos para o principio constitucional determinante
de que a propriedade atendera a sua funcao social (cf, art.
59, XXII)”. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito e
processo do trabalho na perspectiva dos direitos
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humanos. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 231)

A propésito, como bem preleciona Raimundo Siméo de Melo, em seu

artigo “Responsabilidade Objetiva e Inverséo da Prova nos Acidentes de Trabalho:

6773

“(...) Nado mais se sustenta uma interpretacao literal do
inciso XXVIII do art. 7° (...), para desde logo se concluir
gue se trata unicamente de responsabilidade subjetiva.
Esse dispositivo esta umbilicalmente ligado ao caput do
art. 7°(...).

A mais simples analise destas disposi¢cdes constitucionais
mostra que o disposto no inciso XXVIII constitui garantia
minima do trabalhador. Ademais, a expressao constante
do caput do art. 7° ‘outros direitos que visem a sua
melhoria’ deixa claro que nenhum dos direitos encartados
nos seus incisos é de conceito e conteudo fechados e
imutaveis. De um lado, tem esta expressao dimenséo
prospectiva, pois 'estabelece um objetivo a ser perseguido
pelo Poder Publico, que é a melhoria da condi¢céo social
do trabalhador (...); de outro, a vontade do constituinte e a
expressdo da Lei Maior sdo no sentido de assegurar, no
referido artigo, um patamar minimo de direitos
fundamentais, deixando aberta a possibilidade de serem
criados outros direitos e melhorados aqueles ja
enumerados. Essa criacdo pode decorrer de alteracéo
constitucional, infraconstitucional e convencional'. O que
mais importa para a presente analise € que qualquer
direito integrante do rol do referido art. 7° pode ser
alterado visando melhoria para os trabalhadores. Assim
entende o Professor Amauri Mascaro Nascimento, verbis:
‘A Constituicdo deve ser interpretada como um conjunto
de direitos minimos e ndo de direitos maximos, de modo
gue nela mesma se encontra o comando para que direitos
mais favoraveis ao trabalhador venham a ser fixados
atraves da lei ou das convencdes coletivas.

(...

Quando o referido inciso XXVIII alude a culpa ou dolo do
empregador como fundamento da responsabilidade pelos
acidentes de trabalho, ndo fixa a responsabilidade
subjetiva como questéo fechada, porque conforme art. 7°,
o legislador ordinario esta autorizado a criar e modificar os
direitos inscritos nos seus incisos, para a melhoria dos
trabalhadores.

(..)
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Diante das consideracdes supra, mais simples se torna a
compreensdo e necessidade de mitigacdo do inciso
XXVIII  do art. 7° mediante aplicabilidade e
compatibilizagéo do 8§ 1° do art. 14 da Lei 6.938/81 (Lei de
Politica Nacional do Meio Ambiente) e do 8 Unico do art.
927 do Cddigo Civil Brasileiro, nos casos de acidentes e
doencas do trabalho, no que diz respeito ao fundamento
da responsabilidade do empregador.

()

O 8 unico do art. 927 do Caodigo Civil, como importante
novidade em termos de responsabilidade civil, acolhe a
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem” (disponivel em
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/ index.php?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=984>; acesso em
6/2/2014).

Insta salientar que ndo € qualquer sorte de risco que enseja a

responsabilidade objetiva do empregador. Nessa esteira, € oportuna a transcricao

das licbes de Sebastidao Geraldo de Oliveira:

6773

“(...) podemos indagar: entdo, pela responsabilidade
objetiva, o dano proveniente do exercicio de qualquer
atividade, gera o direito a reparacdo? A resposta sem
davida é negativa, porque o dispositivo expressamente
limita a indenizacdo aquelas atividades que, por sua
natureza, impliquem riscos para os direitos de outrem.

Neste ponto, porém, o intérprete depara-se com um
problema embaragoso, porque todos os afazeres
humanos, em maior ou menor grau, implicam riscos; as
estatisticas indicam, por exemplo, que ocorrem acidentes
do trabalho em todos os ramos de atividade. Entdo, como
separar 0 risco que acarreta o direito a reparacao,
daquele que a inviabiliza? Ou, ainda, a partir de que grau
de risco o dano causado acarreta o direito a indenizagéo?
Acreditamos que a questdo devera ser analisada
casuisticamente, considerando a natureza da atividade,
ou seja, 0 seu grau especifico de risco, dai a expressao
explicativa colocada no texto legal 'por sua natureza'.
Todos nos que estamos vivos corremos riscos, entretanto,
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determinadas ocupacfes colocam o trabalhador num
degrau de maior probabilidade de sofrer acidentes, em
razdo [...] da natureza ou da periculosidade intrinseca da
atividade. Nesse sentido, a diretriz aprovada na Jornada
de Direito Civil, promovida pelo Centro de Estudos
Judiciarios do Conselho da Justica Federal em 2002,
indica um interessante caminho de interpretacéo:
'‘Enunciado 38 - Art. 927. A responsabilidade fundada no
risco da atividade, como prevista na segunda parte do
paragrafo Unico do art. 927 do novo Cédigo Civil,
configura-se quando a  atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano causar a pessoa
determinada um 6nus maior do que aos demais membros
da coletividade.'

Pelos parametros desse Enunciado, para que haja
indenizacdo serd necessario comparar o risco da
atividade que gerou o dano com o nivel de exposicao
ao perigo dos demais membros da coletividade.
Qualquer um pode tropecar, escorregar e cair em casa
ou na rua, ser atropelado na calcada por um
automoével descontrolado, podendo mesmo ser um
desempregado ou aposentado. No entanto, acima
desse risco genérico, que afeta indistintamente toda
coletividade, de certa forma inerente a vida atual,
outros riscos especificos ocorrem pelo exercicio de
determinadas atividades, dentro da concepcao da

teoria do "risco criado”. Se o risco a que se expde o
trabalhador estiver acima do risco médio da

coletividade em geral, cabera o deferimento da
indenizacdo, tao-somente pelo exercicio da atividade”

((in “Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional”; Editora LTr; 12 ed., 2005; p. 94/95 - grifo
N0SS0).

Dessa forma, entendo que a hipétese €& efetivamente de
responsabilizacdo objetiva, ante a natureza evidentemente perigosa da atividade
desempenhada pelo empregado em obras na construgcdo civil, exposto a risco
significativamente superior ao dos demais empregados em geral.

Nesse sentido, transcrevo ementas de arestos oriundos do col. TST:
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"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO. PEDREIRO. ATIVIDADE DE RISCO.
TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. (...)
Havendo comprovacao da existéncia do dano sofrido pelo
autor e do nexo causal com as atividades por ele
desempenhadas, ndo ha por que afastar a
responsabilidade objetiva das reclamadas pelo evento
danoso. Conforme teor do artigo 927, paragrafo anico, do
Cadigo Civil de 2002, c/c o paragrafo unico do artigo 8° da
CLT, aplica-se, no ambito do Direito do Trabalho, a teoria
da responsabilidade objetiva do empregador, nos casos
de acidente de trabalho quando as atividades exercidas
pelo empregado sdo de risco acentuado. No caso em
exame, ndo ha duvida de que a atividade profissional
desempenhada pelo reclamante era de risco, pois, ao
laborar como pedreiro, estd mais sujeito a acidentes do
que outro trabalhador em atividade distinta, jA que é
acentuada a probabilidade de ocorrer grave acidente,
como efetivamente ocorreu na hipotese. Nesse sentido,
decidiu esta Segunda Turma, em acoérddo publicado no
DEJT 27/9/2013, nos autos do RR - 78000-
38.2007.5.07.0005, de relatoria deste magistrado.
Portanto, ndo ha falar em violacdo dos artigos 186, 186,
884, 944 e 927 do Cadigo Civil. Agravo de instrumento
desprovido. (Processo: AIRR - 18735-02.2010.5.04.0000
Data de Julgamento: 25/06/2014, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 01/07/2014).

ACIDENTE DE TRABALHO. CONSTRU(;AO CIVIL.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. DONO DA OBRA. Nos termos da
jurisprudéncia consolidada deste Tribunal, a atividade de
construcdo civil, por si sO, apresenta alto grau de risco,
configurando atividade perigosa, nos termos do art. 927,
paragrafo Unico, do Codigo Civil. Efetivamente, o labor na
construcdo civil expde o trabalhador a um grau de risco
superior aquele vivenciado pela populacdo em geral. Essa
atividade de risco imp0e a responsabilizacéo pelo simples
fato de se verificar o nexo causal entre os danos sofridos
e o labor durante o exercicio da atividade perigosa. Frisa-
se que, na hipétese de exercicio de atividade de risco,
ndo ha que se perquirir acerca de eventual culpa ou dolo
daquele que expbs a vitima a atividade perigosa.
Prevalece nesta Corte que o dono da obra é responsavel
pelo acidente de trabalho, mormente na hip6tese em que
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esse agiu com culpa na fiscalizacdo do ambiente laboral.
Entende-se que o teor da OJ n° 191, da SBDI-1, do TST
é inaplicavel quanto a responsabilizacdo pelo
acidente de trabalho. Recursos de Revista de ambas as
Reclamadas nao conhecidos. (Processo: RR - 14400-
71.2010.5.17.0001 Data de Julgamento: 16/06/2014,
Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego
Pertence, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/07/2014). grifo nosso.

CONSTRUGCAO CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO. TEORIA
DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Trata-se de acao
de indenizacdo por danos morais e materiais, decorrente
de acidente de trabalho sofrido pelo autor, que, ao laborar
no canteiro de obras de construcao civil, foi atingido por
um cabo de aco no braco direito com fratura exposta.
Havendo comprovacao da existéncia do dano sofrido pelo
autor e do nexo causal com as atividades por ele
desempenhadas, ndo h& por que afastar a
responsabilidade objetiva das reclamadas pelo evento
danoso. Conforme teor do artigo 927, paragrafo unico, do
Cddigo Civil de 2002, c/c o paragrafo unico do artigo 8° da
CLT, aplica-se, no ambito do Direito do Trabalho, a teoria
da responsabilidade objetiva do empregador, nos casos
de acidente de trabalho quando as atividades exercidas
pelo empregado sdo de risco acentuado. No caso em
exame, ndao ha davida de que a atividade profissional
desempenhada pelo reclamante era de risco, pois, ao
laborar em canteiro de obra, estd mais sujeito a acidentes
do que outro trabalhador em atividade distinta, ja que é
acentuada a probabilidade de ocorrer grave acidente,
como efetivamente ocorreu na hipétese. Nesse sentido,
decidiu esta Segunda Turma, em acérdao publicado no
DEJT 27/9/2013, nos autos do RR - 78000-
38.2007.5.07.0005, de relatoria deste magistrado.
Portanto, ndo ha falar em violagcdo dos artigos 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal, 818 da CLT e 186 e 927
do Caddigo Civil. Agravo de instrumento desprovido.
(Processo: AIRR - 3376740-47.2005.5.11.0007 Data de
Julgamento: 30/04/2014, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/05/2014).

“RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. CONSTRUCAO CIVIL. ATIVIDADE DE
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RISCO. DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E
MATERIAIS.

1. A controvérsia em torno da compatibilidade do art. 927,
paragrafo uUnico, do Cdédigo Civil, que estabelece as
balizas da responsabilidade objetiva do empregador, com
o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal estd superada
no ambito desta Corte Superior, a qual, por sua reiterada
jurisprudéncia, firmou o entendimento de que o -caput- do
mencionado dispositivo, ao enunciar o rol de direitos
minimos assegurados aos trabalhadores, ndo exclui a
possibilidade de que outros direitos venham a ser
reconhecidos pelo ordenamento juridico
infraconstitucional, com o objetivo de melhoria de sua
condicdo social. Esse preceito, na realidade, visa a dar
efetividade ao art. 1°, VI, da Constituicdo da Republica,
gue erige a valorizagéo do trabalho humano como um dos
fundamentos do Estado Democrético de Direito e que nao
€ implementado sem que se reconheca a necessidade de
se conceder tutela juridica plena a integridade fisica e
mental dos trabalhadores. Assim, haverd obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, sempre que
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. Precedentes. Recurso de revista de que nao se
conhece. (Processo: RR - 4200-17.2006.5.17.0010 Data
de Julgamento: 02/04/2014, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/04/2014).

CONSTRUCAO CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO.
SOTERRAMENTO. MORTE POR ASFIXIA. NEXO DE
CAUSALIDADE. CONDUTA NEGLIGENTE DA
RECLAMADA. Depreende-se do v. acordao regional que
o de cujus sofreu acidente de trabalho tipico enquanto
prestava servicos em uma obra de responsabilidade das
reclamadas, a fim de conter vazamento, momento em que
foi soterrado, vindo a falecer por asfixia. Encontrando-se o
de cujus no exercicio de suas fun¢gdes no momento do
acidente, ndo ha como afastar, como pretende a
reclamada, a existéncia do nexo de causalidade. Do
mesmo modo, resta expressamente delimitada a conduta
culposa da empresa ao permitir que o reclamante
realizasse as suas atividades sem condi¢cbes de
seguranca. Ademais, € da teoria do risco da atividade
econdmica, por forca do art. 2° da CLT, que se extrai a
responsabilidade do empregador, quando do trabalho e
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do risco a ele inerente 0 empregado se coloca na situacao
de sofrer danos, apenas por executar a sua obrigacao
contratual. Verificado que a atividade desempenhada pelo
reclamante era de risco (construgdo civil), diante da
possibilidade eminente de sofrer dano a sua incolumidade
fisica, a regra geral é de presuncao de culpa. A atividade
do empregado, em sendo de risco, determina o dever de
reparar, por for¢ca da incidéncia do art. 927, paragrafo
anico, do CC c/c art. 2° da CLT Desse contexto, 0 recurso
de revista ndo se viabiliza pela indicada afronta aos
artigos 7°, XXVIII, da CF; 927, 932 e 933 do CC. Recursos
de revista ndo conhecidos. (Processo: RR - 18000-
42.2011.5.17.0009 Data de Julgamento: 20/11/2013,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 22/11/2013).

No caso sob apreco, ainda que nao restasse caracterizada a

responsabilidade objetiva, verifico, pela andlise dos autos, que a empresa nao

fiscalizou a seguranca no ambiente de trabalho de maneira suficiente, tendo sido

negligente nesse aspecto, em afronta também as NRs n°s 18 e 35 do MTE, bem

como em descompasso com a Sumula n° 289 do col TST, textualmente:

426):

6773

“SUM-289 INSALUBRIDADE. ADICIONAL.
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTECAO.
EFEITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003.0 simples fornecimento do aparelho de
protecao pelo empregador ndo o exime do pagamento do
adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas
gue conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade,
entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento
pelo empregado”.

A Unica testemunha ouvida e que foi arrolada pelo reclamante declarou (fl.

“Depoimento da testemunha do Rte: Carlos Otavio
Dionisio Moreira (...); que trabalhou 2 anos e 6 meses

17



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAO

Gab Des Enoque Ribeiro dos Santos
Avenida Presidente Antonio Carlos 251 60. andar - Gabinete 54
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

PROCESSO: 0148400-20.2005.5.01.0521 - Pet

nas dependéncias do 2° réu; que isso ocorreu de 1996 a
1998; (...) que era colega de trabalho do autor quando
ocorreu o0 acidente; que ndo Sao amigos ou parentes; que
presenciou o0 acidente; que ocorreu da seguinte forma:
que o depoente foi buscar uma madeira para calcar o
andaime; que préximo ao andaime havia fios de alta
tensdo; que quando calcaram o outro lado do andaime
viram que o autor havia sofrido choque elétrico, pois o
andaime encostou no fio de alta tensdo e o autor ficou
preso no andaime; que o autor ficou 10 minutos agarrado
ao andaime, pois ndo conseguiam tird-lo até que o
encarregado trouxe uma peca para desgrudar o autor do
andaime; que o autor estava desacordado; que o autor foi
colocado em uma Kombi e deslocado até um hospital,
que a partir de entdo o autor ndo mais voltou ao trabalho;
que o autor e o depoente estavam executando a funcao
que sempre desempenhavam. Que nao tiveram nenhum
treinamento; que nao receberam nenhum equipamento
de seguranca; que o acidente foi nas dependéncias do 2°
réu; que ninguém fiscalizava o servico; que ndo havia
nenhuma indicacdo de alta voltagem; que os fios estavam
desencapados; que o locara era descampado; que havia
pocas de agua em razdo da chuva; que mesmo apds o
acidente nenhuma providéncia foi adotada; que néo sabe
se a empresa arcou com despesas; que foram os
proprios trabalhadores que montaram o andaime; (...)",

A prova oral noticia a auséncia de seguranca no local de trabalho, que
inexistente medida protetiva ao meio ambiente de trabalho e, por conseguinte, de

protecdo ao bem juridico maior que € a vida pela empresa tomador de servicos.

Evidencia, ainda, a declaracdo da testemunha, que a Man Latin deixou
sob a supervisdo dos préprios empregados a gestdo de riscos, aos quais nao foi
ministrado qualquer curso de treinamento e nem fornecido os equipamentos

protecao necessarios ao desempenho de mister tdo suscetivel de riscos.

Inclusive, registro, o proprio andaime foi por eles montado, o que chega

~

as rais do absurdo da desprotecdo a integridade fisica dos trabalhadores!!!!
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Claramente flagrante o desrespeito ao principio constitucional da dignidade da
pessoa humana, insculpido no art. 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal, fundamento

de validade do Estado Democratico de Direito.

Resta afastada assim, a excludente de nexo causal referente a culpa
exclusiva da vitima, suscitada pela parte ré, a qual incumbia o 6nus probatério, nos
termos dos arts. 818 da CLT c/c 333, II, do CPC.

Isso porque, somente “fica caracterizada a culpa exclusiva da vitima

quando a causa Unica do acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem

qualquer ligacdo com o descumprimento das normas legais, contratuais,

convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por parte do

empregador” (Sebastido Geraldo de Oliveira, in Protecdo Juridica a Saude do
Trabalhador. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 256), 0 que ndo se aplica ao caso em
julgamento, face a atividade de risco desempenhada pelo empregado e a
consequente aplicacdo da responsabilizacdo objetiva do empregador. Ainda que
assim ndo fosse, restou também caracterizada a culpa da empregadora, como ja

mencionado.

Relembro, ainda, que a Constituicdo da Republica, no art. 7°, inciso XXII,
dispde que é direito social dos trabalhadores a “reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”, isto €, as empresas
possuem a obrigacdo de, efetivamente, zelar pala integridade de seus empregados,

buscando, ao longo do tempo., meios de aprimorar 0 meio ambiente laboral, com o

intuito de evitar qualguer tipo de sinistro que leve a consequéncias graves, como a
observada no presente julgamento.

Quem, por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia causa dano a

outrem, tem o dever de indenizar, conforme disposto nos arts. 186/187 e 927 do
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Cadigo Civil. Tendo em vista que a primeira ré e o segundo réu concorreram para o
evento danoso, conforme acima lancado, a condenacdo deve ser solidaria, com
fulcro no art. 942 do Cddigo Civil, segundo o qual “se a ofensa tiver mais de um

autor, todos responderéo solidariamente pela reparacao”.

Ndo ha controvérsias. O acidente ocorreu, causou prejuizos ao
reclamante e a empregadora, que ao explorar a atividade j& sabia da possibilidade
de ocorréncia desses infortinios, deveria tomar todas as precaucdes possiveis para

evitar, ou a0 menos minorar, essas desventuras.

Nem h& de se cogitar sobre imprestabilidade da prova pericial e violacédo
aos dispositivos constitucionais apontados pela Man Latin, pois mesmo que nao
houvesse a opinido do expert sobre a ocorréncia do sinistro, ha provas robustas e
incontestaveis do acidente em 03/03/1999: CAT, laudo de exame médico e noticiario

jornalistico, que abaixo reproduzo:

“Uma carga de 13.800 volts foi responséavel pelo primeiro
acidente grave em 95 dias de obras da fabrica de
caminhdes e O6nibus da Volkswagen de Resende. O
acidente aconteceu na manha de quarta-feira, quando o
auxiliar de servigcos gerais Reinaldo Teixeira, 28 anos,
esbarrou o andaime com rodas que empurrava na linha
de alta tensdo. Com a descarga, 0 operario teve
queimadura total do membro inferior esquerdo, do pé
direito e da regido lombar, além de trés paradas cardio-
respiratérias.

(...) o operéario contratado ha pouco mais de um més,
estava levando o andaime de cerca de 7,4 metros de
altura para um dos pilares de sustentacdo da obra (...)".
(fl. 14).

E de se fazer menc&o ao que diz a literatura médica a respeito do sinistro

e a voltagem a que foi submetido o autor:
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“Quando h& passagem de corrente elétrica pelos tecidos
bioldgicos pode ocorrer leséo tecidual tanto pela liberacao
de calor no local atingido quanto pela destruicdo das
membranas celulares pelo processo de eletroporagéo.
Assim, a gravidade do trauma elétrico é determinada pela
voltagem (tensdo), amperagem (resisténcia) e pelo tipo
de corrente (alternada ou continua) que atravessa o
tecido biolégico.

Correntes de alta tensdo (acima de 1.000 V) sédo as
causas mais comuns de queimaduras extensas. Podem
causar grande necrose tecidual local. (...) As correntes de
alta tenséo podem causar, frequentemente, depressao do
centro respiratério com parada respiratoria.

(...)

As estruturas do corpo humano apresentam diferentes
tipos de resisténcia a passagem de corrente elétrica.
Assim, quanto maior a resisténcia, maior a producdo de
calor no tecido, ocasionando leséo tecidual mais intensa.
Desse modo, a ordem de resisténcia, e,
consequentemente, de producao de alor é crescente para
nervos, vasos sanguineos, musculos, pelo tenddes,
gordura e 0sso0s. Assim, lesdes em extremidades (ricas
em tecido 6sseo e tenddes) produzem lesGes mais
profundas e, muitas vezes, incapacitantes”. (Azevedo,
Luciano Ceésar Pontes de, Medicina intensiva
abordagem pratica / Luciano César Pontes de Azevedo,
Leandro Utino Taniguchi, José Paulo Ladeira. Barueri, SP
: Manole, 2013, Grande queimado pp. 845/846).

O autor teve trés paradas cardiorrespiratérias, teve a parte inferior
totalmente queimada, perdeu trés dedos de um mesmo pé e mesmo apds anos do

sinistro, as consequéncias do dia fatidico séo vistas por qualquer leigo.

Acrescente-se a todo este quadro, que se trata de uma terceirizagcédo de
mao de obra, fendmeno que convivemos desde meados do século passado, mas
que ainda encontramos no Poder Judiciario Trabalhista, aos borbotdes, acdes

postulando direitos descumpridos por tais empresas.

Deveras, ha uma constelacdo de empresas que intermediam mao de

obra, que, com absoluta caréncia de recursos econdémicos e financeiros, em muitos
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casos tendem a negligenciar aspectos inerentes a seguranca de seus empregados,
expondo, dessa forma, a maiores possibilidades de riscos a integralidade dos
mesmos, ndo sendo, inclusive, adequadamente fiscalizadas pelos tomadores dos

Servicos.

A saude é um direito de todos, como preceitua o art. 196 da Constituicao
Federal e o principio da dignidade da pessoa humana, repito, esta alcado hoje a
direito constitucional e nucleo basilar de virtualmente todos os ordenamentos
juridicos. E o Poder Judiciario tem o dever de manter presente tal principio,
invocando-o sempre para dignificar, inclusive, o valor social do trabalho, com todas
as suas nuances para o individuo. Responsabilizando aquele que pela conduta
omissiva ou ativa, ndo adota o rigor necessario para a manutencdo de um ambiente

de trabalho em condic¢des seguras.

O contrato de trabalho é caracterizado por ser de trato sucessivo, de
atividade, com as prestacdes num repetir diario, ao longo do tempo, possibilitando o
surgimento de danos, tanto ao empregador, como ao empregado. A pessoalidade, a
perenidade da relacdo, a infungibilidade, a subordinacdo, requisitos a configuracao
da figura do empregado (art. 3°, da CLT), acabam por permitir situacées em que o
empregado pode ser alvo de algumas das situacfes tipicas da responsabilidade
objetiva ou subjetiva, com repercussdes em sua honra, dignidade, boa fama, ou
mesmo na sua integridade fisica e psiquica, como nos casos de acidente de
trabalho, que invariavelmente podem provocar deformidades fisicas ou estéticas na

pessoa do trabalhador.

Registre-se que o Brasil ratificou a Convencdo n. 155 da Organizacéo

Internacional do Trabalho, cujo texto assim dispde:

“O termo saude, em relacdo ao trabalho, abrange néo
somente a auséncia de afeccdes ou enfermidades, mas
também os elementos fisicos e mentais que afetam a
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salde e estdo diretamente relacionados com a seguranca
e higiene no trabalho.”

Ora, diante desse cipoal legislativo, de indole nacional e supranacional,
podemos enunciar explicitamente que a sociedade moderna ja ndo pode mais tolerar

atos que maculem a saude do trabalhador, seu direito fundamental.

Segundo o doutrinador José Anténio Ribeiro de Oliveira Silva “Esse direito
€ dotado de um conteudo essencial, identificado nas condicbes minimas que devem
ser atendidas para a sua satisfacéo, jA que componente do rol das necessidades
bésicas do ser humano. O direito a saude do trabalhador tem um conteudo essencial

bastante extenso, configurando um direito individual subjetivo a sua prote¢do.”

Ademais, mesmo, por argumentacdo, que ndo se agasalhe a tese da
responsabilidade objetiva, tem-se a culpa da empresa, notadamente, quando deixou
de fornecer equipamentos de seguranca. Isto porque, as empresas incumbe como
obrigacdo inerente ao contrato de trabalho, cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, além de instruir, treinar e fiscalizar seus
empregados, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes ou

doencas ocupacionais (art. 157, | e Il, da CLT).

A seu turno, em relagéo ao valor da indenizag&o, o ordenamento juridico

brasileiro ndo aponta critérios objetivos para a reparacdo pecuniaria do dano moral.
Pela auséncia da regulamentacéo legal genérica, parte da doutrina e da

jurisprudéncia recomendam a adocdo dos critérios previstos no Codigo de

Telecomunicacdes (artigos 81 e 84, da Lei n°® 4.117, de 27 de agosto de 1962) e a

Lei de Imprensa (Lei n°® 5.250, de 9 de setembro de 1967).

O Superior Tribunal de Justica, pela Sumula n® 281, fixou o seguinte
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entendimento: “A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifagéo prevista na

Lei de Imprensa”.

Maria Helena Diniz ensina:

“Tarifar ndo seria a solugéo ideal para encontrar o justo
equilibrio na indenizacdo do dano moral; dever-se-ia,
ensina Zavala de Gonzalez, considerar a teoria da
regulacdo normativa do ‘quantum’ indenizatério, que
indicasse critérios objetivos ou bases que levem a uma
reparacao equitativa, uma vez que nao se fixam pisos
mAaximos ou minimos, deixando-se uma margem de
avaliacao judicial, que possibilite transpor os reguladores
indicativos estabelecidos em lei.

Parece-nos que deverd haver uma moderagdo na
quantificacdo do montante indenizatorio do dano moral,
sem falar na necessidade de previsado legal contendo
critérios objetivos a serem seguidos pelo 6rgédo judicante
no arbitramento. Na liquidacéo judicial, o0 magistrado tem,
ante a fluidez e a subjetividade do sofrimento, o dever de
apurar, com seu prudente arbitrio, os critérios a serem
seguidos e o quantum debeatur, tendo por standard o
homem médio na sociedade ao examinar a gravidade do
fato e a dimenséo do dano moral ocorrido e ao ponderar
0os elementos probatérios.” (Curso de Direito Civil
Brasileiro, v. 7, p. 91.)

A reparacdo pecuniaria do dano moral ha de ser pautada pela forca

criativa da doutrina e da jurisprudéncia, devendo o magistrado, diante do caso

concreto, considerar, em linhas objetivas, os seguintes fatores na sua fixacao:

6773

“a) evitar indenizagdo simbdlica e enriquecimento sem
justa causa, ilicito ou injusto da vitima. A indenizacdo nao
poderd ter valor superior ao dano, nem devera
subordinar-se a situacdo de penudria do lesado; nem
podera conceder a vitima rica uma indenizacdo superior
ao prejuizo sofrido, alegando que sua fortuna permitiria
suportar o excedente do menoscabo; b) ndo aceitar
tarifacdo, porque esta requer despersonalizacdo e
desumanizacdo, e evitar porcentagem do dano
patrimonial; c) diferenciar o montante indenizatorio
segundo a gravidade, a extensao e a natureza da leséao;
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d) verificar a repercussdo publica provocada pelo fato
lesivo e as circunstancias faticas; e) atentar as
peculiaridades do caso e ao carater anti-social da
conduta lesiva; f) averiguar ndo s6 os beneficios obtidos
pelo lesante com o ilicito, mas também a sua atitude
ulterior e situacdo econdmica; g) apurar o real valor do
prejuizo sofrido pela vitima; h) levar em conta o contexto
econdbmico do pais. No Brasil ndo haverd lugar para
fixacdo de indenizacdes de grande porte, como as vistas
nos Estados Unidos; i) verificar a intensidade do dolo ou o
grau da culpa do lesante; j) basear-se em prova firme e
convincente do dano; k) analisar a pessoa do lesado,
considerando a intensidade de seu sofrimento, seus
principios religiosos, sua posicdo social ou politica, sua
condicdo profissional e seu grau de educacao e cultura; )
procurar a harmonizagdo das reparagcdes em casos
semelhantes; m) aplicar o critério do justum ante as
circunstancias particulares do caso sub judice (LICC, art.
59), buscando sempre, com cautela e prudéncia objetiva,
a equidade.” (Maria Helena Diniz, Curso de Direito Civil
Brasileiro, v. 7, p. 92).

Em relacdo aos critérios para fixacdo do valor da indenizagédo por dano

moral, oportuno trazer a colagcdo as palavras do Ministro do TST Walmir Oliveira da

Costa:

para fixacao do valor:

6773

“Hoje, o juiz ndo tem critérios objetivos ou determinantes
para fixar o valor da indenizagcéo. O Codigo Civil se limita
a estabelecer que a indenizacdo se mede pela extensao
do dano.” (Responsabilidade Civil do Empregado e
Acidente de Trabalho, p. 151)

Prossegue o ilustre Ministro indicando os critérios a serem observados

“Em primeiro lugar a extensdo do dano, que € um
conceito subjetivo. Para avalia-la, deve-se examinar a
gravidade e a potencialidade do dano, a repercusséo da
lesdo na esfera da intimidade, e se essa repercussao
transcendeu aos limites da empresa, ou seja, se foi
tornada publica. Ndo é o fato em si da publicidade que
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determina a mensuracdo do dano. A publicidade € uma
causa de agravamento. Deve-se levar em consideragao
também a situacdo econémica do ofensor e da vitima, a
natureza da ofensa, se houve lesdo fisica, doenca
ocupacional, culpa — enfim, todas as circunstancias do
caso. A teoria da compensacéo do dano se alicerca num
tripé: punir o infrator, compensar a vitima e prevenir
novas condutas dessa natureza.” (Disponivel no site
http://www.tst.jus.br/en/materias-
especiais/-/asset_publisher/89Dk/content/id/2435726,
acessado em 21/01/2013).

Ensina Cleber Lucio de Almeida que: “(...) deve o juiz, despindo-se de
todo e qualquer preconceito, se colocar no lugar do trabalhador acidentado, para que
possa perceber a extensdo do dano por ele sofrido e fixar reparagcdo com ele
compativel. Tomado pela paz, pelo amor, pela bondade, pela fortaleza e pela
responsabilidade, o juiz serd capaz de vivenciar a experiéncia do trabalhador vitima
de acidente e conceber solugcdo que corresponda aos seus anseios e dignidade e,
ao mesmo tempo, a justa medida da responsabilidade do empregador,
transformando sua ardua tarefa de julgador no gratificante exercicio de sua

humanidade. A vida humana é um milagre que deve ser preservado.”

A jurisprudéncia do TST revela:

(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.
PENSAO MENSAL  VITALICIA. PAGAMENTO
EFETUADO A MAE HERDEIRA. PERCEPCAO DE
PENSAO POR MORTE DO MARIDO. MINORAGCAO DO
VALOR PAGO A TITULO DE PENSAO MENSAL
VITALICIA. A controvérsia trazida nos presentes autos
diz respeito a legalidade da minoragédo do percentual da
pensdo mensal devida pela Reclamada a Autora, em
virtude da morte de seu filho, ante a constatagédo do
percebimento, pela mesma Reclamante, de pensao por
morte do seu marido. Ora, consoante se infere dos
proprios termos da decisdo regional, ndo se vedou a
percepcdo cumulativa do beneficio previdenciario -
-pensdo por morte- - com a pensdo mensal devida pelo
empregador, mas apenas se minorou o percentual devido
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a titulo de pensédo mensal. lleso, assim, o art. 121 da Lei
n.° 8.213/1991. Ademais, ndo ha como se vislumbrar
afronta direta e literal ao art. 7.°, XXVIII, da Constituicdo
Federal, pois ndo se afastou a responsabilidade do
empregador pelo acidente de trabalho ocorrido, uma vez
que, de fato, houve o deferimento da pensdo mensal a
mae do empregado falecido, mas ndo no montante
postulado na inicial. Agravo de Instrumento conhecido e
ndo provido. RECURSO DE REVISTA DA
TRANSRESIDUOS TRANSPORTES DE RESIDUOS
INDUSTRIAIS LTDA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. -QUANTUM- INDENIZATORIO. MORTE DO
EMPREGADO. Ao se arbitrar a indenizacdo por danos
morais, tem-se que considerar que 0 montante
indenizatério ndo deve apenas servir como uma forma de
compensacao da vitima (carater compensatério), mas
também como uma forma de se obstar a préatica da
conduta lesiva por parte do ofensor (carater pedagégico).
Assim, diante dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, a indenizagdo ndo pode ser arbitrada
em valor excessivo, que acaba por ocasionar o
enriqguecimento sem causa da vitima, nem em valor
irrisério, que acaba por ensejar a perpetuacdo da conduta
lesiva do empregador. Levando-se esses aspectos em
consideracdo, foram estabelecidos alguns parametros
para a fixacdo do valor indenizatdrio; dentre os quais, a
gravidade e habitualidade da conduta, o potencial
econdmico do ofensor, a condicao financeira da vitima e
a reiteracdo da conduta. No caso dos autos, consoante
se extrai dos elementos probatérios, o ex-empregado da
Reclamada, o qual contava, a época, com 23 anos, veio a
falecer, em virtude de uma acéo praticada com impericia
por outro empregado da Empresa que, de acordo com a
prova transcrita na deciséo regional, deu marcha a ré de
forma rapida no caminhéo de lixo, em cuja traseira estava
o -de cujus-, que foi imprensado em um poste de
iluminacdo. Ora, levando-se em consideracdo que a
Reclamada é responsavel pela impericia, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados; que o0 acidente
ocasionou ndo uma mera incapacidade na vitima, mas
sim 0 seu 0Obito; que o ex-empregado contava com menos
de 25 anos a época do acidente; que a morte de um filho
€ uma dor muitas vezes insuperavel para a mae - Autora
na presente demanda -, considero razoavel o montante
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) arbitrado a titulo de
indenizagdo por danos morais, ndo se vislumbrando, na
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espécie, nenhuma afronta aos arts. 944 do Cédigo Civil e
5.9, X, da Constituicdo Federal. Recurso de Revista nao
conhecido. (ARR - 9960800-07.2006.5.09.0654 , Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
13/03/2013, 42 Turma, Data de Publicacdo: 15/03/2013)

(.) 2. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO. A controvérsia em torno
da quantificacdo da indenizagcédo por danos patrimoniais e
extrapatrimoniais decorrentes de acidente do trabalho
deve ser resolvida sem perder de vista o principio da
razoabilidade, conforme preconiza o art. 5° V, da
Constituicdo Federal, principio esse que orienta no
sentido de que o0 quantum indenizatério deve
corresponder estritamente ao necessario e suficiente para
reparar os prejuizos sofridos pela vitima, atendendo ao
mesmo tempo aos subprincipios da reparacéo integral e
da vedacao ao enriquecimento sem causa. No presente
caso, as instancias de origem arbitraram aleatoriamente o
valor global de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) a
indenizacdo por danos morais, estéticos e materiais
decorrentes do acidente do trabalho sofrido pela
reclamante que resultou em lesdes tais como sequelas no
membro inferior direito e na articulagdo coxo-femoral
direita, defeito no pé esquerdo ao nivel do tornozelo,
encurtamento do membro inferior esquerdo, lesbes essas
que causam uma bascula de bacia, fazendo com que a
reclamante ande claudicando e apoiada em muletas e
podendo implicar complicacdes em uma futura gestacao.
N&o obstante a gravidade das lesdes sofridas, as
premissas faticas delineadas pelo Tribunal Regional séo
suficientes para demonstrar que o expressivo valor fixado
a indenizacdo € claramente exorbitante e irrazoavel,
porquanto dissociado dos efetivos prejuizos morais,
estéticos e patrimoniais sofridos pela reclamante em
razdo do acidente, impondo-se o0 provimento do recurso
para determinar o retorno dos autos a Corte de origem
para que fixe novo valor separadamente as indenizacdes
dos referidos danos diante das peculiaridades do caso
concreto, observando o principio da razoabilidade e os
parametros legais aplicaveis. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 236200-28.2007.5.02.0056,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 05/12/2012, 82 Turma, Data de Publicagéo:
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14/12/2012).

Por oportuno, nao prospera a argumentacdo da Man Latin sobre o
afastamento da indenizac&o por dano material em razdo da concessao de beneficio
pelo INSS, tendo em vista que o0s beneficios concedidos pela autarquia
previdencaria e o pensionamento decorrente de ato ilicito do empregador possuem
fato geradores diversos. O primeiro esta a cargo do INSS, em raz&o do principio do
risco social e decorre de contribuicdes pelo empregado e empregador. J& a pensao
€ devida pelo empregador como reparacéo pelos danos suportados pelo empregado
acidentado. As duas verbas ndo se compensam, pois 0 seguro social contra
acidentes ndo exclui a indenizacgéo civil devida pelo empregador, conforme inciso
XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Assim, reconhecido e mantido o direito do empregado a ser ressarcido
pelos danos morais e materiais resultantes do acidente de trabalho ocorrido nas
dependéncias da tomadora dos servicos Man Latin, resta fixar analisar as

indenizacdes deferidas na hipotese.

Pensdo mensal

Disciplina o art. 950 do Caodigo Civil que a obrigacdo do ofensor relativa
ao pagamento de pensdo corresponde a reducdo ou total incapacidade para o
trabalho em que ficou inabilitado o ofendido, ou seja, com relagdo a profissdo que

exercia no momento do sinistro, textualmente:

“Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou
se Ihe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacgao,
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente
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a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu”.

Restou demonstrado pela pericia (prova emprestada) realizada em
processo ajuizado pelo reclamante em tramite na 12 Vara Civel da Comarca de
Barra Mansa em 25 de agosto de 2012, mais de 6 anos apds o acidente ocorrido
nas dependéncias da segunda ré, Man Latin, a incapacidade total (invalidez) para

o trabalho outrora realizado, em textual:

“(...) apos minucioso exame fisico associado aos outros
dados contidos neste processo que o0 Autor possui
alteracOes decorrentes do acidente que causaram lesbes
cutaneas e perda (amputacdo) do segundo, terceiro,
quarto e quinto pododactilos, com diminuicdo de
amplitude dos movimentos do membro inferior esquerdo,
obrigando-o a deambular com auxilio de muletas,
devendo-se considerar, a incapacidade, ou seja:
impedido de trabalhar ou executar funcbes similares a
anterior ou que incluam esforgos fisicos ou deambulacéo
frequente” (fl. 391).

Sendo assim, ndo ha que se falar em limitagdo da pensdo mensal fixada,
que tem natureza reparatéria dos danos materiais experimentados pelo autor, e ndo

acidentaria, como pretende a apelante.

O trabalhador encontra-se vivo, mas impedido de trabalhar, devendo por
ISSO receber valor equivalente ao que lhe seria devido caso nao tivesse se

acidentado, como indicado na peca de ingresso.

A reparacdo dos danos materiais se da com a restauracdo da situacao
anterior ao ato danoso, 0 seu restabelecimento ao status quo ante (reparacao
integral). A pensdo tem o escopo de indenizar o dano material, sendo devido

conforme o disposto no art. 948, 1l, do CCB.
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Devido, portanto, o pensionamento mensal no percentual de 100% da
altima remuneracado percebida pelo reclamante na ativa, fixando como marco inicial
da pensdo a data em que se daria o afastamento do reclamante para gozo do
beneficio previdenciario, considerando que, nos termos do art. 60, § 3° da Lei
8.213/91, “durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado

0 seu salario integral”.

Desse modo, necesséaria a reforma da decisdo, no particular, para
modificar o valor arbitrado e adequar a sentenca aos limites do pedido, em respeito
ao principio da correlacéo (artigos 128 e 460 do CPC), no que se refere ao valor da
pensdo mensal, devendo ser considerada a integralidade do salario do autor a data

do acidente, obedecidos aos parametros ja fixados pelo juiz sentenciante.

Indenizacdo por dano moral

Por fim, no que concerne ao dano moral, ressalto que o sofrimento
decorrente do acidente ocorrido € evidente: basta uma singela passada d'olhos nas
fotos encartados aos autos as fls. 403/405. E mais. Apos decorridos mais de 6 (seis)
anos, o autor continua a padecer das sequelas resultantes do acidente de trabalho,

como por exemplo, uso de muletas, dorméncia nos locais afetados.

Todavia, em se tratando de dano moral, torna-se desnecessaria a efetiva
comprovacao do prejuizo moral, sendo suficientes as circunstancias faticas, o nexo
de causalidade e a conduta culposa ou dolosa dos ofensores, o que ja restou

analisado anteriormente.
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O arbitramento da indenizacdo por dano moral deve considerar a gravidade
do dano e a dimensdo dos prejuizos sofridos, a capacidade patrimonial dos
ofensores, capital social no importe de R$ 1.229.580.288,00, o principio da
razoabilidade e o carater pedagodgico da medida (arts. 5°, V e X da CF e arts. 12 e
944, do CCB).

Levando em conta tais critérios, dou provimento ao recurso para reformar a
sentenca e condenar a primeira ré, Piramides Selecdo de Mao de Obra Temporaria
Ltda., e a segunda ré, Man Latin América Industria e Comércio de Veiculos Ltda.,
esta subsidiariamente, ao pagamento de compensacdo no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), observada a Sumula n° 439 do TST.

Recurso provido, no aspecto.

RECURSO DO RECLAMANTE

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nos termos da Sumula n.° 219, item |, do Tribunal Superior do Trabalho, “na
Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional
e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou
encontrar-se em situacado econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do

préprio sustento ou da respectiva familia.”

Considerando, contudo, que a presente acdo foi distribuida em
23/06/1999, a Justica Comum, antes da vigéncia da EC 45/2004, devido o
pagamento de honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da

condenacéo, nos termos da OJ n.° 421 da SBDI-1 do C. TST, textualmente:
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0J-SDI1-421 HONORARIOS ADVOCATICIOS. AGAO
DE INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO OU DE DOENCA PROFISSIONAL.
AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES
DA PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 45/2004. POSTERIOR REMESSA DOS AUTOS A
JUSTICA DO TRABALHO. ART. 20 DO CPC.
INCIDENCIA. (DEJT divulgado em 01, 04 e 05.02.2013).
A condenacdo em honoréarios advocaticios nos autos de
acdo de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, remetida a Justica do Trabalho ap0s
ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, decorre da mera
sucumbéncia, nos termos do art. 20 do CPC, nédo se
sujeitando aos requisitos da Lei n°® 5.584/1970.

Dou provimento.

RECURSO DA MAN LATIN, 2 RE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Aduz a Man Latin ser inaplicavel o teor da Sumula n°® 331, do col. TST, ao
caso em apreco, uma vez que foi avencado um contrato de natureza civil, por obra
certa, hipétese da OJ-SDI1 n° 191 do col. TST. Indica que juntou aos autos 0s
“pedidos de compra”, em que restou estabelecido que a Piramides seria responsavel

por todas as obrigacbes concernentes aos empregados por ela contratados.

A guestéo foi assim decidida pelo i. magistrado, in verbis:

“A testemunha Carlos comprovou que o acidente ocorreu
nas dependéncias do segundo Réu, ou seja, este era o
tomador dos servigos prestados pelo Autor por intermédio
do primeiro Réu.

Nesse diapasédo, dispde o Cddigo Civil que todo aquele
que por acdo ou OmMIssdo causar prejuizos a alguém
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pratica ato ilicito e, nessa condicdo, fica obrigada a
reparar o dano.

Ao contratar a empresa que ndo cumpre corretamente
com seus haveres trabalhistas e se beneficiar da méo de
obra de seus empregados, o segundo Réu incorreu em
acdo ilicita por culpa in contrahendo.

Mas néo é so.

Por néo fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, o
segundo Réu incorreu em omissdo ilicita por culpa in
vigilando.

Vale mencionar que a alegacao do segundo Réu de que
teria contratado a empresa Triunfo e que esta teria
terceirizado os servicos contratando o empregador do
Autor em nada elide a tese aqui adotada pois o
beneficiario dos servigos era o segundo Réu, que deveria
ter tido o dever de diligéncia a fim de evitar a ocorréncia
de acidentes em suas dependéncias, e nao teve.

Por fim, registre-se que n&o restou configurado que o
Autor tenha sido contratado para a execucdo de uma
obra, 6nus que competia ao segundo Réu”.

De fato, no caso vertente, constata-se a existéncia de responsabilidade

subsidiaria, sendo vejamos:

Primeiramente, cumpre esclarecer que inaplicavel, in casu, a OJ n°® 191
do col. TST. Isso porque, ndo obstante o fato alegado de tratar-se de empreitada,
tal Orientac&o Jurisprudencial ha que ser interpretada a luz da Constituicdo Federal,
em harmonia com o0s principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do

valor social do trabalho.

Desta feita, fazendo-se uma releitura do supramencionado verbete em
consonancia com a nova ordem constitucional, ha que prevalecer o entendimento de
gue somente aplicavel a pessoas fisicas que constroem suas proprias residéncias
(ndo se aplica ao construtor de residéncias particulares proprias ou para aluguel),
que contratam empreiteiros para a realizacao de tais atividades, com seu grupo de

trabalhadores.
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N&do beneficia, portanto, pessoas fisicas profissionais (pequenos
construtores autbnomos) ou empresas privadas ou publicas, na medida em que elas
se beneficiam diretamente da for¢a de trabalho do obreiro em seu favor, cuja energia
em nenhum momento pode ser devolvida ao empregado, de acordo com o0s

principios basilares do direito material do trabalho.

Acerca do tema, oportuno, ainda, destacar o conteldo disposto no
Enunciado n® 13 da Primeira Jornada de Direito e Processo do Trabalho do TST,

verbis:

“Considerando que a responsabilidade do dono da obra
ndo decorre simplesmente de lei em sentido estrito
(Codigo Civil, arts. 186 e 927) mas da prépria ordem
constitucional no sentido de se valorizar o trabalho (CF,
art. 170), ja que é fundamento da Constituicdo a
valorizacdo do trabalho (CF, art. 1°, IV), ndo se |he faculta
beneficiar-se da forca humana despendida sem assumir
responsabilidade nas relacdes juridicas de que participa.
Dessa forma, o contrato de empreitada entre o dono da
obra e o empreiteiro enseja responsabilidade subsidiaria
nas obrigagOes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo apenas a hipotese de utilizacdo da prestacdo de
servigcos como instrumento de producao de mero valor de
uso, na construcao ou reforma residenciais.”

Neste sentido, cumpre transcrevermos a jurisprudéncia pacifica do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em casos assemelhados ao ora examinado,
ou seja, agao indenizatéria para reparacao de danos em decorréncia de acidente de
trabalho:

“ACIDENTE DE TRABALHO. DONO DE OBRA.
INAPLICABILIDADE DA OJ 191 DA SBDI-I DO TST. A
jurisprudéncia desta Corte tem se posicionado no sentido
de que a isencéo prevista na Orientacdo Jurisprudencial
191 da SBDI-1 do TST afasta a possibilidade de
responsabilizacdo subsidiaria ou solidaria do dono da
obra tdo somente no que diz respeito as parcelas tipicas
da relacdo de emprego, como as verbas rescisorias e
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outras previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
subsistindo a responsabilidade do dono de obra
decorrente de acidente de trabalho, por culpa in elegendo
e in vigilando, conforme dispde o artigo 186 do CC.
Recurso de Revista conhecido e provido. (Processo: RR -
1563-80.2010.5.24.0003 Data de Julgamento: 27/08/2014,
Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma,
Data de Publicagéo: DEJT 29/08/2014).

"RESPONSABILIDADE. DONO DA OBRA.
INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
CULPA DAS RECLAMADAS CARACTERIZADA.
INAPLICABILIDADE DA OJ N° 191/SDI-1. Extrai-se do
entendimento consubstanciado na OJ n® 191 da SBDI-1
desta Corte que a isencédo da responsabilidade do dono
da obra se restringe as obrigacdes trabalhistas em sentido
estrito, e tal se da em razdo da auséncia de dispositivo
legal a subsidiar a referida responsabilizacdo. Ja a
obrigacdo de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrente de acidente do trabalho, advém da culpa
aquiliana por ato ilicito, com previsdo expressa nos arts.
186 e 927, caput, do Codigo Civil. Muito embora, a
obrigacao de indenizar, nesse caso, decorra da existéncia
de vinculo de emprego, e seja julgado pela Justica do
Trabalho em razdo da EC n° 45, ndo se constitui uma
obrigacdo trabalhista em sentido estrito, mas sim civil.
Assim, a matéria relacionada a efetiva responsabilidade
pelo acidente de trabalho, e a culpa direta/indireta do
empregador (prestador dos servicos) e do tomador dos
servicos € tema que implica em apreciacdo desvinculada
da relativa ao status de dono da obra, pois a protecdo ao
empregado ndo decorre da prestacao de servigcos, em si,
mas principalmente dos elementos que norteiam a
responsabilidade civil por culpa, de quem toma os
servicos para atividade de risco e ndo adota a precaucao
necessdria a protecdo do empregado (culpas in eligendo
e in vigilando). Constatado, portanto, que a reclamada,
dona da obra, ndo cuidou de tomar as medidas para
diminuir ou eliminar os riscos da atividade, mormente
porque nédo cuidou de fiscalizar a execugao dos servigcos
da primeira reclamada, exigindo a presenca de
engenheiro para projetar e fiscalizar a execugéo das suas
obras, bem como pelo fato de que a obra estava se
desenvolvendo, inclusive sem licenca do ¢érgao
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competente, subsiste a sua responsabilidade pelo
acidente, ndo havendo que falar em aplicagdo da OJ n°
191 da SDBI-1. Embargos conhecidos e providos." (TST-
E-ED-ED-ED-RR- 120200-67.2006.5.15.0039, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, SDI-1, DEJT de 25/4/2014).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA.
ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS.
INAPLICABILIDADE DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N.° 191 DA SBDI-I DESTA CORTE
SUPERIOR. 1. Consoante entendimento sedimentado
nesta Corte superior, nos termos da Orientacao
Jurisprudencial n.° 191 da SBDI-l, a isencdo da
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do dono da obra
decorre, sobretudo, da auséncia de disciplina legal a
regular as responsabilidades do dono da obra de
construcdo civil e somente alcanca as obrigacdes de
natureza trabalhista contraidas pelo empreiteiro. Significa
dizer que a caracterizacdo da condicdo de dono da obra
nao é fator suficiente para eximir o tomador dos servicos
de toda e qualquer responsabilidade, ainda mais quando
flagrante o dano causado a terceiro, advindo da execugédo
do contrato de empreitada. 2. Nado se afigura possivel a
invocacdo do entendimento sedimentado na Orientagéo
Jurisprudencial n.° 191 da SBDI-I, se a controvérsia diz
respeito a responsabilizacdo civil do dono da obra por
acidente do trabalho ocorrido durante o cumprimento do
contrato de empreitada, maxime quando evidenciado que
0 contratante, assim como o empreiteiro, ndo adotou as
precaucdes necessarias a protecao do obreiro. 3. Inviavel,
de outro lado, o conhecimento de embargos, por
divergéncia jurisprudencial, quando inespecificos o0s
arestos trazidos a colacéo, nos termos da Sumula n.° 296,
[, do Tribunal Superior do Trabalho. 4. Recurso de
embargos nao conhecido." (TST-E-RR-77500-
40.2005.5.17.0012, Red. Min. Lelio Bentes Corréa, SDI-1,
DEJT de 21/3/2014)”

Destarte, afastada a aplicabilidade da OJ 191, h4 que se analisar a

responsabilidade da segunda reclamada, Man Latin em consonancia com os artigos

186 e 942, paragrafo unico, do Codigo Civil.
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Observando-se tais dispositivos e verificando-se a responsabilidade do
tomador dos servigos, deve-se aplicar a regra geral da Sumula n° 331, IV, do TST,
que estabelece a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos quanto as

obrigac@es inadimplidas pelo real empregador.

Com efeito, a Sumula n° 331 do col. TST, com a redacdo dada pela
Resolucdo n° 174, de 24 de maio de 2011, determina:

“I - A contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6.019, de 03.01.74)".

“Il - A contratagdo irregular de trabalhador, através de
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com 0s
orgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional (art. 37, Il, da Constituicdo da Republica)”.

“ll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n. 7.102, de
20.06.83), e de conservagéo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacéo direta”.

“IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relacdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.”
“V - Os entes integrantes da administracao publica direta
e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicbes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n.
8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento
das obrigacGes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade
nao decorre de mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.”

“VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacéo referentes ao periodo da prestacéo laboral.”

A empresa tomadora deve fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
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trabalhistas da empresa escolhida. E o desdobramento da responsabilidade civil
quanto as relacdes do trabalho, através da culpa in eligendo e in vigilando. Assim, é
dever da contratante solicitar, mensalmente, a comprovacdo quanto aos
recolhimentos previdenciarios, fiscais e trabalhistas. Pondere-se, ainda, que o
crédito trabalhista € superprivilegiado (art. 186 do CTN e art. 449 da CLT).

A responsabilidade subsidiaria é aplicavel, quando ficar evidente que a
empresa prestadora € inadimplente quanto aos titulos trabalhistas de seus
empregados. E comum, pela experiéncia forense, quando se tem a rescisdo do
contrato de prestacdo de servigos entre a tomadora e a prestadora, ndo haver o
pagamento dos titulos rescisorios dos empregados da segunda.

Com a finalidade de proteger estes trabalhadores, que carecem até
mesmo de protecao sindical, em situacdes de inadimplemento, aplica-se a teoria da
responsabilidade civil, nos vetores da culpa in eligendo e in vigilando, devendo o

tomador ser devidamente responsabilizado.

Diante desta situacao de inadimplemento, pela aplicacdo decorrente da
responsabilidade civil - culpa in eligendo e in vigilando, a tomadora devera ser
responsabilizada. E indene de davidas que a tomadora deve ser inserida na relagéo

juridica processual para que possa ser responsabilizada.

A inclusdo é uma medida salutar, pois, fazendo parte da relacao juridica
processual, a empresa tomadora podera requerer em Juizo as provas necessarias,
deduzir os seus argumentos etc., visando o respeito aos principios do contraditério e

do amplo direito de defesa, como pilares do devido processo legal.
Por outro lado, a coisa julgada somente faz lei entre as partes (art. 472 do

CPC), logo, em havendo o reconhecimento de sua responsabilidade, podera ser

acionada no transcorrer da execuc¢ao (art. 876 da CLT).

6773 39



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAO

Gab Des Enoque Ribeiro dos Santos
Avenida Presidente Antonio Carlos 251 60. andar - Gabinete 54
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

PROCESSO: 0148400-20.2005.5.01.0521 - Pet

Embora a inclusdo do tomador no polo passivo seja uma medida
elogiavel, na medida em que integrando a relacdo juridica processual podera
requerer e apresentar as provas necessarias, declinar seus argumentos e exercer
com plenitude seu direito constitucional de ampla defesa e contraditério,
fundamentos do devido processo legal, hodiernamente ja ndo mais se discute do
acerto do entendimento de que a execucdo s6 pode se voltar as empresas que
tenham participado do processo, em sua fase de conhecimento.

A jurisprudéncia cristalizada na Sumula n® 331 do TST ha de ser mantida
nos presentes autos, pois 0 tomador ou contratante dos servigos, seja publico ou
privado, possui a responsabilidade civil na selegéo/escolha e fiscalizagdo no trato

das relacdes trabalhistas da empresa prestadora com seus empregados.

O Tribunal Superior do Trabalho, ao redigir a Sumula n® 331, de forma
concreta, colocou uma pé de cal em toda e qualquer discusséo, ofertando critérios

doutrinarios e normativos irretocaveis.

A Man Latin ndo nega que firmou contrato de prestacao de servigos, alude
que houve a contratacdo de mao-de-obra para obra certa através da primeira ré,
Piramides e que “(...) mera tomadora dos servicos” (fl. 263, item 62, terceira e quarta

linhas).

Dessarte, como a propria recorrente/segunda reclamada declara, ela € a
tomadora dos servicos e a prova oral demonstrou que 0 sinistro ocorreu em suas

dependéncias. Davidas, ndo ha, portanto, de sua responsabilidade.

A doutrina indica:

“Anote-se que, uma vez reconhecida uma relacéo juridica-
base, vale dizer, a existéncia do contrato de prestacao de
servicos especializados entre a empresa tomadora e a
empresa prestadora de servicos, restard& sempre
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presumido que os empregados contratados por esta
foram alocados nas instalacbes da contratante (da
cliente). Afirma-se isso para objetar uma tese processual
muito frequente”.

“Em casos tais deve prevalecer o raciocinio segundo o
qual o trabalhador-demandante livrou-se do 6nus
correspondente ao fato constitutivo de sua pretensao
guando conseguiu provar gue existiu a terceirizacao e que
as empresas tomadora e prestadora (esta, a sua
contratante) firmaram ajuste para a prestacdo de um
servico especializado. A partir dai, sera da empresa
tomadora o dnus de provar a ocorréncia de fato obstativo
da pretensdo do demandante, vale dizer, de provar que
entre os diversos trabalhadores que lhe serviram nao
estaria um especifico, ou seja, aquele que ajuizou a acao
para cobrar-lhe responsabilidade”. ((Luciano Martinez.
Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Saraiva,
e-book, 32 edicao, 2012, p. 712).

Ademais, ndo ha qualquer comprovacdo de que havia fiscalizacdo dos
procedimentos legais que deveriam ser adotados em respeito as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Nenhuma prova foi produzida em prol da

reclamada, Man Latin.

Assim, como nao houve, como lhe competia, a observancia efetiva e

proficua na fiscalizacdo do contrato, ocorreu o sinistro em suas dependéncias.

Se a tomadora ndo observou os seus deveres de fiscalizacdo e de
escolha, podera vir a ser responsavel em execucdo, devendo, a sua
responsabilidade abranger todos os direitos aqui deferidos, inclusive decorrentes da

legislacdo previdenciaria e fiscal.

Neste sentido, temos o novo tépico VI da Sumula 331:

“A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenagéo”.
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Alias é de se registrar, por oportuno, que a argumentacao trazida pela
Man Latin acerca dos artigos 818 da CLT e 333, | do CPC, néo pode prevalecer
diante da revelia e de seus efeitos aplicados a 12 reclamada, Piramides. E mais.
Cumpre ao autor a narrativa dos fatos e fundamentos juridicos do pedido, cabendo

ao magistrado a subsunc¢éo da norma legal ao caso concreto na busca da justica.

Vale lembrar que Man Latin pode perseguir em foro proprio 0s prejuizos

suportados, no exercicio de seu direito de regresso.

Nessa linha de raciocinio, nego provimento ao apelo da segunda ré,

Man Latin, nesse aspecto.

LIMITES DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A Man Latin pleiteia que a execucédo, na hipétese de manutencao da r.
sentenca, seja direcionada primeiramente ao patrimoénio da primeira ré e apds aos

sécios da primeira ré.

Decide-se.

N&o ha que se falar em execugdo dos socios antes do redirecionamento
da execucdo em face do responséavel subsidiario, bastando, simplesmente, que haja

o inadimplemento da obrigacao por parte da primeira ré.

Neste sentido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
EXECUGAO. BENEFICIO DE ORDEM. Do entendimento
firmado por esta Corte no item IV da Sumula n® 331,
extrai-se que a execucdo prosseguird contra o
responsavel subsidiario desde que, configurado o
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inadimplemento do devedor principal, tenha participado
da relacao processual e conste do titulo executivo judicial.
N&do ha previsdo legal que determine inicialmente a
desconsideracdo da personalidade juridica do devedor
principal para, s6 apls, executar 0 responsavel
subsidiario. A discussao revela-se até descabida, porque,
em verdade, representa faculdade atribuida ao credor, e
ndo ao devedor subsidiario, com a finalidade de
beneficia-lo. Precedentes. Incide, no caso, o teor da
Sumula n° 333 do TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (Processo: AIRR - 247500-
86.2005.5.02.0466 Data de Julgamento: 08/10/2014,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2014).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. EXECUCAO. DIRECIONAMENTO CONTRA
A RESPONSAVEL SUBSIDIARIA. INAPLICABILIDADE
DO BENEFICIO DE ORDEM. PRECEDENTES DESTA
C. CORTE SUPERIOR. VIOLACAO AO ARTIGO 5° Il E
LIV, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NAO
CONFIGURADA. Nos termos do artigo 896, § 2° CLT e
da Sumula 266 desta C. Corte, apenas a demonstracao
inequivoca de ofensa direta e literal a dispositivo da
Constituicdo Federal autoriza o cabimento de recurso de
revista interposto em face de decisdo proferida em
processo de execucdo de sentenca. Para se concluir, no
entanto, pela propalada ofensa ao artigo 5°, Il e LIV, da
Constituicdo Federal, haveria necessidade, por via
obliqua, de compulsar os dispositivos infraconstitucionais
relacionados ao tema em discussdo, o0 que constitui
atividade interpretativa vedada em recurso de revista
interposto em processo de execucdo. Eventual violagéo
constitucional que se pudesse reconhecer seria, no caso,
reflexa ou indireta, e ndo direta e literal, como o exige o
paragrafo 2° do artigo 896 da CLT. Ademais, ha firme
jurisprudéncia desta C. Corte Superior em abono do
entendimento firmado na Instancia Ordinaria no sentido
de que, ante a frustracdo das tentativas de execucdo em
face da devedora principal, o procedimento executério
pode ser, de imediato, direcionado a responsavel
subsidiaria. Precedentes. Violagdo ao artigo 5°, Il e LIV,
da Constituicdo Federal, ndo configurada. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (Processo: AIRR -
28900-02.2005.5.15.0090 Data de Julgamento:
08/10/2014, Relatora Ministra: Jane Granzoto Torres da
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Silva, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/10/2014).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. Do entendimento
firmado por esta Corte no item IV da Sumula n°® 331,
extrai-se que a execucdo prosseguird contra o
responsavel subsidiario desde que, configurado o
inadimplemento do devedor principal, tenha participado
da relacao processual e conste do titulo executivo judicial.
N&o ha previsdo legal que determine inicialmente a
desconsideracdo da personalidade juridica do devedor
principal para, sO0 ap0s, executar 0 responsavel
subsidiario. A discusséao revela-se até descabida, porque,
em verdade, representa faculdade atribuida ao credor, e
ndo ao devedor subsidiario, com a finalidade de
beneficia-lo. Precedentes. Incide, no caso, o teor da
Sumula n° 333 do TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (Processo: AIRR - 115800-
59.2005.5.15.0131 Data de Julgamento: 10/09/2014,
Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/09/2014)".

Nego provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, CONHECO do recurso da segunda ré, e CONHECO
parcialmente do recurso do autor, ndo o fazendo quanto a indenizagdo por dano
estético, eis que se trata de inovacao a lide; REJEITO a preliminar de ilegitimidade
passiva para a causa, arguida pela segunda ré e a de cerceio de defesa e, no
meérito,

NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamada, e

DOU PROVIMENTO ao recurso do autor para condenar a primeira re,
Piramides Selecdo de Mdo de Obra Temporaria Ltda., e a segunda ré, Man Latin
América Industria e Comércio de Veiculos Ltda. de forma subsidiaria, ao pagamento
de:

- pensionamento mensal no percentual de 100% da ultima remuneracao

6773 44



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1* REGIAO

Gab Des Enoque Ribeiro dos Santos
Avenida Presidente Antonio Carlos 251 60. andar - Gabinete 54
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

PROCESSO: 0148400-20.2005.5.01.0521 - Pet

percebida pelo reclamante na ativa, fixando como marco inicial da penséo a data em
gue se daria o afastamento do reclamante para gozo do beneficio previdenciario,
devendo ser considerada a integralidade do salario do autor a data do acidente,
adotando-se os parametros ja fixados pelo juiz sentenciante;

- ao pagamento de indenizac&o por dano moral no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), observada a Sumula n® 439 do col. TST.

- em honorarios advocaticios, no importe de 15% sobre o valor da
condenacéo.

Fixo o valor da condenacdo em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), com
custas de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DISPOSITIVO

Acordam os Desembargadores que compdem a 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER do recurso
da segunda ré, e CONHECER parcialmente do recurso do autor, ndo o fazendo
guanto a indenizacdo por dano estético, eis que se trata de inovacdo a lide;
REJEITAR a preliminar de ilegitimidade passiva para a causa, arguida pela segunda
ré e a de cerceio de defesa e, no meérito, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da
reclamada e DAR PROVIMENTO ao recurso do autor para condenar a primeira ré,
Piramides Selecdo de Mao de Obra Temporaria Ltda., e a segunda ré, Man Latin
América Industria e Comércio de Veiculos Ltda. de forma subsidiaria, ao pagamento
de: - pensionamento mensal no percentual de 100% da ultima remuneracao
percebida pelo reclamante na ativa, fixando como marco inicial da penséo a data em
gue se daria o afastamento do reclamante para gozo do beneficio previdenciério,
devendo ser considerada a integralidade do salario do autor a data do acidente,
adotando-se os parametros ja fixados pelo juiz sentenciante; - de indenizacdo por
dano moral no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), observada a Sumula n°®
439 do col. TST; - em honorarios advocaticios, no importe de 15% sobre o valor da
condenacéo. Fixar o valor da condenacdo em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
com custas de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Como parte da estratégia do Programa
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Trabalho Seguro, nos termos da Recomendacdo Conjunta GP. CGJT. n° 2/2011,
encaminhe-se copia do presente acérddo a Procuradoria Geral Federal - PGF,
atravées do endereco de e-mail institucional prf3.regressivas@agu.gov.br, com
ressalva de fundamento do desembargador Evandro Pereira Valadao Lopes, quanto
a0Jn° 191.

Rio de Janeiro, 27 de Janeiro de 2015.

Desembargador Federal do Trabalho ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS
Relator
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