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Acoérdao
5a Turma

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. Nio
se conhece de recurso firmado por advogado sem
poderes para postular em juizo em nome da
recorrente. DUPLA FUNGCAO. Reconhecendo a ré
gue nao possui veiculos que se enquadrem na
excegao prevista na Portaria n° 437/1997 do
DETRO, ndo ha de se admitir o exercicio de dupla
funcdo pelos motoristas da ré. Recurso provido.
DUPLA PEGADA. Instrumento normativo coletivo
pode autorizar a contratacdo de elastecimento do
intervalo intrajornada, desde que néo reste 0 mesmo
sujeito ao arbitrio do empregador, nem enseje 0
sistematico descumprimento do intervalo
interjornada, sob pena de violacdo do art. 66 da CLT.
Dou provimento no tépico. DANO MORAL
COLETIVO. CRITERIO OBJETIVO DE
QUANTIFICACAO. Sendo insuficiente o valor
arbitrado para atender ao carater inibitério da
condenacédo, bem como néo tendo sido considerado
o porte econbmico da ré e o volume de
trabalhadores diretamente ofendidos, impbe-se a
majoracdo do valor arbitrado a titulo de danos
morais coletivos, adotando-se para tanto critério
objetivo de fixacdo. Recurso provido no tema.
RECURSO PROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
ordinario em que sado partes MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e AUTO
VIACAO REGINAS LTDA., como recorrentes e recorridos.

RELATORIO

Inconformados com a sentenca de fls. 800-803v, prolatada pela
Juiza Nelise Maria Behnken, da 5% Vara do Trabalho de Duque de Caxias, que
julgou procedentes em parte os pedidos da inicial, as partes interpdem recursos
ordinérios.

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 806-816, pugna pela

reforma da sentenca em relacdo as seguintes matérias: a) dupla funcéo
motorista/cobrador; b) dupla “pegada”; ¢) dano moral coletivo.
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Auto Viacao Reginas Ltda., as fls. 827-843, argui, preliminarmente, a
inépcia da peticdo inicial e, no mérito, exorta a modificagdo do aresto prolatado na
origem no que concerne a: a) descontos salariais; b) labor em dias de folga, dobras
e pagamento sem registro; c) intervalo intrajornada; astreintes; dano moral coletivo.

Contrarrazdes pelos recorridos as fls. 849-858 (Ministério Publico do
Trabalho) e 862-877 (Auto Viacdo Reginas Ltda.).

Dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
diante do que dispde o artigo 85 do Regimento Interno desta Egrégia Corte e por
ndo evidenciadas as hipoteses dos incisos Il e Xlll do art. 83 da Lei Complementar
n® 75/93, nem as hipbteses previstas no anexo do Oficio PRT/12 Reg. N° 214/13-
GAB, de 11/03/2013.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
RECURSO ORDINARIO DA RE AUTO VIAGAO REGINAS LTDA.

Em que pese tempestivo (fls. 826 e 827), o recurso ordinério da ré
ndo merece ser conhecido. Isso porque, verifica-se a irregularidade de
representacdo, uma vez que o recurso € firmado por advogado que nao consta dos
documentos de fls. 819-824, ou mesmo do ato de fl. 878.

Como se constata, a peticdo de recurso ordinério foi firmada pelo
advogado Paulo Roberto Muniz Martins (fl. 843 e respectiva assinatura eletronica),
patrono que nao consta tanto do substabelecimento SEM RESERVAS (fl. 820),
como do firmado COM RESERVAS (fl. 823), razdo pela qual, ndo tendo sido
ratificados no prazo recursal, sao tidos por inexistentes os atos, como dispde o art.
37, caput e paragrafo unico, do CPC:

“Art. 37. Sem instrumento de mandato, o advogado nao
serd admitido a procurar em juizo. Podera, todavia, em
nome da parte, intentar acdo, a fim de evitar decadéncia
ou prescricdo, bem como intervir, no processo, para
praticar atos reputados urgentes. Nestes casos, 0
advogado se obrigard, independentemente de caucéo, a
exibir o instrumento de mandato no prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel até outros 15 (quinze), por despacho do
juiz.

Paragrafo Unico. Os atos, ndo ratificados no prazo, seréo
havidos por inexistentes, respondendo o advogado por
despesas e perdas e danos.”
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Outro ndo é o entendimento plasmado na Sumula 164 do TST:

“PROCURACAO. JUNTADA (nova redacdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O ndo-cumprimento das determinagfes dos 88 1° e 2° do
art. 5° da Lei n° 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37,
paragrafo Unico, do Cdédigo de Processo Civil importa o
nao-conhecimento de recurso, por inexistente, exceto na
hip6tese de mandato tacito.”

Do mesmo modo, a Lei n° 8.906/94 prevé, em seu art. 5° o0s

requisitos da regularidade da representacao:

“O advogado postula, em juizo ou fora dele, fazendo
prova do mandato.

8 1° O advogado, afirmando urgéncia, pode atuar sem
procuracdo, obrigando-se a apresentd-la no prazo de
quinze dias, prorrogavel por igual periodo.

8§ 2° A procuragdo para o foro em geral habilita o
advogado a praticar todos os atos judiciais, em qualquer
juizo ou instancia, salvo os que exijam poderes especiais.
8 3° O advogado que renunciar a0 mandato continuara,
durante os dez dias seguintes a notificacdo da renuncia, a
representar o mandante, salvo se for substituido antes do
término desse prazo.”

Ademais, ndo ha mandato tacito, pois houve substabelecimento sem

reserva de iguais poderes (fl. 820), razdo pela qual ndo ha como se reconhecer a
regularidade da peticédo juntada.

Quanto ao tbpico, apenas cumpre assinalar que ndo ha mais

oportunidade para apresentacdo de procuracdo apdés exaurido o prazo para
interposicéo do recurso, pois tal ato ndo pode ser reputado urgente, ndo cabendo,
em instancia recursal, a regularizacdo da representacdo processual, conforme
entendimento plasmado na Sumula 383, do TST, assim redigido:
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“MANDATO. ARTS. 13 E 37 DO CPC. FASE
RECURSAL. INAPLICABILIDADE (conversdo das
Orientac¢des Jurisprudenciais n°s 149 e 311 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento
tardio de procuracéo, nos termos do art. 37 do CPC, ainda
que mediante protesto por posterior juntada, ja que a
interposicdo de recurso ndo pode ser reputada ato
urgente. (ex-OJ n° 311 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

II - Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da
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representacdo processual, na forma do art. 13 do CPC,
cuja aplicacao se restringe ao Juizo de 1° grau.”
(ex-OJ n°® 149 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

No mesmo sentido, alids, vem a jurisprudéncia:

“RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO NAO
CONHECIDO. EQUIVOCO NO EXAME DOS
INSTRUMENTOS DE MANDATO. REGULARIDADE DE
REPRESENTACAO DEMONSTRADA. 1. O e. TRT néo
conheceu do recurso ordindrio do reclamante, ao
fundamento de que o apelo fora - assinado
eletronicamente pela Dra. Ana Claudia Costa Valadares,
OAB/SP n° 299.237, sem poderes outorgados ou
substabelecidos nos autos -. Diante de tanto, o Colegiado
a quo reputou inexistente o recurso, - porque subscrito por
advogada ndo constituida nos autos, ndo se admitindo a
regularizacao da representacéo nesta fase processual -, a
teor das Sumulas 164 e 383 do TST. 2. A jurisprudéncia
cristalizada na Sumula 164 desta e. Corte é no sentido de
gue - [O] ndo cumprimento das determinacdes dos 88 1° e
2° do art. 5° da Lei n° 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37,
paragrafo Unico, do Cddigo de Processo Civil importa o
ndo conhecimento de recurso, por inexistente, exceto na
hip6tese de mandato técito -. Todavia, ndo é esta a
realidade dos autos, em que se verifica que 0 recurso
ordinario do reclamante fora interposto em 02.09.2011,
enquanto que o substabelecimento que conferiu poderes
a subscritora daquele apelo foi juntado aos autos em
29.08.2011, consoante se extrai da chancela eletrbnica
em gue esta declinada a data do respectivo protocolado,
nao havendo, portanto, que se falar em irregularidade de
representacdo. 3. Dessarte, ao reputar inexistente, por
falha de representacédo, o recurso ordinario subscrito por
patrona com poderes para atuar no processo, o e. TRT
aplicou mal o teor da Sumula 164/TST, em cuja hipétese,
como visto, ndo se enquadra a presente demanda.
Recurso de Revista conhecido e provido.”

(TST, Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de
Julgamento: 03/09/2014, 12 Turma)

“EMBARGOS DE DECLARACAO NAO CONHECIDOS.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.
PETICIONAMENTO ELETRONICO. ASSINATURA
DIGITAL DE ADVOGADO NAO HABILITADO NOS
AUTOS. Com o processo eletronico a peticdo € subscrita
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pelo advogado que a assina digitalmente, e ndo por
aqguele que apenas consta o0 nhome ao final da peticéo.
Assim, tendo em vista que o subscritor do recurso nao
esta regularmente constituido para representar o
recorrente em juizo, pelo teor dos artigos 37 do CPC e 5°
da Lei n° 8.906/94, ndo se conhece do recurso, por
inexistente (TST, Sumula 164).”

(TRT-1 - ED: 6532620115010531 RJ , Relator: Alvaro Luiz
Carvalho Moreira, Quarta Turma, Data de Publicacdo: 17-
09-2013)

Destarte, NAO CONHECO do recurso ordinario da ré.

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR - MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

O recurso ordinério apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho
é tempestivo (fls. 806 e 817), sendo dispensado de preparo, estando regularmente
presentado por Procurador do Trabalho.

Igualmente, presente o interesse recursal, vez que sucumbente
parcialmente nos topicos guerreados, ndo havendo noticia de fato impeditivo ou
extintivo do direito de recorrer.

Portanto, CONHECO do recurso do Ministério Publico do Trabalho.
MERITO
DUPLA FUNQf\O MOTORISTA-COBRADOR

O Ministério Publico do Trabalho insurge-se contra a decisédo de fls.
800-803v, que julgou improcedente o pedido de condenacdo da ré a “abster-se de
exigir o exercicio de dupla funcdo por seus motoristas, consistentes na direcdo e
cobranca de passagens, somente exigindo labor referente a direcao” (fl. 53).

Sustenta que o magistrado a quo deixou de analisar a matéria a luz
dos principios e normas que tutelam o meio ambiente do trabalho, aduzindo que a
cumulacdo de funcbes, ora vergastada, ndo acarreta riscos somente para 0S
trabalhadores, mas para toda coletividade, vez que acentua o risco de acidentes.

Refere, que efetivamente nédo ha ilegalidade no exercicio de fun¢bes
diversas, mas o risco para a saude e a integridade fisica do trabalhador devem
prevalecer a luz dos principios da prevencdo e da precaucdo, analise da qual
resultaria a incompatibilidade das funcoes.

Em contrarrazdes, a ré refere que a cumulagdo encontra amparo na
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Convencao Coletiva da Categoria (clausulas 22 e 23, fls. 619-620), bem como no art.
456 da CLT, utilizado pelo magistrado a quo para fundamentar a improcedéncia do
pedido.

Também, pugna pelo reconhecimento do ato juridico perfeito, nos
termos do art. 5°, XXXVI, da CRFB e refere a impossibilidade de malferir-se o
principio da autonomia privada coletiva, inscrito no art. 7°, XXVI e 89, lll e VI, todos
da CRFB.

Inicialmente cumpre transcrever o teor das clausulas atacadas pelo
Ministério Publico do Trabalho:

“O motorista de qualquer espécie destacado para veiculo
gue opera sem cobrador, tera como atribuicdo contratual
a venda das passagens aos USUArios, sem que isso
impligue em acumulo ou desvio de funcdo, ndo fazendo
jus a qualquer acréscimo salarial e auferindo, para o
cumprimento de uma jornada norma, o0 equivalente ao
piso normativo correspondente a sua funcdo” (Clausula
vigésima segunda, fl. 614)

“As empresas poderdo reconduzir dentre seus
funcionérios (cobradores, fiscais, despachantes, pessoal
de escritorio e oficina), habilitados, com c.n.h. categoria
“d”, para o quadro de motoristas de transportes coletivos
de passageiros com a denominacdo motorista de micro-
Onibus, veiculos cuja definicdo no tocante a capacidade
de transfortes de passageiros.

Paragrafo primeiro — a responsabilidade profissional do
motorista de micro 6nibus, ficara limitada a conducao de
veiculos coletivos, com capacidade méaxima de 35
passageiros.

Paragrafo segundo — os motoristas promovidos na funcao
descrita acima, findo o prazo de 12 (doze) meses,
deverdo ser transferidos para a funcdo de motorista de
o6nibus urbanos, o motorista que ndo demonstrar
capacitacdo para conduzir veiculo urbano, devera ser
avaliado por uma comissao bi partite composta pela
empresa e o0 sindicato dos trabalhadores. Caso seja
reprovado, o funcionario permanecera na funcdo de
motorista de micro dnibus o tempo necessério para atingir
sua capacitacdo, sendo reavaliado a cada 90 (noventa)
dias pela comisséo.

Paragrafo terceiro — os empregados admitidos na funcéo
de motorista de micro-6nibus, terdo pisos salariais de R$
1.336,84 (Hum mil, trezentos e trinta e seis reais e oitenta
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e quatro centavos), sendo reajustados na mesma data.
Paragrafo quarto — fica determinado que os motoristas de
micro-6nibus, serdo responsaveis pela cobranca de
passagens, sem, no entanto, caracterizar dupla funcéo.
Paragrafo quinto — a guia do motorista de microénibus s6
podera ser encerrada, apds a prestacdo de contas.”
(Clausula vigésima terceira)

A questéo posta pelo Ministério Pablico do Trabalho efetivamente diz
respeito ao meio ambiente do trabalho, que integra o direito a saude do trabalhador
em razéo do disposto no art. 200, VIII, da CRFB, cujo texto assim preveé:

“VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.”

Integrando o sistema protetivo do meio ambiente, o0 meio ambiente
laboral deve pautar-se por seus principios, dentre os quais estdo 0s principios da
precaucdo e da protecao.

No que diz respeito ao principio da precaucdo (Vorsorgeprinzip),
tem-se que o mesmo foi formalmente consignado internacionalmente pela
Declaracdo do Rio (ONU), de 1992, notadamente em seu art. 15, tendo seu
conteudo assim definido:

“Quando houver ameaca de danos graves ou
irreversiveis, a auséncia de certeza cientifica absoluta ndo
sera utilizada como razdo para o adiamento de medidas
economicamente viaveis para prevenir a degradacao
ambiental.”

Em breve sintese, tal principio dispensa, para a protecdo ambiental,
certeza da ocorréncia da lesdo, mas tdo somente a ameaca ao bem juridico. Ao
principio da precaucdo soma-se o principio da protecdo que, como refere Kloepfer,
abarca politica preventiva, e ndo reativa, aplicando-se a prevencéo e a reducdo de
riscos como base de uma politica ambiental focada em evitar riscos 0 maximo
possivel (KLOEPFER, Michael. UmweltRecht. In: Bender, B.; SPARWASSER, R.;
UmweltRecht. 2 ed. Heidelberg: Rehbinder, 2000, p. 91-94).

Também, prevé a Convencao 155, da OIT, em seu art. 4°, item 2, 0
dever de se adotar uma politica preventiva, fundada na prevencdo dos riscos
inerentes ao trabalho, in verbis:

“Esta politica tera por objetivo prevenir os acidentes e 0s
danos para a saude que sejam consequéncia do trabalho,
guardem relacdo com a atividade de trabalho ou
sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na
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medida em que seja razoavel e factivel, as causas dos
riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.”

Na Constituicdo Federal de 1988, tal principio encontra guarida no
caput do art. 225, ao prever o dever de protecédo e de preservacdo do meio ambiente
para as futuras geracdes, razdo pela qual a luz de uma situacao de possivel lesédo
ao meio ambiente deve militar, a incerteza, em beneficio da protecdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado.

Desta sorte, 0 principio da prevencdo assume posi¢cao de destaque
quando ha base cientifica para prever os danos ambientais decorrentes de
determinada atividade lesiva ao meio ambiente, impondo-se ao empreendedor a
elisdo dos prejuizos decorrentes de sua atividade (nesse sentido: AMADO, Frederico
Augusto Di Trindade; Direito ambiental esquematizado. Sdo Paulo: Método, 2014, p.
81).

Fundado em tais principios, tenho me pronunciado contrario ao
acumulo de funcdo de motorista com a de cobrador, tendo em vista que tal pratica
pode acarretar sérios riscos a saude do obreiro, além da repercussdo na vida de
terceiros.

Esta mais do que comprovado que o condutor de veiculos necessita
de concentracdo, atencdo, respostas motoras rapidas, raciocinio agil, ou seja,
precisa manter a sua visdo e audicdo focadas na direcdo do veiculo sob o seu
cuidado.

E mais: quem trabalha na conducé&o de um transporte coletivo sofre
as consequéncias, em regra, de uma rotina estressante: trafego lento ou parado;
cobrancas dos passageiros de todos os tipos; risco que correm em caso de
distarbios na cidade (o0 que nao falta é noticia, vez ou outra, de dnibus incendiado,
apedrejado); assaltos e outros riscos a que se sujeitam os trabalhadores nesta
funcao.

Como se vé, a direcdo ja exige, em excesso, a atencdo do
trabalhador, pois qualquer distracéo, deslize na conducéo do veiculo reverberara na
prépria sociedade, 0 que o torna uma atividade sujeita a provocar estresse. Agora,
cobrar passagens também? Por ébvio, tal acimulo de funcéo desviara a atencao e a
concentracdo do obreiro, 0 que podera expor a sua vida, a dos usuarios e a de
pedestres. Isto porque o foco do seu trabalho sera desviado para outra atividade de
muita responsabilidade — o manuseio de dinheiro, tendo que contar e passar o troco
certo.

Nem se argumente que no momento em que o motorista estiver
exercendo o mister de cobrador ndo estara sujeito ao enumerado acima. Isto porque
0 que se esta falando é do estresse, que pode vir a provar a total falta de atencao do
individuo.
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A experiéncia de vida nos mostra o estresse, o desgaste emocional
por que passa um motorista de 6nibus coletivo na cidade do Rio de Janeiro. Imagina,
entdo, como ficara o individuo que acumula as duas fun¢des? O desgaste a cada
parada para se adaptar a uma nova situacdo, ou seja, cobrar e receber dos
passageiros, manuseando dinheiro ou outro meio de pagamento.

Certamente, essas alteracbes intermitentes de funcdes,
desencadeardo diversas alteragdes na higidez fisica e emocional do obreiro, 0 que
deve ser repudiado pelo Judiciario. Em raz&o disso, € que o Autor tem ajuizado
varias acdes civis publicas para impor aos Municipios obrigacdes de ndo fazer, ou
seja, de abster-se de exigir dos motoristas o labor em dupla funcgéo.

Ora, a legislacdo - Cddigo de Transito Brasileiro, art. 12 e paragrafos
- determina que o transito, em condi¢cfes seguras, € um direito de todos e dever dos
orgaos e entidades componentes do Sistema Nacional de Transito, a estes cabendo,
no ambito das respectivas competéncias, adotar as medidas destinadas a assegurar
esse direito.

Registre-se que esta tramitando na Céamara dos Deputados
Federais, um projeto de lei prevendo a proibicdo da acumulacao de tais fungdes.

Nesse sentido:

“RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
ACUMULACAO DE FUNCOES
MOTORISTA/ICOBRADOR. Comprovado nos autos que o
reclamante, contratado para exercer a funcdo de
motorista, acumulava atividades inerentes a funcdo de
cobrador, had de ser concedido adicional no importe de
30% (trinta por cento) sobre o salario base de cobrador,
ainda que nado haja convencéao coletiva que o preveja. No
contexto do poder decorrente do jus variandi do
empregador, que lhe permite organizar, controlar e
fiscalizar seu  empreendimento, constata-se 0
enriguecimento ilicito na hipotese em que a empresa se
beneficia do desempenho de duas fungbes e remunera o
obreiro por apenas uma delas. Recurso a que se da
parcial provimento.”

(TRT-1 - RO: 00013233020115010025 RJ, Relator:
Enoque Ribeiro dos Santos, Data de Julgamento:
29/04/2014, Quinta Turma, Data de Publicacao:
07/05/2014)

Tal fundamento, portanto, seria suficiente para o deferimento do
pedido entabulado na exordial pelo Parquet, porém, vou além.
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Em que pese a Convencao Coletiva de Trabalho, acostada as fls.
608-620, obrigar os motoristas a atender ambas as fun¢bes (clausulas vigésima
segunda e terceira), sem caracterizacdo de dupla funcdo, entendo que as mesmas
violam ato normativo que restringe tal possibilidade apenas aos motoristas de micro-
onibus, mormente diante do que dispde a Portaria n°. 437/1997 do DETRO, do
Estado do Rio de Janeiro, que apenas autoriza tal cumulagdo nos veiculos que
transportam até 35 passageiros.

Assim, o ilicito perpetrado pela ré advém justamente da
inobservancia do que dispde a Portaria n°. 437/1997 do DETRO, art. 2°, lll, que tao
somente dispensa a presenca de cobrador de acordo com o tipo de veiculo,
desconsiderando o volume de passageiros efetivamente transportado.

Deste modo, é irrelevante, para exigir-se a presenca de cobrador, o
fluxo de passageiros da linha em um determinado momento, mas tdo somente se 0
veiculo se trata de MICROMASTER URBANO (art. 29, IlI-A, da Portaria n°. 437/1997
do DETRO), Unico autorizado a circular sem cobrador.

Como se verifica do depoimento da preposta da ré, Maria Cristina
Ferreira Ramos (fls. 74-75), produzido no bojo do inquérito civil, presidido pela
Procuradora do Trabalho Fernanda Barbosa Diniz, restou evidente, em mais de uma
passagem, que a necessidade de cobrador era avaliada pela empresa de acordo
com o tipo de veiculo e o fluxo de passageiros na linha, sendo que o tipo de veiculo
apenas considerava se o veiculo possuia entrada pela porta dianteira ou traseira, e
gue os 6nibus executivos, em nenhuma hipétese, tém cobrador.

Igualmente, foi esclarecedora a manifestacdo da mesma no sentido
de que a empresa ndo possui veiculos do tipo “MICRAQ”, alcunha pela qual s&o
conhecidos os veiculos da categoria MICROMASTER URBANO, nédo tendo sido
carreada aos autos prova alguma, pela empresa, de que possui tal ativo, de forma a
infirmar a alegacédo da propria preposta.

Com efeito, se ha uma normativa que apenas dispensa a presenca
de cobradores em um determinado tipo de veiculo, ndo se pode autorizar, ainda que
por instrumento coletivo, a circulacdo de veiculos de transporte coletivo em
desacordo com a lei, uma vez que a norma coletiva ndo tem autorizagao legal para
flexibilizar tal tipo de matéria, sendo este um dos limites da autonomia privada
coletiva, em face da natureza de ordem publica do objeto indisponivel, infenso a
negociacao coletiva, como corrente na jurisprudéncia:

“Limites da autonomia privada coletiva. Horas in itinere.
Havendo dispositivo legal a regular a matéria, é
imperativa a sua prevaléncia sobre a negociacao coletiva,
em observancia a hierarquia das fontes formais do Direito
do Trabalho e ao principio da protecédo, determinante da
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aplicacdo da norma mais benéfica ao trabalhador. A
autonomia privada coletiva deve obedecer, portanto, os
limites impostos nas leis de protecdo ao trabalho, que
integram, segundo a doutrina, o patamar civilizatério
minimo ou o ndcleo duro, indisponivel, do contrato
individual de trabalho.”

(TRT-4 - RO: 0000925-98.2012.5.04.0402, Relator:
DENISE PACHECO, Data de Julgamento: 20/03/2014, 22
Vara do Trabalho de Caxias do Sul)

Ademais, resta provado nos autos que, a empresa, ndo possuindo
veiculos aptos a dispensar a presenca de cobradores, ndo pode se valer da clausula
vigésima terceira da convencdo coletiva de trabalho, para dispb-los em todo e
qgualquer veiculo, de acordo com sua conveniéncia.

Portanto, dou provimento ao recurso, no topico para,
incidentalmente, declarar a nulidade das clausulas vigésima segunda e terceira da
convencao coletiva firmada entre o Sindicato dos trabalhadores em transportes
rodoviarios, de cargas e passageiros de Duque de Caxias e Magé e; Sindicato das
Empresas de Transportes Rodoviarios de Duque de Caxias, e julgar procedente
pedido formulado pelo Ministério Publico do Trabalho, condenando a ré a
abster-se de exigir o exercicio de dupla funcdo por seus motoristas,
consistentes na direcado e cobranca de passagens.

“DUPLA PEGADA”

Recorre, o Ministério Publico do Trabalho, em razdo da
improcedéncia dos pedidos relativos a condenacéo da ré na abstencao de elastecer
o0 intervalo intrajornada em mais de duas horas, bem como o pedido alternativo de
limitar tal regime ao periodo maximo de trés horas.

A Clausula Vigésima Oitava da Convencdo Coletiva da categoria
(fl. 94) expressamente autoriza a fixagao de intervalos intrajornada superiores a duas
horas, condicionando sua exigéncia a ajuste individual com os profissionais e
ratificacdo do mesmo pelo sindicato profissional, estando redigida nos seguintes
termos:

“Com fundamento no art. 71 da CLT, as partes
convenentes estabelecem que o intervalo para repouso e
alimentacdo dos motoristas e cobradores, podera ser
superior a 02 (duas) horas, atendendo a necessidade do
servico, observada a divulgacdo prévia das escalas de
trabalho, na forma da clausula 312.

Paragrafo primeiro — a jornada diaria dos motoristas e
cobradores, sujeitos a intervalo para repouso e
alimentacdo superior a duas horas, serd de 08 (oito)
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horas, de segunda a sexta-feira, ndo podendo exceder de
40 (quarenta) horas semanais, as excedentes seréo
consideradas extraordinarias.

Paragrafo segundo — o repouso semanal remunerado
ocorrerd aos sabados, domingos e feriados, ficando
entendido que o intervalo superior a duas horas, referido
no paragrafo anterior, ndo sera computado na jornada de
trabalho, ndo sendo portanto devida qualquer
remuneracao pelo mesmo.

Paragrafo terceiro — somente trabalhardo em regime de
trabalho de que trata a presente clausula, motoristas e
cobradores e demais funcionarios do trafego, que
firmarem acordo pessoal com a empresa, aceitando a
modalidade do horario nele estabelecido, sendo vedado a
transferéncia de empregado sem a expressa
concordancia deste ultimo, ap6s 24 meses de efetivo
servigo prestado nessas condigdes.

Paragrafo quarto — o acordo de que trata o paragrafo
terceiro, somente tera validade se ratificado pelo sindicato
da categoria laboral.”

Forte em tal clausula, portanto, apenas teria validade o regime de
majoracao do intervalo intrajornada se houvesse acordo individual entre empregado
e empregador, chancelado pelo sindicato da categoria profissional, o que em
momento algum comprovou promover a re.

Ademais, a clausula é aberta em demasia e, apesar de a CLT
expressamente autorizar a flexibilizacdo do intervalo intrajornada em seu art. 71,
caput, o ajuste ndo pode violar normas de ordem publica, tolhendo do trabalhador o
efetivo gozo do intervalo interjornada, preconizado pelo art. 66 da CLT, assim
redigido:

“Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.”

Também, o auto de infracdo de fl. 269 consubstancia autuacdo em
que a empresa prorrogara a jornada de trabalho para além das 2 horas diarias, e por
deixar de conceder o periodo minimo de descanso de 11 horas consecutivas entre
duas jornadas.

Tal fato comprova que o regime de “dupla pegada” ao contrario do
gue sustenta a recorrida, vem sendo utilizado para precarizar a relagdo mantida com
seus empregados, sob uma pretensa legitimag&o por instrumento normativo coletivo,
0 que ndo pode ser admitido por esta Justica Especializada, notadamente quando a
fixacdo do intervalo é deixada ao livre arbitrio do empregador, que submete o
trabalhador aos seus designios.
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Destarte, considerando que a CLT autoriza referida pactuacao
coletiva, ndo se pode obstar a majoracdo do intervalo intrajornada, mas pode-se
limitar, j& que o instrumento normativo assim ndo o fez, sua possibilidade de
majoragcdo ao limite de trés horas, sob pena de, em ndo o fazendo, inviabilizar a
fruicdo integral e regular do intervalo interjornada dos trabalhadores da empresa ré.

Sendo assim, dou provimento ao recurso do Ministério Publico
do Trabalho para condenar a ré a abster-se de contratar, com seus
empregados, intervalo intrajornada superior a trés horas.

DANO MORAL COLETIVO

O dano moral coletivo, diferentemente do dano moral individual,
envolve lesdes que atingem um grupamento de pessoas ou mesmo toda a
coletividade, em decorréncia de ato ilicito do empregador ou descumprimento de
normas de ordem publica, que transcendem a figura do trabalhador para atingir a
consciéncia de toda a coletividade.

As agressoes a interesses transindividuais afetam a boa imagem da
protecao legal a esses direitos e afeta a tranquilidade do cidadao, pois o submete a
uma situacao de inseguranca juridica na qual a lei do mais forte impera.

Como bem doutrina André Ramos Tavares, o dano moral coletivo
origina-se da importancia desses interesses e da necessidade de uma efetiva tutela
juridica, importancia essa que somente reforca a necessidade de aceitacdo do dano
moral coletivo, pois a dor psiquica que alicerca a teoria do dano moral individual
acaba cedendo espaco, no caso de dano moral coletivo, a um sentimento de
desapreco e perda de valores essenciais que afetam negativamente toda a
coletividade (in TAVARES, André Ramos. A acdo civil publica e o dano moral
coletivo. In Revista de Direito do Consumidor, Sdo Paulo, n. 25, p. 80-90, jan/mar.
1998).

Nesse sentido, a Lei da agéo Civil Pablica (Lei n; 7.347/85), no art.
11, caput, expressamente prevé a possibilidade de responsabilizacdo de danos
morais e patrimoniais causados a interesses difusos ou coletivos em consonancia
com o art. 129, lll, da CF/88, in verbis:

“Art. 1° Regem-se pelas disposicOes desta Lei, sem
prejuizo da acdo popular, as acdes de responsabilidade
por danos morais e patrimoniais causados:”

O dano moral coletivo ndo se confunde com o dano moral individual,
pois enquanto este é um instituto do Direito Individual do Trabalho, com
caracteristicas peculiares, aquele pertence ao Direito Coletivo do Trabalho e possui
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regras, principios e institutos proprios, denotando a necessidade de uma diferente
compreensao juridica.

Inicialmente, pode-se conceituar o dano moral coletivo como a
comocao extrapatrimonial que atinge e transcende a personalidade de um
trabalhador individualmente considerado, decorrente da violacdo de normas de
ordem publica, para atingir toda a comunidade ou sociedade, a exigir reparacao pela
violacdo a direitos metaindividuais, encartados como difusos, coletivos ou individuais
homogéneos.

Ao contrario do dano moral individual, que tem natureza subjetiva
(arts. 186 e 187 do Codigo Civil), o dano moral coletivo ostenta natureza obijetiva,
tendo por fundamento o paragrafo Unico do art. 927 do Cdodigo Civil, combinado com
0s artigos 225, 83°, da CF/88 e 14 da Lei n. 6.938/81, de forma que nado se exige, no
plano fatico, perquiricdo acerca da culpabilidade do agente.

Basta que se realize, no plano dos fatos, uma conduta empresarial
que vilipendie normas de ordem publica e, dada sua relacdo umbilical com o Direito
Coletivo do Trabalho, pode ser manejado por acdes moleculares ou em
procedimentos (Inquéritos Civis), titularizados pelo Ministério Publico do Trabalho ou
outro ente ideolégico legitimado para a propositura de tais demandas.

A finalidade do instituto € dupla: prevenir futura conduta ilicita por
parte dos infratores, que irdo sentir efeitos pecuniarios de sua incuria, e, dessa
forma, n&o reincidirdo nas condutas, bem como servir de exemplo para os demais
empresarios, no sentido de que o comportamento do infrator é a tal ponto
condenavel, que merece san¢do pedagdgica complementar.

A exigéncia de “dupla pegada” e “dupla fungéo” por motoristas de
linhas de transporte coletivo, como no caso dos autos, enquadra-se na hipétese de
violagdo sistematica a normas de ordem publica, notadamente de meio ambiente
laboral.

Como se depreende dos documentos acostados aos autos, ha
vasta incidéncia de acidentes de transito, a que estdo sujeitos os motoristas
empregados da ré, e toda a coletividade, seja porque dividem sua atencao
entre as funcdes de motorista e cobrador, seja por estarem submetidos a
jornada extenuante de trabalho, intermediada por um intervalo intrajornada
que obsta o alcance de seu real desiderato, qual seja, o descanso para
repouso e alimentacao.

Igualmente, como fixado em sentenca, a ré adota praticas
ilegais em relacdo as férias, descontos irregulares, trabalhos em dias de folgas
e pagamentos sem registro contabil.

Sendo assim, imp0e-se a condenacédo da ré ao pagamento de danos
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morais, como bem consignado na sentenca prolatada pelo Juizo a quo, consoante
excerto que passo a transcrever:

“No presente caso, restou evidenciada a atuacdo da ré em
desrespeito aos interesses coletivos dos trabalhadores, na
medida em que adotou praticas ilegais em relacdo as
férias, descontos irregulares, trabalho em dias de folgas,
dobras, pagamento sem registro contabil e a jornada de
trabalho (intervalo intrajornada), o que demonstram a
existéncia de dano causado ao grupo, a coletividade, por
ato danos o exercido pela reclamada.

Portanto, passivel de reparacao o] dano
comprovadamente causado a coletividade, pelo ilicito
perpetrado pela ré.

O arbitramento da indenizac&o por dano moral, ainda que
coletivo, deve atender a dupla finalidade da indenizacéo,
que, simultaneamente, deve compensar a vitima e
desestimular e punir o ofensor, pois leva em conta a
conduta negligente da ré e a extensao do dano verificado.
Tendo em vista, portanto, o carater disciplinar da medida,
aliada a conduta reprovavel da ré e, ainda, a extensdo do
dano causado a coletividade, entende-se razoavel arbitrar
o valor em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), o qual sera
reversivel ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos -
FDD.”

Todavia, no que concerne ao quantum indenizatério, entendo que a
sentenca merece reparos.

Enquanto o dano moral individual, de natureza subjetiva, fulcra-se no
arts. 186 e 187 do Cadigo Civil, o dano moral coletivo, de natureza objetiva, tem por
fundamento o paragrafo Unico do art. 927 do mesmo Cédigo Civil, de forma que néo
se exige, no plano fatico, que haja necessidade de se perquirir sobre a culpabilidade
do agente.

Basta que se realize, no plano dos fatos, uma conduta empresarial
que vilipendie normas de ordem publica, tais como o0 ndo atendimento a regras
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a ndo contratacdo de
empregados com necessidades especiais (art. 93 da Lei n. 8.213/1991), de
aprendizes (art. 428 e seguintes da CLT e Decreto n. 5.598/2006), discriminacao,
trabalho escravo, assédio moral ou sexual, atos antissindicais, fraudes trabalhistas
etc.

A condenacado tera um carater pedagogico, punitivo, exemplar e
inibitério, no sentido de se evitarem futuras reincidéncias.
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O dano moral coletivo, por se enquadrar como um instituto do Direito
Coletivo do Trabalho, se relaciona aos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos e pode ser manejado por acdes moleculares ou em processos
administrativos (Inquéritos Civis), titularizados pelo Ministério Publico do Trabalho.

No plano fatico, a ocorréncia do dano moral coletivo pode ser
verificada, como dito, ndo apenas nas hipdéteses de violagbes a direitos
fundamentais dos trabalhadores, da maior relevancia social, como agressfées ao
meio ambiente laboral, a seguranca, a vida etc., bem como a direitos da
personalidade, como agressdes a vida privada, a intimidade, nas hipéteses de
assédio moral, trabalho forcado ou degradante, trabalho de criancas e adolescentes
em situacdes de vilipéndio a dignidade humana e ainda no ndo cumprimento das
cotas legais sociais de inser¢cdo no mercado de trabalho.

A maioria das leis componentes do denominado “microssistema de
tutela jurisdicional coletiva” contém dispositivos de reparacdo dos danos morais,
conforme se pode observar no art. 6°, incisos VI e VI, da Lei n. 8.078/1990 (CDC),
arts. 3°, 5° e 17 da Lei n. 8.069/1990 (ECA), art. 10, § 2° da Lei n. 10.741/1993
(Estatuto do Idoso), entre outros.

A finalidade da reparacéo pelo dano moral coletivo € dupla: prevenir
futura conduta ilicita por parte dos infratores, que irdo sentir no bolso os efeitos de
sua incuria, e, dessa forma, obstar préaticas reincidentes, bem como servir de
exemplo para os demais empresarios, no sentido de que o comportamento do
infrator € a tal ponto condenével, que veio a merecer uma san¢cao complementar e
pedagogica.

Entretanto, ndo se pode olvidar que eventuais praticas de
empregadores, ao desrespeitar varios preceitos trabalhistas e os limites legais
fixados para protecéo dos trabalhadores, bem como a pratica por seus prepostos de
assédio moral e sexual, ofendem de forma flagrante a ordem juridica, ocasionam
prejuizos irreparaveis aos seus empregados e a propria coletividade.

Essa conduta lesiva atenta primacialmente contra o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana, insculpido no art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo
Federal, fundamento de validade do Estado Democratico de Direito e, por que nao
dizer, fundamento de validade da prépria espécie humana, como raca.

Em casos desse tipo, além do dano causado a cada trabalhador, ha,
ainda, a ocorréncia de um dano geral, causado a toda a coletividade. Trata-se de
prejuizo de que foi alvo toda a coletividade de trabalhadores, assim como a propria
sociedade, na medida em que violada a ordem social.

Destaque-se, ainda, que este dano, desferido potencialmente a um

universo de pessoas que é impossivel de se determinar, tanto a priori, como a
posteriori, deve ser reparado in continenti, ndo se confundindo, em absoluto, com as
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eventuais reparagdes individuais que venham a ser impostas aos infratores.

Desse modo, a leséo ao direito coletivo e eventualmente difuso dos
empregados dos infratores, segundo os dispositivos legais, desafia o ressarcimento
por meio de indenizagéo civil, objetivando ndo sé punir a lesdo de natureza coletiva,
como também coibir o infrator e outras empresas, a ndo reincidir nessas praticas
ilegais e abusivas.

Reitere-se que somente a condenagao dos infratores para cumprir
as obrigacbes até entdo descumpridas, ndo apenas de indole infraconstitucional,
como também as proprias normas constitucionais fundamentadas em direitos
humanos fundamentais dos trabalhadores lesados, ndo é suficiente para recompor a
situacdo ao status quo ante, pois € manifesto o prejuizo causado, na maioria das
vezes sobejamente comprovado por depoimentos, autos de infracdo da fiscalizacéo
do trabalho e ainda por novas denuncias.

Destarte, pelo fato de terem causado dano de natureza coletiva,
decorrente da pratica de ato ilicito, os infratores respondem por uma reparacdo, com
fundamento no art. 927, paragrafo tnico do Codigo Civil, em conexdo com o art. 225,
§ 39, da Constituicdo Federal, tendo em vista sua natureza objetiva, diversa do dano
moral individual, que possui natureza subijetiva.

A responsabilidade ndo penal decorrente de ato ilicito implica uma
condenacdo em dinheiro (Lei n. 7.347/1985, art. 3°), levando-se em conta a natureza
do ato ilicito, a gravidade da lesdo e o comprometimento do bem juridico violado.

Dessa forma, entendemos que o dano moral individual ndo se
confunde com o dano moral coletivo.

O primeiro se posiciona como instituto do Direito Individual do
Trabalho, de natureza eminentemente subjetiva, com fulcro no art. 186 do Cdadigo
Civil Brasileiro, que invoca para sua caracterizacdo a dor moral, a angustia e o
sofrimento espiritual.

O dano moral coletivo, por sua vez, constitui instituto fundamental do
Direito Coletivo do Trabalho, de natureza objetiva, com esteio no art. 225, § 3°, da
Constituicao Federal, no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil Brasileiro e no art.
14 da Lei n. 6.938/1981, com regras, principios e institutos préprios, e demanda uma
diferente leitura juridica, pois atrelado aos direitos e interesses da Terceira
Dimensdo de direitos humanos, relacionados aos direitos difusos, coletivos e
eventualmente aos direitos individuais homogéneos.

De notar ainda que ambos os danos, individual e coletivo, tém por
fundamento de validade o art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo federal, mesmo
porque o proéprio titulo do Capitulo | desse artigo faz clara mencdo a ambos, ao
estatuir “dos direitos e deveres individuais e coletivos”.
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Podemos ainda pontuar os seguintes elementos para reafirmar a
natureza juridica objetiva do dano moral coletivo:

1) O dano moral individual configura-se quando a honra, a
dignidade, a intimidade, a imagem, a reputacdo da pessoa do trabalhador séo
atingidas por ato abusivo ou ilicito do empregador, no ambito da relacdo
empregaticia, tendo como pressupostos a dor moral, a angustia, a humilhacéo, o
constrangimento etc. J& o dano moral coletivo, de natureza objetiva, apresenta um
tratamento meta ou transindividual, relacionado aos direitos difusos e coletivos de
uma comunidade de individuos.

2) O dano moral coletivo pode ser verificado em qualquer abalo no
patriménio moral de uma coletividade a merecer algum tipo de reparacao a violacao
a direitos difusos, coletivos e direitos individuais homogéneos, tendo surgido em face
dos novos interesses e direitos da sociedade moderna de massa, que exige uma
efetiva tutela juridica a direitos moleculares.

Portanto, basta que se realize, no plano dos fatos, uma conduta
empresarial lesiva e grave, que vilipendie normas de ordem publica, tais como o néo
atendimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
no meio ambiente laboral, a ndo contratacdo de empregados com necessidades
especiais ou portadores de deficiéncia, de aprendizes, lide simulada, discriminacéo,
trabalho escravo ou degradante, irregularidade na contratacdo de servidores
publicos, que atinjam a dignidade da pessoa do trabalhador e o patriménio moral da
coletividade.

3) O dano moral individual suscita, para sua protecdo, 0
ajuizamento, geralmente, de acfes atomizadas, por qualquer individuo que se sentir
lesado, cuja indenizacdo sera direcionada ao proéprio titular da demanda; o dano
moral coletivo, por sua vez, somente pode vir a ser reparado por meio da acao dos
legitimados, seres coletivos (as associagfes, sindicatos, o Ministério Publico do
Trabalho), cuja indenizagdo é carreada para fundos especificos ou a entidades
assistenciais, filantrépicas e sem fins lucrativos, que cuidam de idosos, criancas,
adolescentes, deficientes etc.

4) Por sua natureza objetiva, a configuracdo do dano moral coletivo,
no plano fatico, é verificavel a partir da constatacdo da ilicitude trabalhista a direitos
coletivos, difusos e individuais homogéneos, sem que haja necessidade de se provar
a culpabilidade do ofensor. Em relacdo a esses ultimos interesses ou direitos, nos
filiamos a tese da admissibilidade do dano moral coletivo, desde que a lesdo moral
transcenda a esfera individual e, pela gravidade da ilicitude, atinja o patriménio moral
da coletividade. A condenacao superveniente tera um carater pedagogico, exemplar,
punitivo e inibitorio, no sentido de se evitarem reincidéncias.

5) Para a efetiva constatacdo do dano moral coletivo, ndo é

necessdria a ocorréncia e a verificagdo de fatores subjetivos, como o
constrangimento, a angustia, a humilhacéo ou eventual dor moral. Se estas vierem a
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ocorrer e a se manifestar no grupo ou comunidade atingida, caracterizar-se-ao
apenas como efeitos ou desdobramentos do ato lesivo perpetrado pelo infrator.

6) Por derradeiro, mas ndo menos importante, se por um lado as
acOes atomizadas geralmente tém por objeto o dano moral individual (reclamatérias
trabalhistas) e buscam verbas trabalhistas pecuniarias, ndo honradas no curso do
contrato de trabalho, por outro, 0 dano moral € componente das a¢des moleculares,
especialmente as acfes civis publicas, cujo objeto sdo obrigacbes de fazer ou nao
fazer relacionadas a valores e direitos da mais elevada dignidade da pessoa do
trabalhador e mesmo da sociedade (direito a vida, a saude, a dignidade, ao meio
ambiente, & seguranca e a normas de ordem publica).

Assim, a fixacdo do valor indenizatorio do dano moral coletivo ndo
pode e ndo deve considerar o preceituado pelo art. 944 do Cddigo Civil, que é
proprio do instituto do dano moral individual. Assim, critérios como condi¢cdes
econdmicas e financeiras dos empregadores, gravidade e repercussao das ofensas,
intensidade do dolo ou grau de culpa do ofensor, razoabilidade e proporcionalidade,
e maximas de experiéncia e bom senso, em que pese importantes parametros,
devem ceder lugar a critérios mais objetivos.

Portanto, a apuragao ou quantificacdo do dano moral coletivo deve
considerar o proveito econémico experienciado pela ré no lapso temporal em que
verificada a irregularidade, evitando-se o enriquecimento ilicito que aborda o art. 884
do Caodigo de Processo Civil, transcrevo:

“Aguele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de
outrem, sera obrigado a restituir o indevidamente auferido,
feita a atualizacao dos valores monetarios.”

Como o direito violado € de natureza transindividual, passivel de
reparacgédo in totum, na medida do real beneficio advindo de sua inobservancia, feita
a atualizacdo monetaria dos valores, e majorado pelos critérios supramencionados,
aplicaveis a quantificacdo do dano moral individual.

Destarte, tomemos por base o documento de fl. 551, em que a
empresa informa a escala de revezamento de apenas uma de suas linhas (Olavo
Bilac x Cohab), em que no més se apura um total de 429 motoristas para apenas
249 cobradores.

Um cobrador contratado pela empresa recebe, como salario base,
R$ 871,37 (fl. 670), o que mensalmente representa, apenas na linha mencionada,
um direto beneficio mensal para a empresa na ordem de R$ 156.911,40 (cento e
cinquenta e seis mil novecentos e onze reais com quarenta centavos).

A situacdo perdura, segundo exordial do Ministério Publico do
Trabalho e ano de instauracdo do Inquérito Civil que originou a presente demanda,

20487 19



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAO

Gab Des Enoque Ribeiro dos Santos
Avenida Presidente Antonio Carlos, 251, 6° andar - Gab 54
Castelo RIO DE JANEIRO 20020-010 RJ

PROCESSO: 0001500-02.2012.5.01.0205 - ACP

desde 2001, ou seja, mais de 13 anos.

Um simples célculo aritmético leva a constatacdo de que, apenas
nessa linha (Olavo Bilac x Cohab), o beneficio econémico direto da ré, que
absteve-se de contratar cobradores nesse periodo, foi de aproximadamente R$
24.468.069,00 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil e
sessenta e nove reais), razdo pela qual o montante arbitrado, de R$ 200.000,00
(duzentos mil Reais), se mostra irrisorio perante os lucros auferidos pela violagédo
perpetrada.

Igualmente, observe-se o documento de fl. 555, segundo o qual o
empregado Claudio Pinto Guedes laborou por mais de seis horas em regime
extraordindrio, no dia 21.01.2009 ou quatro horas em igual situacao dois dias depois.

Ademais, o auto de infracdo de fl. 269 consubstancia autuagcdo em
gue a empresa prorrogara a jornada de trabalho para além das 2 horas diarias, e por
deixar de conceder o periodo minimo de descanso de 11 horas consecutivas entre
duas jornadas.

Deste modo, majoro a condenacdo em indenizacdo por danos
morais coletivos ao montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), valor
limitado pelo pedido formulado pelo Ministério Publico do Trabalho, em que pese
entendé-lo insuficiente para sancionar a empresa, bem como inibir a reincidéncia,
além de compensar a sociedade pelas violacbes ao ordenamento juridico.

CONCLUSAO

Ante o exposto, NAO CONHEGCO do recurso ordinario interposto
pela ré, CONHECO do recurso ordinario do autor e, no mérito, DOU-LHE
PROVIMENTO, para condenar a ré AUTO VIACAO REGINAS LTDA., na forma da
fundamentacéo supra a:

a) Abster-se de exigir o exercicio de dupla funcdo por seus
motoristas, consistente na direcdo e cobranca de passagens, e de contratar, com
seus empregados, intervalo intrajornada superior a trés horas, sob pena de
pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser calculada por
cada obrigacdo desatendida e em relagéo a cada empregado prejudicado, na forma
do art. 461, § 4°, do CPC, cujo valor sera revertido ao Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos — FDD; e

b) Majorar a condenacéo a indenizag&o por dano moral coletivo para
R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

DISPOSITIVO
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Acordam os Desembargadores que compdéem a 5% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, NAO
CONHECER do recurso ordinario interposto pela ré, CONHECER do recurso
ordindrio do autor e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, na forma da
fundamentacdo do voto do Excelentissimo Desembargador Relator que este
dispositivo passa a integrar para: a) Condenar a ré a abster-se de exigir o exercicio
de dupla funcdo por seus motoristas, consistente na direcdo e cobranca de
passagens, e de contratar, com seus empregados, intervalo intrajornada superior a
trés horas, sob pena de pagamento de multa diaria (astreinte) de R$ 1.000,00 (mil
reais), a ser calculada por cada obrigacdo desatendida e em relacdo a cada
empregado prejudicado, na forma do art. 461, § 4°, do CPC, cujo valor sera revertido
ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDD; e b) Majorar a condenacédo a
indenizacdo por dano moral coletivo para R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).
Diante da majoracdo da condenacdo operada, fixar as custas processuais em R$
20.000,00 (vinte mil reais), calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacéo, de
R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

Rio de Janeiro, 2 de Dezembro de 2014.

DESEMBARGADOR DO TRABALHO ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS
RELATOR

20487 21



