I- Recrutamento e Selegao

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO INDICADORES METAS LINHA DE ACAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
DIDOP (Divisdo d
Elaborar minuta de Desen (oIIV'I::nt:
volvi
atualizagdo da Resolugdo 01/03/2019 16/05/2019 Oraanizacional e de
57/2012 do TRT 12 Regido €
Pessoas)
1.1.1 Minuta de
regulamentacéo Realizar analise critica da
X 17/05/2019 12/07/2019 DG, SGP e CGEP
minuta
Apresentar proposta de
P 'p P 15/07/2019 19/07/2019 DG
normativo a SPR
E inh to ao Org
- ] ncaminhamento ao Orgao 22/07/2019 22/07/2019 SPR
1.1.2 Edi¢do de normativo Especial
indi fefa e instituindo a selegdo
I"d'Fe de Satisfagdo dos 1.1 Disponibilizar para os interna ¢
servidores aprovados em gestores apoio logistico Edigdo do Normativo 25/07/2019 25/07/2019 Orgso Especial
Processo Seletivo Interno para realizagio de selegio
. . o
Realizado. Alcangar minimo de 80% de interna
satisfagdo.
A satisfagdo sera mensurada Consolidar os dados das
apos 6 meses da p-ublicagéo da Responsavel: veriﬁcasées de efice‘ic'ia e das| 25/11/2019 29/11/2019 DIDOP
portaria. DIDOP avaliagdes dos participantes
e elaborar relatério de 2019
Responsavel: 1.1.3 Relatdrio anual das
Identificar, selecionar e reter DIDOP selegdes internas
colaboradores com perfil realizadas
profissional adequado as Consolidar os dados das
necessidades organizacionais. verificagdes de eficcia e das
. E L 23/11/2020 30/11/2020 DIDOP
avaliagdes dos participantes
Responsavel: e elaborar relatério de 2020
SGP / CGEP (Coordenadoria
de Gestdo Estratégica de
Pessoas)
Reavaliar o formulario
utlizado para identificagdo
zado para | ¢ 14/10/2019 18/10/2019 DIDOP e SDE
das razdes dos
desligamentos voluntarios
Elaborar formuldrio
1.2.1 Relatérios anuais com eletrénico para coleta dos 21/10/2019 25/10/2019 DIDOP e SDE
. P ~ dados
. L identificagdo das razoes
‘Indlce de Saft[sfagao das dos desligamentos ‘
unidades requisitantes com o 1.2 Acompanhar as agBes | voluntarios, nos termos da Consolidar os dados dos
Processo Se{etivo Interno - de retenciio de talentos Resolugdo CSIT ne formuldrios eletrénicos de 09/12/2019 13/12/2019 DIDOP
Realizado. Alcangar minimo de 80% de 222/2018, com propostas 2019
satisfacdo. ded o ode
A satisfagdo sera mensurada agBes de saneamento dentif ses d
apds 6 meses da publicacdo da Responsavel: Identificar as razGes de
; desli to, o}
portaria. DIDOP esligamento, propor agoes 16/12/2019 19/12/2019 DIDOP
corretivas e elaborar
Responsavel: relatdrio de 2019
DIDOP
Consolidar os dados dos
formularios eletrénicos de 14/12/2020 18/12/2020 DIDOP

2020




I- Recrutamento e Selegao

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO INDICADORES METAS LINHA DE ACAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
Identificar as razdes de
i -
desligamento, propor agGes 07/12/2020 11/12/2020 DIDOP
corretivas e elaborar
relatdrio de 2020
Elaborar proposta de
metodologia para identificar 01/05/2019 01/08/2019 CGEP
oo Identificar as ocupagdes criticas as ocupagdes criticas.
Indice de mapeamento das . . P
~ e . de natureza gerencial, ndo 1.3.1 Identificagdo e
Ocupagdes Criticas da area de K . ~
o iudiciari gerencial e generalista em 50% documentacgdo das
apolo judiciario das unidades da area de apoio » ocupagdes criticas Identificar as ocupaces
. judicidrio 13 Id~ent|f|'c.:=1r as gerenciais criticas das Varas do
Responsavel: ocupagdes criticas da Trabalho, Secretarias de 01/02/2020 01/05/2020 CGEP
CGEP Responsavel: CGEP organizagé:o, tendo como Turmas e Gabinetes de
referencial o conceito Desembargadores
adotado pelo TCU
Identificar as ocupagdes
1.3.2 Identificagdo e criticas da Area de Apoio
documentagdo das Judiciario com base no 01/07/2020 01/10/2020 CGEP

ocupagdes criticas técnicas

mapeamento das
competéncias.

(i) Produtos em negrito: obrigatdrios (art. 72 da Resolugdo CSIT n2 229/2018).

(i) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSJT n2 229/2018. Objetivos de contribuigdo e Linhas de agdo: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art. 72).




Desenvolvimento

Desenvolver as
competéncias dos
servidores

Responsavel:
SGP / CGEP/ DGESD/
SEGCOM

fungdes ndo gerenciais da area

Taxa de mapeamento das
de apoio judicidrio

Responsavel: SEGCOM

gerenciais da area de apoio
judiciario até
Dezembro/2020.

Responsavel: SEGCOM

Taxa de
mapeamento/atualizagdo das
fungGes gerenciais da 4rea de

apoio judiciario

Responsavel: SEGCOM

Mapear/Atualizar 50% das
fungdes gerenciais da drea
judicidria até
Dezembro/2020.

Responsavel: SEGCOM

2.1 Identificar e
documentar lacunas de
competéncias dos
servidores

competéncias da drea de apoio judicidrio

2.1.1 Mapeamento das
competéncias individuais

Sensibilizagdo dos gestores da area de
apoio judiciario

dos servidores

Execugdo da atualizagio/mapeamento das|
competéncias das fungdes gerenciais da
drea area de apoio judicidrio

O detalhamento das
unidades e dos prazos
serdo definidos apos a

O detalhamento das
unidades e dos prazos
serdo definidos apds a

ETIVO DE % - <
oBJ o INDICADORES METAS LINHA DE ACAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INICIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
CONTRIBUICAO
Definir a grade de formagéo inicial de
. 01/01/2017 31/12/2017 ESACS
servidores
Redefinir a grade minima do programa de
2.2.1. Planejamento do | Ambientacio Funcional e de Formagio 01/06/2019 31/08/2019 ESACS
Integrar novos servidores Programa de Integragdo Inicial
do TRT/RJ emrelagdo a Taxa de novos servidores . do Servidor, visando
. ) N Integrar, até 2020, pelo I
n estrut:rade :o o |:tegradols cor:a Ambjer:ta'\gjaclw menos 90% dos novos 2.2 Executar agdes farf:llarlzar olna:lo‘ Comunicar 3 drea de desenvolvimento as sGp
unCIonam(?n 0 do Regional | Funciona ye a‘ ormagao Iniciall oo\ idores no Programa de || educacionais especificas servidor em relagio a proximas posses de servidores Processo continuo, Processo continuo,
e da Justica do Trabalho em relagdo a estrutura e ao ~ . ~ estrutura e - -
. X Integragdo do Servidor — para formagdo dos ) com defini¢do das com defini¢do das
funcionamento do Regional e N ~ . funcionamento do TRT e ~ o ~ s
. A Ambientagdo Funcional e novos colaboradores . agdes a cada previsdo| agdes a cada previsdo
Responsavel: da Justiga do Trabalho F 50 Inicial iblico alvo > 90% d da Justica do Trabalho d d d d
ESACS (Escola de ormagdo Inicial. (publico alvo os Planejar a execugio do programa e da ) e posse de B ) e posse de » EsACs
Administragio e Responsavel: novatos) formacdo inicial para os novos servidores servidores. Necessariof servidores. Necessdrio
L ) Responsavel: ESACS observar que o observar que o
Capacitacdo de Servidores ESACS o . s .
programa ja esta programa jé esta
do TRT/RJ) . .
estabelecido e passa | estabelecido e passa
2.2.2. Implementagzo do| por revisdes por revisdes
Programa de Integracdo | Executar o programa e a formagao inicial pericdicas. periddicas. ESACS
do Servidor
Mapear as competéncias da area
finalistica (Varas do Trab_alho, Secretarias 01/08/2018 31/01/2019
de Turmas e Gabinetes de
Desembargadores).
M 50% das funcBes n Planejar as agdes de
apear 507 das funcoes nao atualizagdo/mapeamento das 01/06/2019 30/06/2019

Segdo de Gestdo por
Competéncias

relatérios gerenciais disponibilizados pela
SGP/SEGCOM

etapada de etapada de (SEGCOM)
planejamento. planejamento.
Execugdo do mapeamento das
competéncias das fungdes ndo gerenciais
da areadrea de apoio judiciario
Avaliar as competéncias das fungdes
gerenciais das unidades da area finalistica
\ T Ih i 1, 202 202
2.1.2 Avaliacio das (Varas do Traba o,‘Secretanas de 01/06/2020 30/06/2020
A Turmas e Gabinetes de
competéncias individuais
. Desembargadores).
dos servidores
Elaborar Relatérios Gerenciais para 01/07/2020 20/08/2020
disponibilizagdo a ESACS
Elaborar proposta de Plano Anual de
Capacitagdo 2019, considerando os 01/12/2018 20/12/2018 ESACS




1I- Desenvolvimento

OBJETIVO DE

INDICADORES METAS LINHA DE AGAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
CONTRIBUICAO
Aprovacdo da proposta de Plano Anual de 01/02/2019 30/03/2019 Conselho Consultivo e
Capacitagdo 2019 Presidéncia
Executar o Plano Anual de Capacitagdo
. . 30/03/2019 20/12/2019 ESACS
2.3.1. Promogo de agdes 2019
de capacitagbes
y Elaborar proposta de Plano Anual de
alinhadas ao c itacio 2020 d d

desenvolvimento apacitagdo 2025, considerando os 01/12/2019 20/12/2019 ESACS

P .| relatérios gerenciais disponibilizados pela

Desenvolver as institucional para suprir
A N SGP/SEGCOM
competéncias dos T os gaps de competéncias|
) . _.__|Oferecer capacitagdo para noj . .
servidores Taxa de gaps de competéncias minimo 75% dos gaps das 2.3 Capacitar nos gaps identificados 30 d de Pl | d lhi It
criticas que foram objeto de " ! g,t‘,) P P "  Bap Aprovagdo da proposta de Plano Anual de 01/02/2020 30/03/2020 Conselho Consultivo e
Responsével: aces de capacitagdo com;laj e:;las:rl icas lia t:w:'pe e':f:':s 4 Capacitagdo 2020 Presidéncia
SGP / CGEP/ DGESD/ icl I EI"|! IC? - i o :"“ °5Ief"" oees Executar o Plano Anual de Capacita¢do
SEGCOM Responsavel: no ciclo avaliativo anterior | ao feser.wo.wmento p ¢ 30/03/2020 20/12/2020 ESACS
institucional 2020
ESACS )
Responsavel: ESACS
2.3.2 Elaboragdo de Elaborar relatério das agdes realizadas 08/01/2020 31/01/2020 ESACS
estatisticas do em 2019
quantitativo de
servidores capacitados . .

nas agdes previstas no Elaborar relatério das agdes realizadas 08/01/2021 31/01/2021 ESACS

item 2.3.1

em 2020

(i) Produtos em negrito: obrigatdrios (art. 72 da Resolugdo CSJT n2 229/2018).

(i) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSJT n2 229/2018. Objetivos de contribuigdo e Linhas de agdo: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art. 79).




11l- Gestdo de Desempenho

OBIJETIVO DE ~ . "
~ INDICADORES METAS LINHA DE ACAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INICIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
CONTRIBUICAO
Elaborar minuta de atualizagdo da Resolugdo Administrativa
n2 02/2008, contendo, inclusive, os novos formulérios de 01/06/2019 30/08/2019 DGESD/CGEP/SGP
avaliagdo de desempenho
- . P . ~ SCI/AJU/DG/ESACS/PR/O|
3.1.1 Relatério Andlise critica e juridica da proposta, assim como aprovagao 01/09/2019 31/03/2020 £
consolidado com a
3li Processo de trabalho continuo,
andlise das Encaminhamento para a ESACS da relagdo de servidores com ¢ R cont! u‘ .
necessidades . o conforme necessidades de capacitagdo DGESD
necessidade de capacitagdo . " .
individuais de identificadas nas avaliagbes
capacitagdo durante o
) processo de Relatdrio de 2019 com as indicagdes das necessidades de
Alcangar, até 2020, ao 3.1 Identificar e desempenho dos capacitagdo dos servidores, com base nas avaliagdes 01/09/2019 30/09/2019 DGESD
Taxa de servidores com menos 20% de servidores documentar as servidores efetuadas nos Ultimos 12 meses
necessidades de capacitagdo em com indicagdo para . ey .
N . . . necessidades individuais
relagdo aos servidores avaliados capacitagdo .
de capacitagdo durante o Relatério de 2020 com as indicagdes das necessidades de
Responsével: DGESD (Divisio Responsével: DGESD processo de avaliagdo de capacitagdo dos servidores, com base nas avaliagdes 01/09/2020 30/09/2020 DGESD
desempenho dos alti
Gerir o desempenho | de Gestdo do Desempenho) (Divisdo de Gestdo do ser\':idores efetuadas nos dltimos 12 meses
dos servidores Desempenho)
Elaborar relatério do 12 semestre de 2019 com os servidores
) ' mes e ® . ' 01/07/2019 31/07/2019 DGESD
Responsavel: que apresentaram queda significativa ou baixo desempenho
ESACS / SGP / CGEP 3.1.2 Relatdrio
/ DGESD consolidado com o Elaborar relatério do 22 semestre de 2019 com os servidores
quantitativo de o ) 07/01/2020 31/01/2020 DGESD
. que apresentaram queda significativa ou baixo desempenho
servidores que
apresentaram baixo
Elab latério do 12 tre de 2020 id
desempenho ou queda aborar relatério do ser'ne? .re 'e C?m os servidores 01/07/2020 31/07/2020 DGESD
significativa de que apresentaram queda significativa ou baixo desempenho
Elaborar relatério do 2° ser_ne?t_re d_e 2020 Cf)m os servidores 07/01/2021 31/01/2021 DGESD
que apresentaram queda significativa ou baixo desempenho
Relatério do 12 Semestre de 2019 01/07/2019 31/07/2019
Taxa de servidores com 3.2.1. Relatério
R L Alcangar, até 2020, ao . I iy -
necessidades de capacitagdo ) 3.2 Avaliaros r dos | cor do da avaliagdo L
. N menos 90% de servidores . . Relatério do 22 Semestre de 2019 07/01/2020 31/01/2020
que participaram de agdes capacitados obtidos com os planos dos resultados obtidos
pedagdgicas/educativas P de desenvolvimento nos planos de ESACS
; gerenciais e individuais desenvolvimento Relatério do 12 Semestre de 2020 01/07/2020 31/07/2020
. Responsavel: . [T
Responsavel: dos servidores gerenciais e individuais
ESACS .
ESACS dos servidores
Relatério do 22 Semestre de 2020 07/01/2021 31/01/2021

(i) Produtos em negrito: obrigatdrios (art. 72 da Resolugdo CSIT n2 229/2018).

(ii) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSJT n2 229/2018. Objetivos de contribuigdo e Linhas de agdo: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art. 79).



IV- Gestdo da Saude e da Qualidade de Vida

OBJETIVO DE CONTRIBUICAO INDICADORES METAS LINHA DE AGAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
Elaborar minuta do
Programa de Qualidade de 03/05/2019 30/05/2019 CGEP/DIDOP e DPROS
Quantidade de servidores 4.1.1 Proposta de Vida no Trabalho
impactados (participagdes) Manter a participagdo de anos normativo instituindo ou
pelas agdes do Programa de anteriores. atualizando o programa de
Qualidade de Vida no Trabalho qualidade de vidano Realizar an;-ahse critica da 03/06/2019 07/06/2019 SGP e CSAD
Responsaveis: trabalho de acordo com as minuta
Reponsaveis: DIDOP e DPROS diretri da lugdo CN.
o
DIDOP e DPROS n?240/2016. Apresentar proposta de
N 10/06/2019 14/06/2019 SGP
normativo a DG e a SPR
Favorecer um ambiente de Aprovar normatizagdo do
trabalho em que prevalega o 4.1 Instituir o programa de Programa de Qualidade de 17/06/2019 25/06/2019 DG, SPR e Presidente
bem-estar de servidores e qualidade de vidano Vida
magistrados trabalho ou atualizé-lo de
acordo com as diretrizes da
Responséveis: Resolugdo CNJ n? Execugdo das agdes de 2019
SGP / CGEP/ DIDOP (Divisdo 240/2016, visando criar do Programa de Qualidade
de Desenvolvimento condigdes ambientais e | 4.1.2 Implementacio de de Vida no Trabalho.
Orghanizacional e de Pessoas)| . . . ] psicoldgicas para a atuagéo|  pelo menos um ciclo, 01/07/2019 31/12/2019 CDIS, DIDOP e DPROS
Indice de Qualidade de Vida no contemplando todas as .
N Trabalho (Clima, Satide, das pessoas P * 0 cronograma das agdes
CSAD/DPROS (Divisdo de i . agdes previstas no serd detalhado apés a
Seguranga do Trablaho, Alcangar um aumento de 10% nomativo do programa de N
Promogéo de Saiide) Instalacs ndi ird i prog! aprovagdo da norma
nstalagBes etc.) no indice, a partir da qualidade de vida no
implementagdo do Programa de| trabalho, de acordo com as
* Indicador apurado pela PCO, | Qualidade de Vida no Trabalho, diretrizes da Resolugdo CN
com metodologia a ser definida até dezembro de 2020.
'g ) X n2240/2016. Execugdo das agdes de 2020
quando da préxima pesquisa. .
Responsdve do Programa de Qualidade
P de Vida no Trabalho.
DIDOP e DPROS
L. 01/01/2020 31/12/2020 CDIS, DIDOP e DPROS
Responsaveis: -
* O cronograma das agdes
DIDOP e DPROS i |
sera detalhado apds a
aprovagdo da norma
Autuar processo de estudo
4.2.1 Minuta do cédigo de P N
L no PROAD e realizar
ética e de conduta ou ) 07/06/2019 28/06/2019 SGP
L. benchmarking com outros
documento similar . K
tribunais sobre o tema




IV- Gestdo da Saude e da Qualidade de Vida

OBJETIVO DE CONTRIBUICAO

INDICADORES

METAS

LINHA DE ACAO

Favorecer um ambiente de
trabalho em que prevaleca o
bem-estar de servidores e
magistrados

Responsaveis:

SGP / CGEP/ DIDOP (Divisdo
de Desenvolvimento
Orghanizacional e de Pessoas
e
CSAD/DPROS (Divisdo de
Promogdo de Satde)

indice de Qualidade de Vida no
Trabalho (Clima, Saude,
Seguranga do Trablaho,
Instalagdes etc.)

* Indicador apurado pela PCO,
com metodologia a ser definida
quando da préxima pesquisa.

Responsaveis:
DIDOP e DPROS

Alcangar um aumento de 10%
no indice, a partir da

implementagdo do Programa de|
Qualidade de Vida no Trabalho,

até dezembro de 2020.

Responsaveis:
DIDOP e DPROS

4.2 Instituir o cédigo de
ética e de conduta ou
documento similar (O

codigo de ética ja
existente do TRTL serd
atualizado)

4.3 Avaliar os resultados
obtidos com o programa
de qualidade de vidano
trabalho, tendo como
referéncia um estado de
bem-estar fisico, mental e
social, bem como a
vivéncia no trabalho como
recurso fundamental (Res.
CNJ 240/2016)

PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
Elaborar minuta de
atualizagdo do cédigo de 01/07/2019 13/09/2019 SGP e Comiss3o de Etica
ética do TRT1
4.2.1 Minuta do cédigo de
&ti Realizar andlise critica da
gticae de conduta ou X 16/09/2019 20/09/2019 seP
documento similar minuta
Apresentar proposta de
presentar prob 23/09/2019 27/09/2019 SGP e Comissio de ftica
normativo a DG e a SPR
4.2.2 Institui¢do do cédigo . L
L Aprovagdo do novo cédigo - .
de ética e de condutaou L 01/11/2019 29/11/2019 Orgdo Especial
. de ética do TRTL
documento similar
4.2.3 Relatério anual das -
. Elaborar relatério anual das
agdes decorrentes da .
. o acdes decorrentes da L L
institui¢do do codigo de o L 07/01/2020 17/01/2020 Comissdo de Etica
R instituigdo do cédigo de
ética e de condutaou L
. ética
documento similar
Realizar levantamento de
resultados de pesquisas de
h p. q_ 01/07/2019 12/07/2019 DIDOP
clima organizacional
anteiores
Definir meta do indicador
estabelecido para Qualidade| 15/07/2019 26/07/2019 DIDOP e DPROS
de Vida
4.3.1 Relatério
consolidado da avaliagso Planejar Pesquisa de Clima
dos resultados obtidos o 26/08/2019 20/09/2019 DIDOP
Organizacional
com o programa de
qualidade de vida no
trabalho. Submeter proposta
formuldrio de pesquisa a 23/09/2019 27/09/2019 DIDOP
Diretoria Geral
Realizar Pesquisa de Clima
L 01/10/2020 31/10/2020 DIDOP
Organizacional
Analisar os resultados e
01/11/2020 29/11/2020 DIDOP

elaborar relatério

(i) Produtos em negrito: obrigatorios (art. 72 da Resolugdo CSITn? 229/2018).

(ii) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSIT n2 229/2018. Objetivos de contribui¢do e Linhas de agdo: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art.

79).




V- Gestdo de Beneficios

OBJETIVO DE CONTRIBUICAO INDICADORES METAS LINHA DE AGAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
Elaborar formuldrio em que
sejam consignadas as
inconsisténcias detectadas nos
beneficios processados (Neste
clos p ndos ( 01/07/2019 12/07/2019 AGP
I formulario devera constar a
5.1.1 Identificacdo da . A
) . . inconsisténcia detectada, a
origem das inconsisténcias . N
origem da mesma e a solugdo
de pagamento de ,
.. para saned-la)
beneficios
SOF, ESACS, DIBEN,
Entrada do formulario em DCOPE, DCAPO, DILPA,
Quantidade de inconsisténcias de produciio 15/07/2019 31/12/2020 DIPAI, DICOF, DIASF,
Aprimorar o controle da agamento de beneficios identificadas
pri - - pag - clos| " As inconsisténcias ndo deverdo DGESD e DPMOV
gestdo de beneficios (periodicidade mensal) o
Responsavel: ultrapassar o limite de X % do Realizar benchmarking com os
P : . total de beneficios pagos pelo . ) \ 01/07/2019 31/07/2019 AGP
SGP Responsavel: . 5.1 Identificar e tratar a demais TRT's.
TRT1. (Percentual a ser definido . . Ca .
SOF, ESACS, DIBEN, DCOPE, DCAPO, ans alaumas mensuracies feitas origem das inconsisténcias c lid inf Bes d
DILPA, DIPAI, DICOF, DIASF, DGEsD e | P gcom N formulérqi;o) de pagamento de onsoli a; as '"ﬁ”"“awes os 04/11/2019 08/11/2019 AGP
DPMOV beneficios 5.1.2 Elaboragdo do plano ormufarios
o Responsavel: .de trat.anA\en.to das Elaborar minuta do plano de
Consolidagdo: SGP inconsisténcias de tratamento e realizar analise 11/11/2019 29/11/2019 AGP
AGP (Assessoria Técnica de Gestdo de pagamento de beneficios critica
pessoas)
Aprovagdo do plano de
tratamento das inconsisténcias 02/12/2019 19/12/2019 DG
de pagamento de beneficios
Elaboragdo de relatério de
tatisti lidadas d
estatisticas consolidadas dos 06/07/2020 17/07/2020 AGP
5.1.3 Estatistica das formularios do 12 semestre de
redugdes de 2020
inconsist:m:as dfe Elaboragdo de relatério de
pagamento de beneficios tatisti lidadas d
estatisticas consolidadas dos 07/01/2021 19/01/2021 AGP

formularios do 22 semestre de
2020

(i) Produtos em negrito: obrigatdrios (art. 72 da Resolugdo CSIT n2 229/2018).

(i) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSJT n2 229/2018. Objetivos de contribuigdo e Linhas de agdo: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art. 72).




VI- Monitoramento Interno

OBIJETIVO DE
_ INDICADORES METAS LINHA DE AGAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
CONTRIBUICAO
Demandar e consolidar as informagdes acerca do Plano de|
Contribuigdo de Gestdo de Pessoas, relativos ao 12 01/07/2019 10/07/2019 AGP
semestre de 2019
Realizar analise critica do formulario de acompanhamento
das iniciativas do Plano de Gest3o de Pessoas, relativos ao 11/07/2019 18/07/2019 SGP e COPJ
12 semestre de 2019
Di ibilizar f \4ri T . lati
isponibilizar formuldrios ao CSJT no Sigest, relativos ao 19/07/2019 22/07/2019 cop
12 semestre de 2019
Demandar e consolidar as informagdes acerca do Plano de
Contribuigdo de Gestdo de Pessoas, relativos ao 3¢ 01/10/2019 09/10/2019 AGP
trimestre de 2019
6.1.1. Formuldrios Reallizval.' a?alise critica do formu~lario de acompanh?mento
trimestrais de das iniciativas do Plaono fie Gestdo de Pessoas, relativos ao 10/10/2019 17/10/2019 SGP e COPJ
acompanhamento das 32 trimestre de 2019
Pron':)ver ° eftetlso lnlt:|a3:|va.s:ios PIaT\os def Disponibilizar formularios ao CSIJT no Sigest, relativos ao 18/10/2019 21/10/2019 cop)
m,or_“ f)rar.nen‘ oda Contribuicdo do tribunal 39 trimestre de 2019
estratégia institucional com . cc do Anexo lll
~ Realizar, ao menos, 4 . . ~
foco na gestdo de pessoas Quantidade de Reunid " iges d Demandar e consolidar as informagdes acerca do Plano de
‘uan \dade de ?uhnloes (‘q.ua o) reum?e? € 6.1 Realizar o Contribuigdo de Gestdo de Pessoas, relativos ao 42 06/01/2020 10/01/2020 AGP
- realizadas pelo Comité Gestor | analise da estratégia por .
Responsaveis: ~ acompanhamento das trimestre de 2019
on Local de Gestdo de Pessoas para ano. o
Comité Gestor Local de . . iniciativas e resultados
Gest3o de Pessoas; andlise da estrategia. . do planejamento da Realizar analise critica do formulario de acompanhamento
SDE/COPJ (Coordenadoria ° o c '.‘tef;a"tsavf'“ d gestio de pessoas no das iniciativas do Plano de Gest3o de Pessoas, relativos ao 13/01/2020 16/01/2020 SGP e COPJ
de Gestio de Projetos); e . esponsaveis: ~ omi f estor Local de Tribunal 42 trimestre de 2019
e Comité Gestor Local de Gestdo Gestdo de Pessoas e
Assessoria Técnica de de P SDE/COPJ SDE/COPJ
= @ Pessoas e Disponibilizar formularios ao CSIT no Sigest, relativos ao
Gestdo de Pessoas P ) € 17/01/2020 20/01/2020 CoP)
42 trimestre de 2019
Defini d h to de 2020, ¢ 31/05/2020"
tinir cronograma de acompanhamento de ) apos a *Data estimada baseada na divulgag&o pelo AGP

divulgagdo das diretrizes nacionais por parte do CSIT

CSJT do cronograma nos exercicios anteriores.

Disponibilizar material de apoio ao Comité Gestor Local de|
Gestdo de Pessoas e Realizar Reunides de Anlise
Estratégica de Gest&o de Pessoas do 12 semestre de 2019.

15/07/2019

02/08/2019

AGP, COPJ, Comité
Gestor Local de Gestéof
de Pessoas

6.1.3. Andlise estratégica
da gestdo de pessoas

Disponibilizar material de apoio ao Comité Gestor Local de|
Gestdo de Pessoas e Realizar Reunides de Analise
Estratégica de Gestdo de Pessoas do 32 trimestre de 2019.

14/10/2019

31/10/2019

AGP, COPJ, Comité
Gestor Local de Gestaof
de Pessoas

Disponibilizar material de apoio ao Comité Gestor Local de
Gestdo de Pessoas e Realizar Reunides de Andlise
Estratégica de Gestdo de Pessoas do 42 trimestre de 2019.

20/01/2020

07/02/2020

AGP, COPJ, Comité
Gestor Local de Gestdo
de Pessoas




VI- Monitoramento Interno

divulgagdo das diretrizes nacionais por parte do CSIT

CSIT do cronograma nos exercicios anteriores.

C(OJ:J:FIII:SI D_EO INDICADORES METAS LINHA DE AGAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
e CONTRIEDICEO
Defini d h to de 2020, ¢ 31/05/2020*
€finir cronograma de acompanhamento de »aposa *Data estimada baseada na divulgagdo pelo AGP e COPJ

. . ~ R SGP e Comité Gestor
Consolidar as informagdes acerca do Plano de Contribuigad 27/01/2020 07/02/2020 Local de Gestsio d
de Gestdo de Pessoas, relativos ao exercicio de 2019 ocal de Gestdo de
Pessoas
SGP e Comité Gestor
Elaborar Relatério do exercicio de 2019 10/02/2020 17/02/2020 Local de Gestdo de
6.1.2. Relatério anual Pessoas
lidado de -
dos Planos de DISpOnIbI|IZaIr r_elatono ao C?J_T/EGPES por e-mail, 18/02/2020 20/02/2020 sGp
Contribuicdo do Trik 1 relativos ao exercicio de 2019
em conformidade com o . . . L SGP e Comité Gestor
modelo constante do Consolldarf\s informacgdes aceljca do Plano de Contribuigad 25/01/2021 04/02/2021 Local de Gestio de
de Gestdo de Pessoas, relativos ao exercicio de 2020
Anexo IV Pessoas
SGP e Comité Gestor
Elaborar Relatério do exercicio de 2020 05/02/2021 12/02/2021 Local de Gestdo de
Pessoas
Disponibilizar relatério ao CSJT/CGPES por e-mail, 18/02/2021 20/02/2021 sGp
relativos ao exercicio de 2020

(i) Linhas de agdo e produtos estabelecidos no Anexo | encontram-se em negrito (inciso II, do art. 52, da Resolugdo CSJT n2 229/2018).
(if) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSIT n2 229/2018. Objetivos de contribuigdo e Linhas de agdo: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art. 72).




VII- Comunicagao das Ac¢oes de Gestdo de Pessoas

OBJETIVO DE CONTRIBUIGAO INDICADORES METAS LINHA DE ACAO PRODUTOS INICIATIVAS DATA DE INiCIO DATA DE FIM RESPONSAVEL
Realizagdo de reunido entre as unidades responsaveis
elo objetivo tatico de comunicagdo para
pelo o) : acsop 01/06/2019 31/06/2019
planejamento das agbes de comunicagdo do 22
semestre de 2019.
Realizagdo de reunido entre as unidades responsaveis
elo objetivo tatico de comunicagdo para
peto ob) . 36ao p 06/01/2020 31/01/2020 SGP
planejamento das agdes de comunicagdo do 12
semestre de 2020.
Incrementar e consolidar a i . Realizagdo de reunido entre as unidades responsaveis
. ~ ~ Quantidade de agGes de . - -
divulgagdo das agbes . X pelo objetivo tatico de comunicagdo para
. N - comunicagdo realizadas em X N L o 01/06/2020 31/06/2020
relacionadas a gestdo de ) L X planejamento das a¢des de comunicagdo do 22
i K veiculos institucionais (e-mail,
pessoas, inclusive de . L . . . ) . semestre de 2020.
L N portal, intranet, midias sociais, | Realizar, ao menos, 5 (cinco) 5 . 7.1.1. Divulgagoes
capacita¢do e promogdo de | Ses d . . 7.1. Divulgar agdes, . d
satde e de qualidade de vida newsletter etc.) agbes de comunicagdo por més. projetos, produtos e (ulternas c.a externas) das E-mail sobre capacitacio mensais disponiveis Periodicidade mensal ESACS
. agdes, projetos, produtos
no TRT/RJ L L resultados da gestdo de -
Responsaveis: Responsaveis: pessoas do Tribunal e resultados da gestdo de Matéria na intranet sobre as capacitacdes mensais o
SGP, ESACS, CSAD, CDIS e AIC.| SGP, ESACS, CSAD, CDIS e AIC. pessoas do Tribunal disponiveis Periodicidade mensal AIC/ESACS
Responsaveis: Consolidacio: - - .
SGP, ESACS, CSAD, CDIS e AIC. ¢ao: Produgdo de matérias especificas sobre o tema para a Periodicidade mensal AIC/SGP/CSAD/ESA|
AIC newsletter (boletim informativo interno) cs/cDIs
Matéria na intranet rglatlva a promogao de saude e periodicidade mensal AIC/CSAD/CDIS
qualidade de vida
Cobertura de eventos relacionados a gestdo de Sem periodicidade definida, ocorre conforme a Al
pessoas e ao tema da qualidade de vida realizagdo dos eventos.
Matéria para divulgagdo de servigos e resultados de | Sem periodicidade definida, ocorre conforme a AIC/SGP

projetos e agGes relacionados a gestdo de pessoas

necessidade.

(i) Produtos em negrito: obrigatérios (art. 72 da Resolugdo CSJT n2 229/2018).

(iii) Macroprocessos: previstos no Anexo | da Resolugdo CSJT n2 229/2018. Objetivos de contribuigdo e Linhas de ag&o: elaborados por cada Tribunal, podendo ser elastecidos, desde que tenham o minimo determinado pelo Anexo | (art. 72).
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