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Acordao
10a Turma

DANO MORAL COLETIVO. Muito embora
0 Juizo de origem ndo tenha vislumbrado
qualquer dano moral coletivo, porquanto a
causa de pedir se refere aos autos de
infracdo de obra ndo mais existente, na
verdade, houve descumprimento de normas
trabalhistas e efetivo dano causado a
coletividade dos trabalhadores e, de forma
reflexiva a sociedade. Tais circunstancias
justificam a reparacao genérica, nao so pela
transgressao ao ordenamento juridico como
também pelo seu carater pedagogico.

Vistos 0s presentes autos de Recurso Ordinéario, interposto contra
sentenca (flIs.969/971) proferida pela Dra. Roberta Torres da Rocha
Guimardes, Juiza da 172 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que
figuram, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, como recorrente e
JADE'S REVESTIMENTO E PINTURA DE IMOVEIS LTDA., como
recorrida.

Insurge-se o Ministério Publico do Trabalho contra a sentenca que
julgou o pedido improcedente.

Aduz, em seu recurso (fls.977/992), aduz que a simples pratica de
ilicito trabalhista autoriza 0 manejo da acéo civil puablica, destacando que a
tutela pretendida € inibitéria, no sentido de ndo sé fazer cessar a conduta
ilicita praticada pela empresa, como também impedir que tal pratica volte a
acontecer. Destaca ser irrelevante o fato de a empresa ré nao praticar os
ilicitos atualmente, pois ndo ha garantias que, no futuro, ndo retorne
aguela prética. Sustenta que a sentenca ignorou a documentacao
constante dos autos que evidencia o descumprimento de diversas normas
trabalhistas com datas posteriores a dezembro de 2009 (data da
fiscalizacao do MTE).

Apesar de devidamente notificada (fls.1000), a ré ndo ofereceu
contrarrazbes
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E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinario porque atendidos seus requisitos de
admissibilidade.

FUNDAMENTACAO

Tutela inibitéria - Danos morais coletivos

Trata-se de recurso ordinario interposto em face de sentenca que
julgou improcedentes os pedidos formulados em Ac&o Civil Publica
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, em que o érgdo ministerial
requereu a condenacao da ré, Jade’s Revestimento e Pintura de Imoveis
Ltda., ao cumprimento de obrigacdes de fazer e de néo fazer, ligadas a
observancia do prazo legal para pagamento de salario, apresentacao de
documentos sujeitos a inspecdo do Auditor Fiscal do Trabalho, labor aos
domingos sem permissao da autoridade competente, além de condenacéao
ao pagamento de indenizag&o por dano morais coletivos.

Para um melhor deslinde da controvérsia, € necessario um breve
historico dos fatos. Na peticdo inicial (fls.02/08), o autor narrou que
recebeu oficio encaminhado pela 672 Vara do Trabalho, noticiando a
pratica de terceirizacdo ilicita entre as empresas Agenco Engenharia e
Construces Ltda. e Jade’s Revestimentos e Pinturas de Imoveis Ltda. Diz
gue, embora néo tenha sido constatada a ocorréncia de terceirizacéo entre
as investigadas, considerando o apurado pela Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Petropolis e considerando que a maioria das
obras executas se localizava na cidade do Rio de Janeiro, foi solicitada
acao fiscal em uma das obras, tendo a Superintendéncia Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro constatado diversas irregularidades: deixar de
efetuar o pagamento de salario até o 5° dia til; deixar de apresentar
documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e hora fixado pelo
auditor fiscal do trabalho; manter empregado trabalhando aos domingos
sem prévia permissdo da autoridade competente; deixar de exibir ao
auditor fiscal documentos relativos ao cumprimento das normas de
protecédo do trabalho. Descreveu, ainda, que foi proposta a assinatura de
termo de compromisso de ajustamento, ndo tendo logrado éxito o parquet,
posto que, decorrido o prazo para manifestacdo sobre o interesse em
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firmar o TAC, a empresa quedou-se silente. Ponderou que, assim sendo,
nao lhe restou outra alternativa sendo ajuizar a presente medida.

O Juizo de origem, na sentenca de de fls.888/890, extinguiu o
processo sem resolugcdo de mérito, por falta de interesse processual,
guanto aos pedidos de apresentacdo de documentos aos auditores fiscais
(itens 1.2 e 1.4) e julgou improcedentes os demais pleitos.

O Acérdao de fls. 914/917v°, entendeu que restou evidenciado o
interesse processual do Ministério Publico do Trabalho e afastou a
extingdo do processo em relagdo aos pleitos formulados nos itens 1.2 e
1.4, anulou a sentenca e determinou o retorno dos autos a Vara de origem
para nova decisao.

Na sentenca prolatada as fls. 969/671, a Magistrada de origem aduziu
nao haver nos autos elementos que justifiguem a intervencgao judicial com
vista a afastar qualquer eminéncia de risco aos empregados da re,
ressaltando que a demanda é circunscrita a obra que sequer existe mais,
tendo a autoridade fiscal encerrado sua munus com a lavratura de auto de
infracdo e cominagcdo de multa. Por entender que ndo houve provas de
reincidéncia da ré ou mesmo do dano coletivo apontado na peca de
ingresso, julgou improcedente in totum a acao.

Pois bem. Todo o histdrico de eventos originou no ato de fiscalizacao
pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro em obra
realizada na Rua Assuncédo n°® 02 - Botafogo, onde foram constatadas
diversas irregularidades.

No gue tange ao interesse de agir do Ministério Publico, como visto no
Acordao de fls. 914/917v°, restando presentes os elementos de convicgao
acerca das irregularidades ao cumprimento da legislagdo trabalhista,
caberd ao MPT, no exercicio das suas fungdes institucionais, intentar as
providéncias judiciais cabiveis no ambito coletivo.

A presente Acdo Civil Publica tem por objeto inicial impedir a
continuidade de determinada situacédo ilicita por parte do empregador.
Contudo, importa destacar que a sentencga, por forca art. 493, CPC/2015,
deve refletir o estado de fato no momento em que o julgador deve dar a
prestacao jurisdicional. Ainda, com uso do CPC/2015, na forma do
paragrafo Unico do art. 823, que trata da obrigacdo de nao fazer, “nao
sendo possivel desfazer-se o ato, a obrigacdo resolve-se em perdas e
danos”.
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Ocorre que, no caso aqui apresentado, ndo existe mais atividade da
empresa na obra que deu ensejo a investigacdo do Ministério Publico do
Trabalho, 0 que torna inécuas as determinacdes de que a empresa se
abstenha de deixar de efetuar, até o 5° dia util do més subsequente ao
vencimento, o pagamento integral dos salarios; se abstenha de deixar de
apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho no dia e hora
previamente fixado pelo AFT, se abstenha de manter empregado
trabalhando aso domingos sem prévia permissdao da autoridade
competente em matéria de trabalho; e se abstenha de deixar de exibir ao
AFT, quando exigidos, qualquer documento que diga respeito ao fiel

cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Neste particular, assiste razdo a Magistrada de origem ao pontuar que
a demanda € circunscrita a obra que sequer existe mais, tendo a
autoridade fiscal encerrado seu munus, com lavratura do auto e
cominacdo de multa relativa a irregularidades que foram apuradas ha
quase 10 anos.

Assim sendo, ainda que comprovada a existéncia de irregularidades
(autos de fls. 123, 124, 125, 126, 127 - pagamento de salario apés o 5° dia
atil, labor aos domingos sem prévia permissdo das autoridades
competentes, ndo apresentacdo de documentos a inspec¢ao do trabalho no
dia e hora determinados, ndo exibicdo ao Auditor Fiscal do Trabalho de
documentos que se referiam ao cumprimento das normas de protecéo do
trabalho), tal situacao de fato ndo mais existe, uma vez que a obra findou
ha quase 10 anos. Assim, a auséncia das atividades da empresa na obra
em gue foram detectadas as irregularidades faz com que as pretendidas
obrigacbes de fazer / ndo fazer se tornem inécuas, restando apenas a
possibilidade de indenizacdo reparatéria aos danos impingidos a
coletividade.

Desta feita, mantenho a sentenca que indeferiu os pleitos trazidos nos
itens 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 da inicial.

Cabe salientar que o fato de a obra onde foi realizada a fiscalizagéo
nao mais existir, ndo faz desaparecer as irregularidades detectadas no
inquérito civil publico. A pessoa juridica continua a existir e tem
responsabilidade pelos atos ja praticados.

Registro que o Ministério Publico do Trabalho requereu a condenacéao
da ré ao pagamento de indenizacéo face aos danos ja causados por suas
condutas ilegais no importe de R$200.000,00 (duzentos mil reais). embora
0 Juizo de origem néo tenha vislumbrado qualquer dano moral coletivo,
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porquanto a causa de pedir se refere aos autos de infracdo de obra n&o
mais existente, na verdade, descumprimento de normas trabalhistas e
efetivo dano causado a coletividade dos trabalhadores e, de forma
reflexiva a sociedade.

Tais circunstancias justificam a reparacdo genérica, ndo sO pela
transgressdo ao ordenamento juridico como também pelo seu carater
pedagodgico, sendo de relevo ressaltar que o dano coletivo causado esta
consubstanciado no labor aos domingos sem permissao da autoridade
competente e no pagamento de salarios ap6s o 5° dia atil do més
subsequente ao vencimento.

Frise-se que a indenizacdo causada aos trabalhadores n&o se
confunde com a multa do Ministério do Trabalho. Isto porque a lavratura de
auto de infracao pelo MTE pune a empresa infratora pelo n&o cumprimento
de seus deveres trabalhistas, mas ndo atinge o ideal de preservacao dos
direitos dos empregados.

Contudo, o valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais) pretendido pelo
Ministério Publico do Trabalho se mostra exagerado, sendo o valor de
R$50.000,00 (cinquenta mil reais) razoavel o suficiente para que se
reprima a atitude lesiva, estando em compasso com o nivel de gravidade
da lesédo e com o ato ilicito cometido, valor este que deve ser recolhido no
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), observando-se, no que tange aos
juros e correcdo monetaria, os termos da Sumula 439 do TST.

Dou parcial provimento.

Isto posto, conheco do recurso ordinario e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento para condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo no importa de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), valor este
que deve ser recolhido no Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
observando-se, no que tange aos juros e correcdo monetaria, 0s termos
da Sumula 439 do TST. Arbitro a condenacdo o valor de R$50.000,00.
Custas de R$1.000,00, pela ré.

Acordam os Desembargadores que compdem a 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para condenar a ré ao
pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no importe de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), valor este que deve ser recolhido no
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), observando-se, no que tange aos
juros e correcdo monetaria, os termos da Sumula 439 do TST. Arbitra-se a
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condenacao o valor de R$ 50.000,00. Custas de R$ 1.000,00, pela ré.

Rio de Janeiro, 4 de Julho de 2018.

Desembargador do Trabalho Célio Juacaba Cavalcante
Relator
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