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ACORDAO
22 TURMA

SUCESSAO TRABALHISTA. Embora, a
principio, a empresa que venga processo
licitatério ndo seja, necessariamente,
sucessora da antiga exploradora do
servico publico, no presente caso € fato
publico e notério que a agravante utilizou-
se da garagem utilizada pela antiga
exploradora, dos equipamentos por ela
utilizados e absorveu grande parte dos
empregados. Assim, houve continuacao
da exploracgéo da atividade, valendo-se da
unidade empresarial e de toda a estrutura
da antiga concessionaria, 0 que
demonstra continuidade do negdécio pela
agravante.

1 - RELATORIO

Trata-se de agravo de peticdo interposto por EXPRESSO
BRASILEIRO TRANSPORTES LTDA, fls. 826/856, nos autos em que
contende com JOSE ALVES BARBOSA, tendo em vista a r. decisdo de fls.
819/823, prolatada pela Exma. Juiza FABRICIA AURELIA LIMA REZENDE
GUTIERREZ, em exercicio na 12 Vara do Trabalho de Petrdpolis, que julgou

improcedentes 0os embargos a execucao.

A agravante afirma que ndo ha elementos para se configurar
a sucesséo trabalhista, motivo pelo qual ndo deve ser responsabilizada pelos

débitos devidos ao autor.

O agravado apresentou contraminuta nas fls. 859/862, sem

preliminares.
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Os autos ndo foram remetidos a d. Procuradoria do Trabalho,
por ndo ser hipotese de intervencgéo legal (Lei Complementar n° 75/1993) e/ou
das situacdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n° 37/17-GAB, de 18/1/2018.

E o relatério, em apertada sintese.
2 - FUNDAMENTACAO
CONHECIMENTO

O recurso da agravante € tempestivo, pois protocolado em
23/10/2017, com notificacdo para ciéncia publicada em 16/10/2017. Parte

legitima com representacdo processual adequada, fls. 584.
O agravante delimitou a matéria do recurso.

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, nos moldes do
art. 897, 8§ 1°, da CLT, conheco do recurso, exceto em relacdo a formacgéo de

grupo econémico, uma vez que a decisdo afastou sua ocorréncia.
MERITO
DA SUCESSAO TRABALHISTA

A agravante afirma que deve ser alterada a decisdo para que
seja afastada a sucessdo trabalhista declarada. Assevera que seria
incontroverso que o autor teria sido dispensado no ano de 2007, anos antes da
agravante iniciar as atividades na cidade de Petropolis, e que, a agravante teria
passado a integrar a lide somente em faze de execucgdo, 0 que representaria

cerceio de defesa.

Assevera que ndo h& sucessdao, uma vez que houve

intervencdo do municipio na antiga Viacdo Esperanca e que a agravante teria
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vencido processo licitatério para a exploracdo dos servicos. Nao teria se
instalado na mesma sede da antiga empresa, empregadora do autor e a
contratacdo do autor teria se dado apos teste seletivo, ndo representando
continuidade. Teria se valido de parte dos equipamentos da antiga
concessionaria de servigcos por expressa necessidade para manutencdo do
servigo publico essencial, sendo os mesmos restituidos a ela em dezembro de
2012. Busca ainda a aplicacdo da OJ 225 do C. TST.

Finalmente diz que inexiste grupo econdémico entre as

empresas Viagao Esperanca, Flexbus e Transalfa.
O Juizo a quo, ao analisar a impugnacéo, assim o fez:

“[...] MERITO

Adoto integralmente as razdes adotadas por este
Juizo, conforme fundamentacao abaixo transcrita:
‘Inverto a ordem de apreciacdo das matérias, a fim
de conferir maior l6gica e coeréncia ao julgamento.
GRUPO ECONOMICO: VIACAO ESPERANCA -
FLEXBUS - TRANSALFA

A Embargante sustenta que a VIACAO
ESPERANCA mantém suas atividades de forma
mascarada por meio de outras empresas do mesmo
grupo econdémico, nos termos do § 2° do artigo 2° da
CLT; que a VIACAO ESPERANCA LTDA. a
TRANSALFA TURISMO LTDA. e a FLEXBUS
TRANSPORTE E TURISMO LTDA. -constituem
grupo econdémico; que a VIACAO ESPERANCA
possui como socios Hilda da Conceicdo Zanatta de
Freitas, Helvio Zanatta de Freitas (filho de Hilda da
Conceicdo Zanatta de Freitas), Marlene de Freitas
Kreischer e Lincoln Kreischer; que todos os atuais
sécios da VIACAO ESPERANCA foram sécios da
TRANSALFA, além de Valéria de Freitas Kreischer
(filha de Marlene de Freitas Kresicher e Lincoln
Kreischer), Marcos Leandro Nogueira de Freitas
(filho de Helvio Zanatta de Freitas); que todos o0s
sécios da empresa TRANSALFA foram soécios da
FLEXBUS, além de Marcus
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Paulo Nogueira de Freitas (filho de Helvio Zanatta
de Freitas) e Luciana Nogueira de Freitas Machado
(filha de

Helvio Zanatta de Freitas), que a promiscuidade de
sOcios e a existéncia de parentesco entre elas
demonstra o “grupo econbémico familiar’; que,
conforme 0s respectivos contratos sociais, todas as
empresas possuem 0 mesmo objeto social e estdo
instaladas no mesmo endereco (Rua Bingen, n°
2.085, Bingen, Petrépolis); que Marcus Paulo
Nogueira de Freitas, Luciana Nogueira de Freitas
Machado e Marcos Leandro Nogueira de Freitas
ajuizaram acdo trabalhista em face da VIACAO
ESPERANCA (0002195- 56.2012.5.01.0301,
0002194-71.2012.5.01.0301 e 0002174-
74.2012.5.01.0302), porém, eles  exerciam
atividades de

controle e administragdo de ambas as empresas
(gerente

financeiro, gerente operacional e gerente juridico);
que as

empresas possuiam veiculo de propriedade de uma,
mas

que funcionavam em beneficio das outras; que apos
o término da concessdo da VIACAO ESPERANCA
seu ativo saudavel foi transferido para as empresas
FLEXBUS E TRANSALFA;, que a empresa
FLEXBUS possui créditos perante a GE CELMA,
DENTSPLAY e CERVEJARIA ITAIPAVA, razéo pela
qual estas devem ser intimadas para depositar em
Juizo os valores devidos a FLEXBUS (fls.
1017/1020).

Sem raz4o.

Inicialmente, o § 2° do artigo 2° da CLT dispbe:

“§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econémica,
serdo, para os efeitos da relagdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas”.

Diante das alegacbes da Embargante, vejamos as
relacbes da VIACAO ESPERANCA com cada uma
das empresas indicadas: FLEXBUS e TRANSALFA.
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Em relacdo a FLEXBUS, como facilmente se verifica
nos respectivos atos constitutivos e suas alteragbes
de fls. 1152, 1153/1197 e 1250/1305, ndo ha
coincidéncia entre os socios da FLEXBUS e da
VIACAO ESPERANCA, razdo pela qual ndo ha que
se falar em existéncia de grupo econémico.

E importante observar que as alegacbes de
parentesco entre 0s socios da FLEXBUS e da
VIACAO ESPERANCA

ndo foram comprovadas. Todavia, ainda que
restasse comprovado, o eventual parentesco, por Si
S0, ndo caracteriza o grupo econémico.

Passando a analise da relagdo societaria entre a
VIACAO

ESPERANCA e a TRANSALFA, os atos constitutivos
e suas respectivas alteracbes de fls. 1152,
1153/1197 e 1198/1249 demonstram que 0S SOcios
HELVIO ZANATTA DE FREITAS e LINCOLN
KREISCHER possuem, juntos, 75% do capital social
da VIACAO ESPERANCA.

E bem verdade que os mencionados senhores
foram sécios da TRANSALFA até 24.01.2007 e
02.08.2007, respectivamente. Entretanto,
conjuntamente, detinham 31,93% do capital social
da TRANSALFA. Desse modo, inaplicavel ao caso
em exame o0 § 2° do artigo 2° da CLT,

uma vez que os sécios em comum entre a VIACAO
ESPERANCA e a TRANSALFA n&o detinham mais
de 50% do capital social da TRANSALFA.

Além disso, a anélise da atual composi¢cao societaria
da VIACAO ESPERANCA e da TRANSALFA
evidencia a inexisténcia de sécios em comum.
Também né&o restou comprovado nestes autos que
Marcus Paulo Nogueira de Freitas, Luciana
Nogueira de Freitas Machado e Marcos Leandro
Nogueira de Freitas exerciam atividades de controle
e administracdo na VIACAO ESPERANCA.

No que concerne a alegacédo de que as empresas
possuem o mesmo endereco, é relevante destacar
que a VIACAO ESPERANCA encerrou suas
atividades, motivo pelo qual tal argumento perde sua
finalidade. De toda sorte, ainda que assim nao
fosse, a existéncia de endereco comum é elemento
isolado, n&o caracterizador de grupo econbémico
necessariamente, tanto é assim que nao € requisito
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previsto no § 2° do artigo 2° da CLT. Na verdade, o
mesmo endere¢co se presta muito para a
caracterizacdo de sucessdo, mas ndo de grupo
econbmico. H& muitas empresas que integram
Inequivocamente 0 mesmo grupo econdémico, mas
que n&o se estabelecem no mesmo enderego.
Quanto aos documentos relativos a propriedade de
alguns Onibus (certificados de registro de
licenciamento de veiculo) e as fotos respectivas,
entendo que o fato de determinado Onibus estar
registrado em nome de uma empresa e haver foto
na qual o mesmo veiculo utiliza a marca de outra
empresa, por si sO, também ndo evidencia a
existéncia de grupo econbémico. Em primeiro lugar,
ndo ha comprovacdo de quando as fotos foram
tiradas. Em segundo lugar, nada impede que uma
empresa tenha alugado, dado em comodato, ou até
mesmo vendido o veiculo a outra empresa. Assim,
néo ha relacdo entre as fotos e os certificados de
registro de licenciamento de veiculo que demonstre
a existéncia de grupo econbémico.

Portanto, ndo restou comprovada a existéncia de
grupo econbmico entre as empresas VIACAO
ESPERANCA LTDA., a TRANSALFA TURISMO
LTDA. e a FLEXBUS TRANSPORTE E TURISMO
LTDA..

Improcedem neste aspecto.

SUCESSAO

A Embargante alega que o contrato de trabalho do
Embargado/Exequente com a VIACAO
ESPERANCA se extinguiu antes da ora Embargante
iniciar suas atividades no Municipio de Petrépolis
em 11.08.2012; que a Ordem de Servico 001/2012
autorizou que a Embargante iniciasse suas
atividades em 10.05.2012, porém, tal ordem de
servico foi suspensa por decisdo da 192 Cémara
Civel do TJRJ; que, apos, o Municipio de Petropolis
autorizou que a Embargante desse inicio a
administracdo e exploracdo das linhas de 6nibus
somente em 11.08.2012; que a contratacdo de
pessoal ocorreu por meio de processo seletivo; que
a Embargante contratou diversos empregados que
trabalharam para as empresas de Onibus que
tiveram revogados seus contratos de permiss&o;
que o fato de terem sido contratados empregados
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da VIACAO ESPERANCA ndo caracteriza a
sucesséo trabalhista, que a Embargante ndo se
instalou na mesma garagem da VIACAO
ESPERANCA que esta possuia garagem na Rua
Bingen, n° 2.085, Petropolis, ao passo que a
Embargante fixou sua sede na antiga garagem das
empresas AUTOBUS e PETROPOLIS, na Estrada
Uni&o e Industria, n° 4.000, Correas, Petropolis; que
a VIACAO ESPERANCA utilizou a garagem da
Estrada Unido e Industria, n° 4.000 apenas como
ponto de apoio; que a Embargante ndo se apropriou
de material ou equipamento da VIACAO
ESPERANCA; que os validadores foram devolvidos
a VIACAO ESPERANCA em 07.12.2012, tendo sido
usados pela Embargante apenas para manter a
continuidade dos servicos essenciais, que em
alguns processos houve a manutencdo da sucesséo
declarada em 12 instancia, mas tais processos se
encontram pendentes de deciséo pelo C. TST; que a
Embargante n&o se beneficiou do trabalho do
Embargado/Exequente; que, nos termos dos artigos
10 e 448 da CLT, a sucesséo depende de alteragcdo
juridica entre a sucedida e a sucessora, sendo
imprescindivel um liame juridico direto entre elas,
sendo que ndo ha prova neste sentido; que a
Embargante apenas assumiu parte dos empregados
da VIACAO ESPERANCA, AUTOBUS e
PETROPOLIS, assim como se utilizou de seus
equipamentos de forma temporaria, em razdo das
condi¢cbes estabelecidas no proprio edital de
licitacdo; que a Embargante ndo se comprometeu a
assumir responsabilidade pelo passivo trabalhista da
VIACAO ESPERANCA; que o fim da intervencéo
municipal nas ex permissionarias ocorreu em
10.01.2013; que a intervencdo € medida
administrativa que busca atender as necessidades
publicas, mas nédo o exercicio da atividade
empresarial; que a continuidade da prestagdo de
servicos € requisito essencial para a declaracdo da
sucessdo,; que sua atividade se caracteriza como
servico publico essencial; que deve ser aplicado o
item Il da OJ n°® 225 da SBDI-1 do C. TST, devendo
a antecessora responder exclusivamente pelo
extinto contrato de trabalho; que a VIACAO
ESPERANCA possui bens suficientes e capazes de
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suportar a presente execuc¢do, conforme relagdo
contida as fls. 1019/1020; que a declaragdo de
sucesséo na fase de execucdo podera inviabilizar o
funcionamento da Embargante, com a consequente
paralisacdo de suas atividades, havendo ofensa ao
principio da fun¢do social da empresa, nos termos
do inciso XXIIl do artigo 5° do § 2° do artigo 182 e
do artigo 186, todos da Constituicdo da Republica
(fls. 1001/1017 e 1019/1022).

Sem raz&o.

Conforme ja apreciado por este Juizo em centenas
de outros processos semelhantes que tramitam
nesta Vara na fase de conhecimento, inclusive com
ratificacdo pelo Juizo ad quem em sede de recurso
ordinario, a EXPRESSO BRASILEIRO
TRANSPORTES LTDA. sucedeu a VIACAO
ESPERANCA LTDA.

De fato, a EXPRESSO exerce a mesma atividade
econdmica que a VIACAO ESPERANCA, sem existir
qualquer solugéo de continuidade, aproveitando-se
de bens e até mesmo da garagem (espaco fisico)
outrora ocupado pela ESPERANCA, assumindo as
linhas e itinerarios. Isto por si s6 nos basta para
reconhecer a sucesséao e aplicar os artigos 10 e 448
da CLT, independentemente de ter sido absorvido
este ou aquele trabalhador pela sucessora. Afinal, o
aproveitamento ou ndo, na integra, da méo de obra
pela sucessora ndo é a pedra de toque para
também se responsabilizar a sucessora. O que
importa é a transferéncia, seja a que titulo for, da
unidade econbmica / produtiva daquela prestacdo
de servigos.

O contrato de concessdo do servico publico de
transporte

coletivo foi firmado em 04.05.2012 pela EXPRESSO
(sucessora) e o MUNICIPIO DE PETROPOLIS. Ja a
ORDEM DE SERVICO n° 001/2012 (referente a
Ordem de Servico Operacional destinada a
EXPRESSO), cujo assunto foi “INICIO DE
SERVICOS” e mediante a qual autorizou-se “o inicio
das atividades para administracdo e exploracdo dos
servigos especificados”, data de 10.05.2012.

Uma outra razdo para que a EXPRESSO néo se
furte a pagar os créditos trabalhistas em discusséo
por invocacdo da OJ n° 225, Il da SDI-I do C. TST, é
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que no seu caput tal OJ menciona sua aplicacdo no
caso em que “uma empresa (primeira
concessionaria) outorga a outra (segunda
concessionaria) no todo ou em parte (...) bens de
sua de sua propriedade”. Ora ndo veio a tona
qualquer outorga da VIACAO ESPERANCA a
EXPRESSO.

Ademais, em peticdo protocolizada pela sucessora
EXPRESSO em 09.12.2013, no Processo n°
0001131- 45.2011.5.01.0301, ela reconheceu:

“(...) a Reclamada esclarece que conhece — e tem a
posse — de bens de propriedade da devedora
(Viagdo Esperanca) capazes de suportar a
execucgao.

Nesta toada, seguem nomeados a penhora os bens
baixo descritos:

-11 (onze wunidades) de bens denominados
individualmente de:

VALIDADOR, MARCA PRODATA, MODELO V3066,
com valor de mercado aproximado de R$2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) cada um.

Citados bens encontram-se no endere¢o da antiga
sede da Executada, na Estrada Uni&o e Industria, n°
4.000, no bairro de Corréas, nesta cidade, e
poderdo ser penhorados e avaliados pelo ilustre
Oficial de Justica a ser designado por este MM Juizo
a assim diligenciar”.

Tais afirmagbes da EXPRESSO corroboram a
existéncia de sucessdo, havendo, inclusive,
promiscuidade e confusé&o patrimonial.

Atentemos ainda que pouco importa que o
Exequente

tenha ou ndo trabalhado direta e efetivamente
para a sucessora, sendo basilar que o sucessor
suporte todos os 6nus e os bénus de ter obtido éxito
no certame que selecionou a empresa de transporte
urbano coletivo de passageiros na localidade.
Registro que em inimeras vezes é de se reconhecer
a sucessdo até mesmo na fase de execucgéo,
independentemente do Exequente ter laborado para
0 sucessor, tal como se da, por exemplo, entre o
BANERJ e o ITAU. Neste mesmo sentido, o
posicionamento jurisprudencial contido na OJ n° 261
da SDI-I do C. TST referente & sucessdo ocorrida
entre Bancos.
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Enfim, ainda que o contrato de trabalho do
Exequente tenha encerrado muitos anos antes da
sucesséo, a sucessora respondera pelos créditos,
inexistindo limite temporal para tanto.

Pelo todo exposto, é a jurisprudéncia deste E. TRT
da 12

Regiéao: [...]

Nesse contexto, uma vez que caracterizada a
sucessdo, pouco importa se a empresa sucedida
possui ou ndo patrimbénio, ja que € a empresa
sucessora quem passa a responder pelos contratos
de trabalho.

Pelos fundamentos expostos e por ser auténtica
sucessora, entendo que a EXPRESSO
BRASILEIRO  TRANSPORTES LTDA. deve
responder solidariamente pelo crédito exequendo,
devendo ser mantida a SUCESSAO pela
EXPRESSO BRASILEIRO TRANSPORTES LTDA.,
ndo havendo que se falar em violagdo aos
dispositivos constitucionais e legais suscitados pela
Embargante, nem a OJ n° 225 da SBDI-1 do C. TST,
nem ao principio da fungéo social da empresa.
Improcedem neste aspecto. (Grifei).

(Trecho da r. decisGo do Processo n.
0183300.10.2005.5.01.0301). [...]

No mesmo sentido, destacamos as seguintes
decisbes em segundo grau de jurisdic&o: [...]

Pelas razbes acima, mantenho a declaracdo de
sucessao

proferida na fase de execugéo.

Considero desnecessaria a producdo da prova
testemunhal, em razo dos diversos processos
julgados neste Juizo em face das executadas, com
a mesma matéria, com varias decisbes ja
confirmadas em segundo grau de jurisdicdo. Além
disso, tal prova por si s6 ndo é capaz de afastar a
realidade fatica da sucess&o ocorrida.

Portanto, rejeito os embargos. [...]”

Nao lhe assiste razao.

Dispbe o art. 10° da CLT:

10
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Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa néo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Embora, a principio, a empresa que venca processo licitatorio
nao seja, necessariamente, sucessora da antiga exploradora do servico
publico, no presente caso é fato publico e notério que a agravante utilizou-se
da garagem utilizada pela antiga exploradora, dos equipamentos por ela
utilizados e absorveu grande parte dos empregados. Assim, houve continuacéo
da exploracdo da atividade, valendo-se da unidade empresarial e de toda a
estrutura da antiga concessionaria, o que demonstra continuidade do negécio

pela agravante.

Ao utilizar-se de toda a estrutura, a agravante obteve grande
beneficio econébmico, sendo que por tal razéo € licito ser responsabilizada, na

qualidade de sucessora, pelas dividas da empresa sucedida.

A sua inclusédo no polo passivo, em fase de execucdo, nao
configura cerceio de defesa, uma vez que a sucessora € responsavel pelas
verbas da sucedida, a qual que teve oportunidade de se defender. Aplicacao

analégica da Sumula n°® 46 desse E. TRT:

Grupo econbmico. Responsabilidade solidaria.
Reconhecimento na fase de execucéo. Possibilidade.
Comprovada a existéncia de grupo econdémico entre
as executadas, a responsabilidade solidaria pode ser
declarada na fase de execucéao.

Essa Turma, recentemente assim decidiu em matéria de

idéntica discussao:

“l..] AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO DE
EMPREGADORES. O instituto da sucessdo no
direito do trabalho é forma de prestigiar o escopo
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protetor em relacdo ao trabalhador, através dos
principios da continuidade na prestacdo de servigos,
da intangibilidade do contrato de trabalho e da
despersonalizagdo do empregador, contanto que
haja alterac&o na titularidade do empreendimento, a
que titulo for (gratuito ou oneroso, publico ou
privado, permanente ou provisorio), e que haja
continuidade no exercicio da mesma atividade
econbmica. Assim, pouco importa a alteracdo da
natureza juridica da empresa, conforme estabelece
o artigo 10 da CLT ou da sua titularidade (artigo 448
da CLT), o sucessor respondera por todos os
créditos trabalhistas dos empregados. [...]” (TRT 12
Regido. 22 Turma. AP 0000846-52.2011.5.01.0301.
Relator: Jose Antonio Piton. Publicacdo: 18/5/2018).

Correta a decisao.
3 - DISPOSITIVO

Pelo exposto, ACORDAM o0s Desembargadores que
compde a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao, por
unanimidade, conhecer do recurso, e negar-lhe provimento, nos termos da

fundamentacé&o do voto do Relator.
Rio de Janeiro, 4 de Julho de 2018

Marcos Pinto da Cruz

Desembargador Relator

hij/

8111 12



